


1. INNLEDNING

KAH fremmer krav til overordnete prinsipper og hovedprioriteringer for tariffoppgjeret pr.
1.mai 2015. Ytterligere konkretiseringer vil foreligge i senere dokumenter. KAHs krav er 1
samsvar med de tariffpolitiske hovedlinjer som er vedtatt i LOs representantskap 23. februar
2016, jfr. vedlegg 1.

2. HOVEDPRIORITERINGER

Hoy sysselsetting og jevn inntektsfordeling er viktig for den gkonomiske politikken. For
KAH er rettferdig fordeling og sosial utvikling et hovedmal under forhandlingene, og legges
til grunn for kravene som fremmes.

Oslo kommunes har ifelge sin politiske plattform som mal & veere en langsiktig, motiverende
og forutsighar arbeidsgiver som tiltrekker seg, videreutvikler og beholder gode medarbeidere.
Den skal sikre gode og forutsighare lonns- og pensjonsvilkar for kommunens ansatte, tilby
flest mulig hele og faste stillinger og ta inn flere leerlinger i kommunens virksomheter.

KAH deler disse malsetningene, noe som vil gjenspeile seg i vére krav.

Oslo kommune er viktig som bidragsyter i velferdsutviklingen. Gode og tilgjengelige
velferdsordninger er et viktig sikkerhetsnett for alle innbyggere og en garanti for jenester av
god kvalitet. De ansatte er kommunens viktigste ressurs, og det er en forutsetning at
samfunnets krav til ytelser er i samsvar med verdsetting av arbeidet som utferes. Kompetanse
er et viktig grunnlag for kvalitet pa arbeidet. Faglig utvikling og riktig bruk av kompetanse
sikrer "rett person pa rett plass", og motivasjon til & gjere en god jobb.

@konomiske krav
= Et gkonomisk tillegg som minst opprettholder kjzpekraften for samtlige grupper.
= Reallgnnsgkning for dem med lavere og midlere inntekter.
= Reduserte lgnnsforskjeller mellom kvinner og menn.
= Et generelt tillegg gitt pa lennstabellen, fortrinnsvis som kronetillegg.

= [ngen midler til lokale forhandlinger.

KAH legger en solidarisk lennspolitikk, rettferdig fordeling og en sosial profil til grunn for
kravene. En stor andel av dé ansatte i Oslo kommune er lavlente og om lag 70 % av disse er
kvinner. KAH mener gkonomisk uavhengighet er den viktigste forutsetningen for likestilling,
og bygger kravene p4 at alle skal ha en rettferdig lonn for arbeidet uavhengig av kjonn.

Det er videre en skjevhet mellom likeverdige hoyskolegrupper bade nér det gjelder avlenning
og verdsetting av videreutdanning. KAH krever at drets tariffoppgjer ma bidra til at disse
forskjellene reduseres og at det etableres sentrale ordninger som sikrer like
Iennsbestemmelser for alle grupper ansatte.

KAH mener at lgnnsrammesystemet er et viktig virkemiddel til & forme lgnnspolitikken, og
partene i Oslo kommune mé benytte anledningen tariffoppgjeret gir til & foreta nedvendige
sentrale justeringer av gruppers plassering i lennsrammene. Justeringene ma skje innenfor
forhandlingsperioden, ikke etter at fredsplikten har inntradt.



Kompetanse

= Lik adgang til og skonomisk godtgjaring for tilleggs-, etter-, videre- og
spesialistutdanning.

Arbeidstakernes kompetanse og kunnskap er den viktigste ressursen i arbeidet for 4 hoyne
kvaliteten pa offentlige tjenester. Videreutvikling av velferdsstaten og arbeidslivet forutsetter
malrettet satsing pd arbeidsplassens leerende fellesskap gjennom systematisk
kompetanseheving og videreutdanning. For at alle yrkesgrupper skal ha samme mulighet til &
utvikle egen kompetanse, mener KAH det er avgjerende at arbeidsgiver legger til rette for slik
gjennomfoaring.

Dette innebeerer ogsa en fortsatt ekning av leerlingeplasser for 4 sikre rekruttering bade av
néveerende og fremtidige viktige stillingsgrupper i Oslo kommune.

Kompetanse er verdiskapning for den enkelte og virksomheten, og en viktig faktor for kvalitet
og motivasjon.

Tjenestepensjon
= Pensjonsvilkdrene mé innga som en del av fellesbestemmelsene.

Tjenestepensjon er en sentral del av arbeidstakernes lonns- og arbeidsvilkar. Det er av stor
betydning for KAH at pensjonsrettighetene sikres uavhengig av hvordan Oslo kommune
organiserer sin virksomhet. Oslo kommunes tjenestepensjon m4 innrettes, slik at den enkelte
arbeidstaker sikres mot tap av pensjon ved skifte av arbeidsgiver. Pensjonsvilkérene ma
videreferes selv om virksomheten konkurranseutsettes eller privatiseres.

Framtidig tjenestepensjon

Ny offentlig tjenestepensjon har blitt utredet av Arbeids- og sosialdepartementet. KAH legger
til grunn at en eventuell ny offentlig tjenestepensjon skal vaere livsvarig, kjennsneytral og
bygge pd de reguleringsprinsipper som ligger i folketrygden. KAH konstaterer at en rekke
forhold ennd ikke er avklart, og at partene vil arbeide videre med disse problemstillingene.

3. KRAV TIL ENDRINGER I OVERENSKOMSTER I OSLO KOMMUNE

Del A Fellesbestemmelsene

Varighet
Overenskomsten gjares gjeldende til 30.04.2018.

2. avtalear
Det inntas justeringsklausul for 2. avtaledr.

- Det vil bli fremmet konkrete krav p4 et senere tidspunkt i forhandlingene.



Del B Generelle sarbestemmelser

KAH krever sentrale justeringer.
Det vil bli fremmet konkrete krav til endringer senere i forhandlingene.

Del C Etatsvise/enkelte gruppers sarbestemmelser og serbestemmelser med de

enkelte organisasjoner
Det tas forbehold om 4 fremme krav med bakgrunn i preliminaere forhandlinger.

Det tas forbehold om nye og/eller endrede krav.



Vedlegg 1

Tariffpolitisk uttalelse

LOs representantskap vedtok 23. februar enstemmig tariffpolitisk uttalelse for tariffrevisjon
2016.

1. Bakgrunn

Norsk arbeids og naringsliv kan det neste 10-aret oppleve sin mest dyptgaende endring siden
annen verdenskrig. Etter at oljegkonomien og den globale utvikling ga norsk gkonomi et
serlig loft etter artusenskiftet, kan vi né oppleve det motsatte. Oljesektoren vil fortsatt
produsere store verdier. Oljefondet vil i lang tid finansiere minst en tidel av statsbudsjettet,
men selve investeringsaktiviteten antas & ha passert toppen.

Endringen av oljegkonomien bringer norsk eksport naermere situasjonen fra for den sterke
oppturen. Klimapolitikken og energiskiftet vil gi ytterligere utfordringer for eksporten.
Flyktningsituasjonen kan ogsé endre arbeidsmarkedet framover, nédr mange nye skal
inkluderes i arbeidslivet.

Lennsdannelsen kan etter en drey 10- ars periode med sterk reallonnsvekst, matte handtere
stagnerende lennsevne og forsterket press i retning av gkonomisk og sosial ulikhet.
Arbeidsgivere som i voksende grad tilpasser organisasjons- og kontraktsforhold med et
kortsiktig lennsomhetsperspektiv, kan undergrave baerekraften i den gkonomiske
samarbeidsmodellen. Det skjer i en tid der en svekket mindretallsregjering viser mindre
styringsevne og liten forstéelse for a sikre baerekraften i den norske arbeidslivsmodellen.
Denne modellen har sa langt plassert norsk ekonomi i verdenstoppen bade nér det gjelder
produktivitet, sysselsetting, fordeling og gkonomisk soliditet.

Dette understreker viktigheten av at O fortsatt ivaretar sin rolle ved & vektlegge rettferdig
fordeling og gkonomisk helhetsansvar. Det ble i 2014 bred oppslutning om Holden III-
utvalgets anbefalinger om samordnet lennsdannelse, velorganisert arbeidsliv og kraftfull
innsats mot userigsitet og sosial dumping.

Mye har skjedd i norsk gkonomi pé de to arene som har gétt bade nar det gjelder oljegkonomi,
innvandring og ankomst av flyktninger. P4 denne bakgrunn har LO og NHO bedt regjeringen
medvirke til en oppdatering av utvalgets utredning.

Det vil styrke grunnlaget for det inntektspolitiske samarbeidet om partene og myndighetene
kan f4 en felles forstéelse av det nye 1 situasjonen og beholde verdien av det store felles
utrednings- og heringsarbeidet som skjedde 1 2013 og 2014.

For LO vil en svekket samarbeidsmodell gjore det stadig mer krevende a balansere hensynet
til en styrking av industriens konkurranseevne og arbeidstakernes trygghet for lenn, pensjon,
likelgnn og arbeidsvilkar.

2. Arbeid og lennsdannelse
Arbeid til alle er fagbevegelsens fremste mél. Det siste aret har vi sett en forverring av

arbeidsmarkedet pa landsbasis, og kraftigst i de mest oljepregede fylkene. Forverringen har



ennd ikke rammet hele landet, men spredningen av problemene fortsetter. Dette kommer pé
toppen av en allerede klart svekket inkludering av utsatte grupper i arbeidsmarkedet.
Sysselsettingsraten har gatt betydelig ned, serlig blant yngre menn.

Dette problemet vil bli forsterket om det ikke gjeres en helt ekstraordinaer innsats for &
integrere de mange flyktninger som ventelig vil f& opphold i Norge. En fortsettelse av den
altfor svake inkluderingsinnsatsen vil ikke bare gke arbeidslesheten de neermeste drene. Den
kan ogsa gi var vellykkede arbeidslivsmodell en kraftig svekkelse.

Kjernen i denne modellen er samordnet lennsdannelse og gjennom dette ogsa et bredt
samarbeid om gkonomi, kompetanse og arbeidsliv.

Neringer utsatt for internasjonal konkurranse mé bestemme rammene for lennsutviklingen.
Hensikten med frontfagsmodellen er 4 sikre en lennsvekst som reflekterer lonnsevnen 1.
konkurranseutsatt naringsliv, og at lennsutviklingen i andre omréader over tid felger denne
utviklingen Profilen mé kunne tilpasses de ulike tariffomradenes ulike utfordringer. For &
vaere barekraftig mé den ogsé bidra til en rimelig fordeling. Det er etablert som prinsipp at
bade arbeidere og funksjonaerer inngdr i beregningene for lennsveksten i frontfaget. Det skal
gi rammer for hele arbeidslivet, men ikke vere til hinder for at det kan gis kompensasjon til
grupper som systematisk over tid er blitt hengende etter 1 lennsutviklingen.

De gkonomiske utsiktene né er preget av fall i oljeinvesteringene, et Europa med en ulgst
Eurokrise og fraver av den type vekstimpuls verden fikk gjennom Kinas inntreden 1
verdensgkonomien. Det store lyspunktet er en sterkt bedret internasjonal konkurranseevne for
norske bedrifter. Bidde de som konkurrerer med import hjemme og eksporten nyter godt av
den gunstige kronekursen. Den har utsikt til & forbli p4 et betydelig lavere niva enn i 2012
framover, med mindre oljeprisen skulle vende tilbake til ekstremnivéet for dette.

Produksjonen av olje- og gass fortsetter pa et hayt nivé, og med en viss normalisering av
oljeprisen vil ogsa nye investeringer som gir ringvirkninger komme. Dette potensialet bar
understottes mye bedre fra myndighetens side, samtidig som vi fremmer et langsiktig gront
skifte.

Nér det gjelder arbeid og inntekt, har de to siste arene gitt lennsvekst i tariffomrédene som har
veert klart lavere enn foregéende &r. Men perioden 2000-2013 har veert en spesiell periode i
historisk sammenheng. Oljegkonomien ga gjennom et sammenfall av investeringsloft og
innfasing av oljeinntekter, sterke vekstbidrag. Kinas inntreden i den globale gkonomi ga norsk
eksport en spesiell fordel.

Lennsveksten fra 2014 er av Beregningsutvalget i gjennomsnitt anslatt til 2 2 pst 1 industrien
i NHO. Prisstigningen fra 2014 til 2015 ble 2,1 pst, litt i underkant av det som ble forutsatt
ved mellomoppgjeret. Kjopekraftsutviklingen ble i gjennomsnitt noe sterre.

Prisstigningen fra 2015 anslés av Det tekniske beregningsutvalg til om lag 2 %2 pst til 2016.
Lonnskostnadsutviklingen ute antas & fortsette pa rundt 2 prosent vekst.

Utjevningen mellom menn og kvinners gjennomsnittlige lonnsnivéa géar for langsomt, sarlig
som folge av et fortsatt sveert kjennsdelt arbeidsliv, der kvinner og menn jobber i ulike
naringer, yrker og stillinger og der kvinner jobber langt oftere deltid enn menn. I tillegg til at



lavlgnnsproblemet i stor grad samtidig er et likelonnsspersmal, er det klart at mange
kvinnedominerte yrker gir lav uttelling for god kompetanse. Dette gjelder bade offentlig og
privat sektor.

Likelgnnsprofil pd sentral og lokalt avtalte tillegg mé viderefores og understottes av
strukturelle tiltak mot kjennsdelingen og for mer likestilling blant annet gjennom
trepartssamarbeid rettet inn mot mekanismer i arbeidslivet.

For enkelte grupper med hoyere utdanning er det viktig at lennsforskjellene mellom privat og
offentlig sektor reduseres.

3. Pensjon
Utgangspunktet her er vare tidligere vedtak, der kongressen i 2013 i LO s Handlingsprogram
2013-2017 om pensjon bl.a vedtok: LO vil jobbe for at samlet pensjon ved 67 ars alder minst
skal veere 66 prosent av tidligere lonn ------------ Partene skal evaluere utviklingen i 2017
(merknad: om AFP) -—------—----— I dag kan man risikere d falle utenfor AFP-ordningen pa
slutten av yrkeslivet uten d f& noen AFP ytelse. LO vil utrede muligheten for bedrete ytelser
for de som uforskyldt faller utenfor ordningen, spesielt ved sykdom/uforhet, arbeidsledighet
og virksomhetsoverdragelser sent i karrieren. Vi ser at gode
ytelsesordninger blir erstattet av ordninger som er billigere og mer forutsigbare for bedrifien,
men med ddrligere ytelse for de ansatte. Bredere ordninger pa tvers av enkeltbedrifter er
nodvendig for & sikre ytelsene, lette jobbskifte og grunnlaget for kjonnsnayiralitet. De ansatte
ma@ sikres medbestemmelse i ordningene, inklusiv forvaltning av midlene. LO vil tariffeste
tienestepensjonsordninger for d sikre de ansattes rettigheter og medbestemmelse, og arbeide
for at dagens OTP-ordning forbedres med opptjening fra forste krone. Dette blir scerlig viktig
ved overgangen til nye tjenestepensjoner. Arbeidsgiver skal veere pliktig & melde alle
arbeidstakere inn i ordningen, uavhengig av stillingsprosent. Arbeidstaker skal f& med sin del
av oppljent pensjon ved jobbskifte, uavhengig av opptjeningstid.

For de som gér av med full opptjening de nzrmeste arene, vil folketrygd og AFP alene dekke
naer opp til 2/3 - nivdet. Etter hvert vil flere fa opptjening av tjenestepensjon, som ble gjort
obligatorisk etter det forbundsvise oppgjeret 1 2004.

Virkningen pa pensjonsnivéet av denne gkte opptjeningen vil imidlertid motvirkes av
levealdersjusteringen og at tjenestepensjoner i den enkelte bedrift far mer usikre nivaer enn
for som folge av faerre ytelsesordninger.

Huller i AFP-ordningen og opptjeningssystemet for tjenestepensjon svekker ogsa
pensjonsnivéet for mange. Likeledes vil svakere organisering av bedrifter og nye
kontraktsformer i neringslivet gi svekket og mer komplisert premieoppsamling.

Fagbevegelsen vil trenge alle de redskaper som kan mobiliseres for & f mest mulig pensjon
for de pengene som settes til side. Bare pa den maten kan en demme opp for et overdrevet
press for lange yrkeskarrierer som folge av levealdersjusteringen. De vil folk ha hgyst ulike
forutsetninger for & kunne klare.

Styringsutfordringen



Det er to hovedsvakheter ved pensjonssystemet i Norge. Det er for mange og for oppstykkede
enheter som samler inn og deler ut pensjonskapital. Det andre er at arbeidstakernes
medvirkning er s& svak og lite kollektiv i tjenestepensjonene. Folketrygd og AFP er under
bedre demokratisk styring. Arbeidstakernes medvirkning ma styrkes gjennom avtaledekning
og overbyggende institusjoner ogsa for tjenestepensjonene i privat sektor.

Likepensjonsutfordringen

Mangelen pé likepensjon oppstar i dagens system ved ulik lgnn, levealdersforskjell og ved at
manglende opptjening saerlig rammer kvinner gjennom deltidsarbeid og midlertidige
ansettelser. Kjonnsneytralitet kan bare sikres gjennom bredere pensjonsordninger som kan
utlikne kjennsforskjeller i arbeidsstyrken pa tvers av bedriftene og mer robuste systemer for
opptjening av rettigheter.

Veien mot mer samlet system

Pensjonsreformen LO forhandlet i 2008 har etablert et sikrere grunnlag for folketrygdens
okonomi. AFP skal evalueres 1 2017, sarlig med tanke pa sosiale utslag av aldersspennet pa
henholdsvis jobbtilknytning og pensjonsuttak.

Lovgivningen for tjenestepensjonene er ogsa tilpasset reformen, men spredt pé tre ulike
regelsett. Med utgangspunkt i hovedoppgjeret 2014 er det foretatt utredningsarbeid om
tjenestepensjon mellom Fellesforbundet og Norsk Industri og mellom HK og Virke/Samfo.
De peker mot tariffesting og manglende opptjening for deltid og kortere ansettelser som mest
prekaere svakheter.

I offentlig sektor har ASD utredet ytterligere tilpasning til pensjonsreformen etter det som ble
avtalt 1 2009. Her er skissert en harmonisering mellom AFP-ordningene i hhv offentlig og
privat sektor. Ellers er livsvarig ytelse og kjennsneytralitet sentrale elementer i den offentlige
ordningen. P4 forespersel fra statsraden har LO sagt seg villig til & g4 videre forutsatt at dette
skjer i reelle forhandlinger om offentlig tjenestepensjon og AFP mellom tariffpartene i stat og
kommune.

Den sterke bevegelsen i viktige ordninger for ulike grupper LO -medlemmer og at ordningene
samvirker med hverandre via jobbskifter m.v tilsier en samlet pensjonspolitikk i
fagbevegelsen. Det videre arbeid for alle samordnes av LO.

Konklusjon

1. Arbeidet ber pdbegynnes né i samarbeid mellom myndigheter og partene i arbeidslivet, der
en serlig skal se pa pensjonsniva, effektivitet og samvirket mellom de ulike ordninger i privat
sektor og samspillet med offentlig sektor eventuelt parallelt med forhandlinger der.

2. Forhandlingene for neste avtaleperiode prioriterer:

* Opptjening fra forste krone og dag en
e Tariffesting av tjenestepensjon

e Lettere jobbskifte mellom virksomheter uten tap av opptjening og uten gkte
kostnader for den enkelte

* Bt system for bedre samling av opptjente rettigheter og pensjonskapital
gjennom brede kollektive ordninger



e Evaluering av AFP

4. Krav til den skonomiske politikken

LO har over lang tid framhevet at det er arbeid til alle som ber vaere hovedsaken. Svekkelsen
av oljeinvesteringene og behovet for en bredere industribase, krever mye av oss ndr
verdensgkonomien gir beskjeden drahjelp. En gunstig tilpasning av kronekursen har motvirket
en nasjonal nedgangskonjunktur. Den okte arbeidslesheten har sé langt vaert konsentrert om
de mest oljerettede fylkene. Men det kan komme sterkere spredning, samtidig som vi lenge
har hatt en voksende inkluderingsutfordring.

Som en svert krevende tilleggsutfordring kommer né flyktningsituasjonen, som vi ma ta var
del av ansvaret for 4 lose. Derfor er inkludering og trygging av gunstig kronekurs det som né
m4 vare altoverskyggende mal.

Hovedproblemet med statsbudsjettet for 2016 er at det svekker muligheten til vellykket
omstilling og gjenreising av den fulle sysselsetting. For tredje &r pé rad trappes
oljepengebruken opp mer enn noe annet &r utenom finanskrisen. Med 25 mrd gker Regjeringa
oljepengebruken tre ganger sé& mye som anbefalt av deres eget ekspertutvalg
(Thegersenutvalget i NOU 2015:9). Man kunne klart seg med betydelig mindre oljepengebruk
om en hadde satset mer pa aktivitet og mindre pé skattekutt. Tida for skattekutt ma na vaere
over og handlingsrommet brukes til inkludering og styrking av arbeids- og neeringsliv.
Styrking av kompetanse, bedre budsjettstyring og vedlikehold av arbeidslivsmodellen ma f4
en mye heyere prioritet.

For at flyktninger skal fa et langsiktig bedre liv og ta del i norsk arbeidsliv pa vanlige vilkér,
kreves et felles loft. LO og NHO har gitt et bidrag gjennom et felles innspill der unge star i
sentrum. Det storste spersmalet for bade velferd og sysselsetting i framtida er hvordan
arbeidsmarkedet vart fungerer og hvordan flyktninger raskt kan inkluderes i dette.

Vi m4 anta & ha en krevende situasjon i lang tid framover. Flyktningeutfordringen kommer pa
toppen av en lavkonjunktur og en inkluderingsutfordring som har vaert gkende lenge.
Sysselsettingsraten er klart lavere enn for finanskrisen og arbeidslgsheten er gkende.

Tiltak for & fa flere i jobb ma dermed gjelde alle som trenger det.

Myndighetene har né to viktige oppgaver:
a) avklare hvem som skal fa opphold
b) avklare kompetanse pa de som antas & bli

For & unngé langvarig passivitet, er det viktig at disse oppgavene loses parallelt. Det
inneberer at kartlegging av eksisterende kompetanse mé starte i mottakene. Myndighetene mé
sette inn tilstrekkelige ressurser for & klare dette. NAV mé fremfor alt f& en nasjonal
formidlerrolle i arbeidsmarkedspolitikken. Bosetting og arbeid ma sees i sammenheng.

Regjeringen ma4 slutte & "prate ned" oljesektorens fortsatt viktige rolle. N4 risikerer en unedig
stort spenn mellom nedgang og overgang til et mer normalt aktivitetsnivd pa mellomlang sikt.
Det skaper unedig ustabilitet og svekket barekraft for den gkonomiske styringen. Regjeringen



ma ogsé iverksette tiltak for 4 sikre at viktig kompetanse og folk som blir ledig som felge av
nedgang i oljeindustrien sikres nodvendig omstilling til framtidsretta og baerekraftig industri.

5. Andre temaer

Userigsitet/sosial dumping

Evaluering av tiltakene mot sosial dumping har vist at allmenngjering er et virkningsfullt
tiltak. I dag er det allmenngjort innenfor atte tariffomrader. P4 tross av tendensen til at stadig
feerre av de berende elementene i tariffavtalene blir allmenngjort, vil allmenngjering fortsatt
sta sentralt i en situasjon med press mot den norske arbeidslivsmodellen. Prosessen fram til
allmenngjering kan imidlertid forenkles etter initiativ fra arbeidslivets parter.

Ansettelsestryggheten ma styrkes gjennom avtaleverket. Arbeidsrettens dom i Langseth-saken
blir i stadig sterre utstrekning brukt som oppskrift for 4 omga tariffavtalte rettigheter til reise-
kost og losji. Denne utviklingen ma endres og hullene etter Langseth-dommen mé tettes.

Svekkes ansettelsestryggheten, blir arbeidslivet mer utsatt for svart gkonomi og
arbeidslivskriminalitet. Det i sin tur undergraver rettferdig konkurranse, arbeidstakernes
rettigheter og det ekonomiske grunnlaget for velferden. A hindre en slik utvikling er dermed
et samfunnsansvar. Regjeringens handlingsplan mot gkonomisk kriminalitet m4 kontinuerlig
fornyes og forbedres i samarbeid med arbeidslivets parter, og modellen herfra med treparts-
bransjeprogram videreutvikles. '

Kompetanse

Det er bred enighet om at arbeidslivet star overfor omfattende og raske teknologidrevne
endringer, og at disse endringene vil stille store krav til arbeidstakernes kompetanse og evne
til omstilling. Hoyere utdanning ma ivareta béde disiplinfag, profesjonsfag og yrkesfag, med
hoy kvalitet og arbeidslivsrelevans. I tillegg til sterre likeverdighet i utdanninger, ma disse
&pnes gjennom videre utvikling av realkompetanse. Lik rett til livslang leering er av
avgjerende betydning for & sikre fortsatt hoy sysselsetting og lav arbeidslashet.

Innenfor fagopplaeringen er det et godt etablert og velfungerende samarbeid mellom
arbeidslivets parter. Det er bred enighet om behovet for 4 bidra til at flest mulig gjennomforer
leeretid og oppnér fagbrev. I en del tilfeller skyldes manglende gjennomforing mangelfull
opplaring og satsing pa leerlinger i bedriftene. Det aktualiserer behovet for 4 ivareta
oppleeringsretten til leerlinger som stryker til forstegangs fag-/svenneprove og andre som ikke
gjennomforer.

Samtidig mé det skje en kraftig oppbygging av yrkesfagenes rolle ogsa helt til topps i
utdanningshierarkiet. Fagskolen ma fé reell status som "hey" yrkesfaglig utdanning, og
bygges ut i bredde og omfang. Det m4 satses mer p& Mesterbrevordningen, som ogsa bidrar til
et serigst arbeidsliv. Det er velkjent at mange innvandrere mangler fagbrev, sliter med & &
godkjent fagkompetansen fra utlandet og har behov for etter- og videreutdanning — nettopp
innen yrkesfag. Styrking her er dermed ogsa et tiltak for integrering.



Mange av disse forslagene er ogsa omtalt i den nylig fremlagte stortingsmelding "Fra
utenforskap til ny sjanse”. Dette ma regjeringen folge opp med nye ressurser, helst allerede 1
revidert nasjonalbudsjett i mai.

Forskuttering av sykepenger

I en rekke bedrifter praktiseres ordningen om forskuttering av sykepenger ulikt mellom
grupper av ansatte. Forskuttering av sykepenger gir sterre forutsigbarhet og paregnelighet for
den enkelte.

6. Inntektsutvikling og lennsdannelse
Vart hovedkrav til lgnn er & sikre medlemmenes kjopekraft. For & fremme serigsitet og

likelenn og motvirke lavlenn
- heves overenskomstenes lennssatser

- fremmes det serskilte gkonomiske krav for lavlignte som tradisjonelt far lite ut av eller ikke
har lokale forhandlinger

- prioriteres kvinnedominerte grupper innenfor sentralt avtalte rammer i offentlig sektor

Andre grupper
Nér LO ogsé for denne tariffperioden prioriterer sysselsettingen fram for alt annet, er det

rimelig at andre aktgrer folger opp. Som pépekt i sentralbanksjefens arstale er mer enn 10 ars
merlgnnsvekst nullet ut pa kort tid som felge av kontrollert lonnsvekst og en valuta som gir en
kraftig omfordeling i konkurranseutsatt nzringslivs faver. Samtidig har en fatt historisk lav
rente som rammebetingelse.

TBU peker pa en fortsatt konjunkturnedgang, men viser til prognoser for en mulig moderat
oppgang i andre halvar 2016. Norsk lgnns- og kostnadsnivé var tilpasset en sterk oljedrevet
vekst og en gunstig prisutvikling for norsk eksport. Med en normalisering av kostnads- og
investeringsnivé, ma neringsliv og myndigheter akseptere et skatteniva som er negdvendig for
4 klare framtidas utfordringer. Utbyttene ma holdes pé et rimelig niva, lederlonnsutvikling
holdes i sjakk og andre forhandlingsomrader innordnes frontfagets rammer. Finanssektoren,
som til n4 har hevet seg over den kollektive fornuft i lennsutviklingen seerlig for de gvre sjikt,
m4 ta ansvar for soliditet og sin pavirkning overfor bl.a. avlenningskulturen i neringslivet.

7. Oppgjersform og forhandlingsfullmakt
De ekonomiske utfordringer tilsier viderefering av LO s tariffpolitikk med sterk samordning

for & fremme sysselsetting og rettferdig fordeling av goder og byrder.

P4 denne bakgrunn og ensket om en god oppfolging av de enkelte overenskomstspesifikke
kravene, gjennomfores forhandlingene i privat sektor som forbundsvise oppgjer.
Representantskapet gir sekretariatet fullmakt til & utforme de endelige kravene, herunder
reguleringsklausul for annet avtaledr.

Hensynet til bredden i pensjonskravet, lonnsdannelsens samfunnsmessige betydning og
gnsket om & utnytte LO-kollektivets samlede styrke, tilsier at sekretariatet sorger for den
nedvendige tariffpolitiske samordning av oppgjeret. Forhandlingsresultatene godkjennes
giennom uravstemning i samsvar med oppgjersformen



