YRKESORGANISASJONENES SENTRALFORBUND

KOMMUNE OSLO

Hovedtariffoppgjeret
Pr. 1. mai 2016

Dok. 2
20. april kl. 10:00



Innledning

Yrkesorganisasjonenes Sentralforbund — Kommune, Oslo (YS-K Oslo) viser til krav
og hovedprinsipper fremlagt 14. april 2016 kl 13.00. YS-K Oslo vil i det etterfalgende
utdype og detaljere krav til endringer i del A Fellesbestemmelser.

Tekst som kreves tatt ut er gjennomstreket. Tekst som kreves tatt inn er i rad kursiv.

Krav til endring i del A Fellesbestemmelser

Kap. 2 Ansettelse m.v. og oppsigelsesfrister
§ 2.1 Ansettelse, opprykk og utvidelse av stilling
Ansettelser skal foretas skriftlig.

Ved ansettelse og opprykk skal det i farste rekke tas hensyn til sgkernes
kvalifikasjoner (formal- og realkompetanse samt skikkethet for stillingen). Nar sgkere
av begge kjgnn star kvalifikasjonsmessig likt, foretrekkes kvinnelig sgker nar dette
kjgnn er underrepresentert.

Partene er enige om & prioritere arbeidet med & rekruttere og beholde personer med
minoritetsbakgrunn til stillinger pa alle nivaer.

Det skal som hovedregel ansettes i full stilling, med mindre omfanget av arbeidet
eller en vurdering av arbeidssituasjonen tilsier noe annet. Dersom forholdene ligger til
rette for det gis deltidsansatte, ved ledighet i stilling, fortrinnsrett til & utvide sin
arbeidsavtale inntil hel stilling. Det forutsettes at den deltidsansatte er kvalifisert for
stillingen.

De lokale parter skal drgfte utarbeidelsen av retningslinjer for hvordan redusert bruk
av deltidsstillinger kan oppnas.

De lokale retningslinjene skal bl.a. inneholde:

- Prinsipper for unntak fra hovedregelen om ansettelse i full stilling

- Deltidsansatte skal melde fra om de @nsker utvidet stilling

- Ved ledighet foretas en gjennomgang av arbeidsplaner og oppgavefordeling for &
vurdere sammenslaing av deltidsstillinger

- Vurdering av om og eventuelt hvordan aktuelle arbeidstakere kan fa utvidet stilling
- Det bar vurderes om deltidsansatte gjennom kompetanseheving kan kvalifiseres til
a fa utvidet sitt arbeidsforhold

Rett til stilling for deltidsansatte tilsvarende faktisk arbeidstid

Deltidsansatte som de siste 12 maneder jevnlig har arbeidet utover avtalt arbeidstid,
har rett til stilling tilsvarende faktisk arbeidstid i denne perioden, med mindre
arbeidsgiver kan dokumentere at behovet for merarbeidet ikke lenger foreligger.
Tolvménedersperioden skal beregnes med utgangspunkt i det tidspunkt arbeidstaker
fremmet sitt krav.



For ansettelse i faste og midlertidige stillinger vises til arbeidsmiljglovens
bestemmelser i kap. 14 samt personalreglementet i Oslo kommune. Oslo kommune
ansetter ikke midlertidig med hjemmel i arbeidsmiljgloven § 14-9 (1) f). Arbeidsgiver
skal minst er fo ganger i aret informere og drafte prinsippene for bruk av innleid
arbeidskraft og midlertidige stillinger.

Kap. 5 Personalforsikringer og tilleggsytelser ved yrkesskade

§ 5.1 Yrkesskade/yrkessykdom
YS-K Oslo vil komme tilbake med krav til dette kapittelet.

Kap. 7 Pensjon
Tjenestepensjonsordningen for Oslo kommune nedfelles i tariffavtalen fra 1.5.2017.

Kap. 8 Arbeidstid

Ny § 8.1.2 Ordinaer arbeidstid ved ettermiddags- og sendagsarbeid

Ukentlig arbeidstid skal ikke overstige gjennomsnittlig 36,5 timer i
arbeidstidsordninger hvor ordinaert arbeid mé utferes mellom ki. 17.00 og 20.00, og
/eller minst hver 6 sgndag.

Ny § 8.2.4 Arbeidsplan og forsvarlighetsvurdering
Avitale om daglig arbeidstid ut over 10 timer skal inngas med hjemmel i
arbeidsmiljgloven § 10-12(4).

Ny § 8.4 Arbeidsplan og forsvarlighetsvurdering

Dersom arbeidstakerne arbeider til ulike tider pa degnet, skal det utarbeides en
arbeidsplan som viser hvilke uker, dager og tider den enkelte arbeidstaker skal
arbeide, jf arbeidsmiljgloven § 10-3. Arbeidsplanen avtales med arbeidstakernes
tillitsvalgte sa tidlig som mulig og senest to uker for iverksettelsen. Arbeidsplanen
skal veere lett tilgjengelig for arbeidstakerne.

Arbeidsgiver skal foreta forsvarlighetsvurdering ved valg av arbeidstidsordninger, jf.
arbeidsmiljgloven § 10-2.

Gammel § 8.4 blir ny § 8.5, § 8.5 blir ny § 8.6 osv.

§ 8.8 Delt dagsverk
Delt dagsverk benyttes kun i de tilfeller hvor det ut fra bemanningssituasjonen er
nedvendig for & opprettholde en forsvarlig drift.

Dersom delt dagsverk unntaksvis er ngdvendig, utbetales kr 439 200,- pr.
arbeidsdag. (tt-kode 0248)

Hvis arbeidstakeren ma mate fram flere enn 2 ganger hver arbeidsdag, gis ytterligere
kr 80200,- pr. fremmgte. Forutsetningen er at arbeidsdagen inklusive oppholdene og
spisepausene strekker seg over 10 timer eller mer.



Kap 9 Lonn

Ny § 9.6.6 Lederlgnn
Ledere skal normalt lennes minimum 3 lennstrinn hayere enn arbeidstakere de er

satt til a lede.

Ny § 9.6.7 Lann til hovedtillitsvalgt
Hovedltillitsvalgt sikres minimum Ignnstrinn 29, dog skal vedkommende sikres et
tillegg pa minst 4 lgnnstrinn sé lenge vedkommende innehar vervet.

§9. 7 140 % kvelds- og nattlllegg

samt—aneMstakeFem#attet—av—gg—Q—Q—fa#For ordlnaer tjeneste i tlden kl. 17 00 t|I kI
06-00 06.00 gis 40 % tillegg til ordinaer lann. (tt-kode 0700 v/fast lgnn, tt-kode 0254

v/timebetalt)

Tillegget utbetales med de samme begrensninger som er fastsatt for lardags- og
sgndagstillegget og med samme adgang for byradsavdeling med overordnet
arbeidsgivermyndighet til & erstatte det med et arlig belap. Tillegget utbetales selv
om det samtidig gis helge-/hgytidstillegg og lerdags- og sendagstillegg. Tillegget
utbetales ikke under overtid.

Naveerende § 9.7.4 bliny § 9.7.2.

Kap 10 Sen- helge- og hoytidsdager

§ 10.2 Arbeidstakere som har ordineer tjeneste lgr- og sendager

Arbeidstaker med ordineer tjeneste pa lgrdager og/eller sendager far et tillegg pa kr
80,00 55,00 pr. time i tiden lgrdag fredag kl. 8877.00 til sendag kl. 24.00.
Arbeidstaker som i henhold til oppsatt tienesteplan utfgrer ordineer tieneste pa
lerdager-oglellersgndager i denne perioden 19 eller flere helger i lapet av et ar, far et
tillegg pa kr. 85,80 75,00 pr. time i tiden lgrdag fredag kl. 8877.00 til sendag k.

24.00. Tilleggene reguleres ikke i tariffperioden. (tt-kode 0701 v/fastlann, tt-kode
0270 v/timebetalt) For timelannede arbeidstakere/ekstrahjelp, se del B, nr. 3.

Tillegget utbetales ikke:

- Under fravaer av enhver art (jf. dog kap. 4) iberegnet ferie og fridager

- Til arbeidstaker som har en fast godtgjarelse for uregelmessig arbeidstid og/eller
arbeid pa lgrdag/sgndag



- For arbeid som etter andre bestemmelser betales med mer enn 50% tillegg til
ordinzer lann eller etter lannssats fastsatt saerskilt for arbeid pa sgn- og helgedager
og dager far disse.

- Det samme gjelder de som har fatt seerskilt kompensasjon i en eller annen form for
lerdagsarbeid.

Kap. 11 Overtid

§ 11.13 Avspasering (tt-kode 8201)

Palagt overtidsarbeid kan avspaseres hvis tienestens tarv tillater det og arbeidsgiver
og vedkommende arbeidstaker er enige om avspasering. Avspaseringen skjer time
for time og overtidstillegget utbetales. Overtiden avspaseres i lgpet av en 12
maneders periode. | motsatt fall utbetales ordinzer timelgnn.

Arbeidstaker som etter sin arbeidsinstruks eller etter tilsettingsvilkarene har plikt til &
mgte i politiske utvalg, herunder bydelsutvalg, utenom ordinaer arbeidstid og som
ikke har rett til overtidsbetaling etter § 11.12.6, kan skal tilstas inntil Z 70 fridager pr.
ar som kompensasjon for mgtevirksomhet av denne karakter. Slike fridager skal
fortrinnsvis avvikles i forbindelse med ordinzer ferie.

Kap. 12 Legnnsansiennitet
YS-K Oslo kommer tilbake til § 12.1.2, minstelenn ved 30 ar senere i forhandlingene.

Kap. 13 Stedfortredertjeneste

§ 13.1 Beordring - stedfortredertjeneste (tt-kode 0114)
Enhver arbeidstaker plikter etter beordring & utfere stedfortredertjeneste nar den
ordinaere arbeidstid ikke derved vesentlig akes.

Under slik tjenestegjming i h:ayere lonnet stilling hvor vedkommende utfgrer det
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hzrer til stllllngen beregnet som om vedkommende hadde rykket fast opp i stillingen.

Lennen skal fastsettes slik at arbeidstakeren ikke gar ned i lgnn, jfr. § 4.6.1, som
folge av beordringen.
Det kan fastsettes dellann ved beordring til delvis tjienestegjering i hayere stilling.

Stedfortredergodtgjarelse utbetales normailt ikke til faste stedfortredere der dette er
lannsmessig kompensert i vedkommendes lgnnsplassering.



Kommunen kan i krisesituasjoner i fredstid, som skyldes forhold kommunen ikke har
herredemme over, beordre arbeidstakere i kommunen til annet arbeid eller
arbeidssted i kommunens tjeneste. Far kommunen treffer slik bestemmelse skal
arbeidstakerorganisasjonene underrettes.

Samme fagomrade/art
Det arbeid vedkommende beordres til ma ligge innenfor det fagomrade eller vaere av
samme art som det vedkommende ellers ivaretar i kommunen.

Kompensasjon

| den utstrekning beordringen farer til et mer krevende og kvalifisert arbeid enn det
vedkommende ellers utfarer, skal det gis kompensasjon for dette, eventuelt etter
forhandlinger med arbeidstakerorganisasjonen.

Kap. 18 Ikrafttreden, varighet, etterbetaling, 2. avtalear
§ 18.1 lkrafttreden, varighet
Overenskomsten gjares gjeldende fra 01.05.20146 til 30.04.20168.

§ 18.3 2. avtalear
YS-K Oslo kommer tilbake med krav senere i forhandlingene.

Krav til endring i del B Generelle seerbestemmelser

YS-K Oslo krever vil kreve justeringer av lannsrammer og enkeltstillingers plassering
i lsnnsrammesystemet. Det vil bli fremmet krav til endringer senere i forhandlingene.

Vedlegg til lsnnsrammesystemet:
KRITERIER FOR LONNSFASTSETTELSE OG LIKEL@NN

1.3.3 Kompetanse, leering og utvikling

Bade arbeidsgiver og den enkelte arbeidstaker har interesse av at arbeidstakerne
videreutvikler sin kompetanse. Dette kan bidra til & opprettholde og utvikle kvaliteten i
de tienester Oslo kommune skal yte til byens innbyggere. Videre kan det bidra til at
kommunen fremstar som en attraktiv arbeidsgiver. For den enkelte medarbeider kan
kompetanseutvikling bidra til bade trivsel, motivasjon og egenutvikling.

De lokale partene i virksomhetene skal ha et systematisk fokus pa
kompetanseutvikling, bl.a. i henhold til bestemmelsene i oppleerings og
utviklingsavtalen og ved a stimulere til egne initiativ fra arbeidstakerne. Videre skal
de éarlige medarbeidersamtalene vaere et virkemiddel for bade arbeidsgiver og
arbeidstaker til & sette fokus pa den individuelle kompetanse, og muligheter og behov
for a videreutvikle denne.

| forbindelse med individuell kompetanseutvikling som er planlagt mellom
arbeidsgiver og arbeidstaker i fellesskap, anbefales det tett dialog bade far, under og
etter gijennomfering av kompetanseutviklingen. | denne dialogen skal en s& langt det
er mulig sgke a fa en forventningsavklaring pa et tidlig tidspunkt om hvilken
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betydning kompetanseutviklingen eventuelt kan ha for arbeidsoppgaver og
lennsutvikling. Arbeidsgiver skal ogséa legge til rette for kompetanseutviklingen
gjennom a planlegge og innvilge permisjoner, og gjiennom bidrag til lseremidler som
er nedvendig for a gjennomfare kompetanseutviklingen.

6 Leerlinger

Nytt punkt 6.74

I de tilfeller Ileerlingen stryker til forste gangs fag-/svenneprave, og dette ikke kan
tilbakefares til leerlingens eget forhold, skal kommunen/virksomheten tilrettelegge for
viderefering av ngdvendig praksistid for gjennomfering av ny fag-/svennepreve. Ved
forlengelse skjer avignning etter siste halvérssats. Det vises forgvrig til
oppleeringslova.

8 Seniorpolitikk
Oslo kommune skal etablere tiltak for & motivere seniormedarbeidere til 4 sta lenger i
arbeid.

Arbeidstakere i Oslo kommune skal tilbys seniorsamtale det dret de fyller 50 &r. |
samtalen skal virksomheten informere om den lokale tiltaksplanen for seniorpolitikk
og drofte behovet og muligheten for tiltak for arbeidstakeren. Tilbudet om
seniorsamtale skal gjentas hvert 5. ar.

Aktuelle tiltak kan blant annet vaere seniorperspektiv i karriereplanleggingen,
retrettstilling, tilrettelegging av arbeidsoppgaver og arbeidstid samt trening i
arbeidstiden. Medbestemmelse i virksomhetenes lokale tiltaksplaner for seniorpolitikk
ivaretas innenfor gjeldende avtaleverk. De lokale tiltaksplanene skal gjares kjent
blant virksomhetens ansatte.

Krav til endring i del C Etatsvise/enkelte gruppers
sarbestemmelser og saerbestemmelser med de enkelte
organisasjoner

Krav til seerbestemmelser med Delta

1.1 Oslo musikk- og kulturskole
Kommunal musikk- og kulturskoleleerere

Nytt punkt 9 Nettbrett
Undervisningspersonale med 40 % stilling eller mer far nettbrett til bruk i arbeidet og
for kommunikasjon med arbeidsplassen og med elevene.

Nytt punkt /0 Seniortillegg

10.1  Undervisningspersonale i undervisningsstilling gis fra den méned de fyller 62
ar opprykk pa lennsrammen omregnet fra 80 T-trinn (avrundet oppover) pa den
aktuelle lsnnsrammen.
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Krav til serbestemmelser med Parat

1 Helseetaten — Avdeling for tannhelsetjenesten
1.1 Lokal avtale vedr tannlegevakt

Lenns- og arbeidsvilkér for personell som gjer tieneste pa Tannlegevakten reguleres
i egen lokal avtale om tannlegevakten.

YS-K Oslo tar forbehold om nye og/eller endrede krav.



