Oslo kommune

Velkommen til nettverksmgate for
forebygging av korrupsjon

Tema: Antikorrupsjonsarbeid i Oslo kommune



Arbeidsgruppen

Sekretariat:

Ellen Cecilie Braathen, internrevisjonssjef, Byradslederens kontor
Sissel Kristiseter, spesialradgiver, Byradslederens kontor

@vrig deltakere:

Bjarg Leganger, fagsjef, Byradslederens kontor

Hans Christian Mathisen, spesialradgiver, Byradsavdeling for miljg og
samferdsel

Tove Witsge, seksjonssjef Utdanningsetaten

Mari Jerman, konst.seksjonssjef, Byradsavdeling for finans

Gunnar Wedde, avdelingsdirektgr, Utviklings- og kompetanseetaten
Egil Inge Utgard, controller, Omsorgsbygg Oslo KF

Tove Paulsen, controller, Plan- og bygningsetaten

Sverre Osland, avdelingsdirektgr, Bydel Gamle Oslo




Nettverkets formal

= Veere en mgteplass for & drafte problemstillinger relatert til
korrupsjon og misligheter

= Veere en arena for faglig oppdatering og informasjon om pagaende
forebyggingsarbeid

= Bidratil & sikre god styring, forebygge styringssvikt, korrupsjon og
misligheter




Tidspunkt for neste nettverksmagte

September 2018

https://felles.intranett.oslo.kommune.no/nettverk-for-
forebygging-av-korrupsjon




Program for dagen

= KI.09 00 - Velkommen
Ellen Cecilie Braathen, internrevisjonssjef, Byradslederens kontor

= QOrientering om prosjekt «antikorrupsjonsprogram»
Sissel Kristiseter, spesialradgiver, Byradslederens kontor

» Ledelsessystem for antikorrupsjon NS-ISO 37001
Kristian Thaysen, partner, BDO og leder av den norske speilkomiteen

= Ca. kl. 10.15 Pause
= Erfaring er fra arbeidet med implementering av «antikorrupsjonsprogram»

| Helse Sgr-@st
Anne Kristin Reinsve, spesialradgiver Vestre Viken

= Avslutning — nytt fra BLK
kl.11.30




Antikorrupsjonsprogram

= Formal med et antikorrupsjonsprogram: forebygge, avdekke og
handtere korrupsjon og misligheter

» Anbefaling fra Tl og FNs Global Compacts 10 prinsipper

= Kan forhindre/redusere foretaksstraff

= Vil innebeere et forsterket fokus pa kommunens
antikorrupsjonsarbeid




Elementer

= Mye av det et antikorrupsjonsprogram bestar av har vi allerede:

o Verdier, etiske regler, risikovurderinger, kontrollsystemer,
strategi for anskaffelser, varslingsordning

Men:
o lkke satt i system og ikke en helhetlig oppfalging

0 Ulik modenhet i virksomhetene




Organisering av arbeidet

= |nternrevisjonen fatt i oppdrag a lede arbeidet med a utarbeide
forslag til antikorrupsjonsprogram

= Programmet vil omfatte hele kommunen, ogsa politisk niva
» Bredt sammensatt arbeidsgruppe
» Referansegruppe — arbeidsgruppe for NFFK
> Byradsavdelingene/kommunaldirektarer

= Hgringer

= Politisk behandling




Arbeidsgruppe

Arbeidsgruppemedlemmer

Gro Bergeius Andersen (UKE)
Synngve Sjgflot (EHA),

Svetlana Fransevna Roudak (BBY)
Tove Paulsen (PBE)

Jan Tore Hanssen (MOS)

Vera Holst Eckbo (BYS)

Sissel Kristiseter (BLK)

Observatar

Ingunn Mansas Kjaerstad (KRV)




Framdrift

» Fgr sommeren: innhente informasjon og leere fra andre

= Etter sommeren: utarbeide forslag, haringer

= Politisk behandling tentativt mot slutten av aret
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