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Hensikt

Hurtigguiden gir stgtte til oppgaver som gjgres i forbindelse med utenlandske ansatte med
trygderettigheter i hjemlandet (krav om Al skjema)

Arbeidsprosess
Hurtigguiden gir stgtte til registrering og behandling av utenlandsk arbeidsgiveravgift.

Malgruppe/tilganger
Medarbeidere innen lederfunksjon, HR-funksjon og konsernregnskap.

Arbeidsgivers ansvar
Det er arbeidsgivers ansvar a sgrge for at utenlandsk arbeidsgiveravgift er betalt.

Skjema Al

Dersom en ressurs arbeider og bor i ett land og samtidig ogsa arbeider i et annet land, fortsetter
ressursen a veere omfattet av bosettingslandets trygdesystem.

Sjekklisten gir deg en veiledning til oppgaver for registrering og behandling av utenlandsk
arbeidsgiveravgift:

Generell informasjon om utenlandsk arbeidstaker

Informasjon om skjema A1/E101

Registrering av utenlandsk arbeidstaker (HR-funksjon)

Lgnnsutbetaling til utenlandsk arbeidstaker med trygderettigheter i hjemlandet (HR-funksjon)

Hva skjer med refusjon hvis arbeidstaker blir syk? (HR-funksjon)

Innrapportering arbeidsgiveravgift for utenlands arbeidstaker med trygderettigheter i hjemlandet
(Konsernregnskap)

Hva gigr du hvis du har betalt bade utenlandsk og norsk arbeidsgiveravgift?

Sverige
- Al skijema for svensk arbeidstaker
- Skjema for konsernregnskap
Finland

- Al skjema for finsk arbeidstaker
- Skjema for konsernregnskap
- Oversikt over sosialforsikringsavgiftene i Finland
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Generell informasjon om utenlandsk arbeidstaker

Hentet fra NAV utland —arbeid i Norge

Nar du arbeider i Norge skal du veere medlem i folketrygden. Du skal ikke vaere medlem hvis du
arbeider midlertidig for din utenlandske arbeidsgiver i Norge.

For arbeid i Norge er det ulike regler, avhengig av om du kommer fra E@S-land, fra land med
trygdeavtale eller land utenfor E@S som ikke har trygdeavtale.

Fra E@S-land (oversikt over E@S land finner du her)

Nar du kommer fra et E@S-land for § arbeide her, er du pliktig medlem i folketrygden fra forste dag,
med mindre du er utsendt arbeidstaker fra hjemlandet.

Dersom du er utsendt arbeidstaker fra et annet E@S-land, ma du dokumentere dette med skjema
E101 (A1). Nar du er utsendt har du ikke rett pa ytelser fra NAV, men du har rett til helsetjenester for
hjemlandets regning.

Fra land med trygdeavtale utenfor EQS

Du blir pliktig medlem fra fgrste arbeidsdag, med mindre du er utsendt arbeidstaker fra hjemlandet.
Dersom du er utsendt arbeidstaker ma du dokumentere dette med saerskilt skjema avhengig av
hvilket land du kommer fra. Nar du er utsendt arbeidstaker er du unntatt medlemskap i
pensjonsdelen. Du blir pliktig medlem av helsedelen med rett til dekning av medisinske utgifter i
folketrygden.

Fra land uten trygdeavtale

Alle som arbeider i Norge er pliktige medlem i folketrygden fra fgrste arbeidsdag. Du har rett til
dekning av medisinske utgifter i Norge og far pensjonsopptjening etter reglene i folketrygden nar du
er medlem.

Skjema A1/E101

Dersom den utenlandske arbeidstakeren kan fremvise en blankett som heter A1/E101 skal det
uansett arbeidsforhold i andre E@S/EU-land ikke betales norsk arbeidsgiveravgift av vedkommendes
Ignn i Norge. Derimot kan det oppsta plikt til & betale arbeidsgiveravgift eller lignende avgift til det
landet hvor arbeidstakeren har sin trygdemessige tilhgrighet, altsa det landet hvor vedkommende er
trygdet. Dersom du har ansatt en svensk butikkmedarbeider og han/hun har slik blankett, skal det
betales svensk arbeidsgiveravgift til svenske myndigheter.

Hva kan norsk arbeidsgiver gjgre for a sikre seg at det betales arbeidsgiveravgift til riktig land?
Arbeidsgiveren bgr fgr ansettelse av utenlandsk arbeidstaker spgrre om vedkommende utfgrer
arbeid i andre E@S/EU-land, i tillegg til Norge. Dersom han/hun svarer ja. bgr det avklares om
vedkommende har fatt utstedt A1/E101 blankett eller har sgkt om dette.

Dersom han/hun svarer nei pa spgrsmalet om arbeid i annet E@S/EU-land i tillegg til Norge, bor

arbeidsgiver ta inn et punkt i arbeidsavtalen hvor den ansatte erklaerer at han/hun ikke har et
arbeidsforhold i annet E@S/EU-land.
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Registrering av utenlandsk arbeidstaker

Registrering av utenlandsk arbeidstaker med trygderettigheter i hjemlandet
Fase
s
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Forslag til endring av
arbeidsavtale er sendt Finans,
men er enna ikke vedtatt.

krefter i arbeidsavtalen at Al skjema skal leve
Har du trygderettighetert-hjemlandet og skal lex skjema til Oslo kommune?

Punktet oppdateres ved vedtak.

JA NEI

1. Ansatt informerer leder under ansettelsen at han/hun arbeider i 2 land og har behov for A1
skjema.

2. Ansatt leverer Al skjema til leder

Leder
1. Leder sjekker at Al skjema er korrekt og videresender skjema til HR-funksjon.

Al skjema bgr ha gyldighetsdato 1 maneden etter 31.12.slik at feriepenger kan utbetales

uten at ressursen trenger a be om nytt Al skjema.

HR-funksjon

1. Skanner og oversender Al skjema til konsernregnskap
(konsernregnskap@uke.oslo.kommune.no)
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2. Oppdaterer ressursinformasjon i skillekort 3
e Mappen NAV i skillekort 3 i skjermbildet ressurser oppdateres med:
(= Ay
KUNDEMR 592101 MAY INTERNASIOMALT PR 01.01.2010 31.12.2099 M
e Mappen Utland i skillekort 3 i skjermbildet ressurser oppdateres med:
| MAY
[~ Utland
16 KU14 PR
17 UTEMLF PR
18 KUI14SELSKAP PR
19 KU1 4LAMDKODE PR
20 KL 45KVKODE PR
=71 Teall:

MERK!

Selv om relasjonene i mappen Utland i utgangspunktet er opprettet for svenske
arbeidstakere for a fa riktig Iennsinnberetning til det svenske skatteverket i forbindelse med
arsoppgjer pa lgnn, sa SKAL disse feltene benyttes for alle utenlandske arbeidstakere som
skal ha utenlandsk arbeidsgiveravgift.

a. KU14 —J = utenlandsk arbeidsgiveravgift
Ressurser med J i feltet overfgres til GAT som igjen legger pa regelsett for utenlandsk
arbeidsgiveravgift slik at variable Ignnstransaksjoner som overfgres fra GAT
inneholder riktige lgnnarter.
| tillegg vil disse ressursene komme ut pa skjema KU14. Dette skjemaet er kun for
Svenske arbeidstakere slik at andre lands arbeidstakere ma tas ut av bunken etter
utskrift. Informasjonen i skjemaet kan eventuelt brukes ved kontakt mot andre land

b. UTENLP —ressursens utenlandske personnummer

c. KUI4SELSKAP — angir om ressursen er eier/deleier i foretaket

d. KUI14LANDKODE - oppgi NO for Norge — informasjon her legges i KU14 skjema under

feltet:
Inkomsttagarens arbetsland 80 Landsked
Maorge NO

e. KU14SKVKODE - Hver bilmodell identifiseres med en kode som skal rapporteres pa
KU14-skjemaet. Koden har sju karakterer og angir arsmodell, bilmerke og bilvariant.

Oppdatert: 17. september 2014/HR-forvaltning 4/1
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e Oppdater memofeltet i skillekort 7-Meno i skjermbildet ressurser med:

a. Al skjema mottatt
b. Land
c. Gjeldende dato fra/til pa mottatt Al skjema

Beskrivelse
&1 skjema motkatt, Finland, 01.05,2014 - 31.12.2014

e Oppdater mappen pensjon i skillekort 5
[~ Pensjon
PEMSIORM INGEM Tkke innmmeldt i pensju:unsu:urdning_

”De som er unntatt medlemskap i folketrygden kommer ikke inn i tjenestpensjonsordningen
vil si skal ikke meldes inn i Oslo Pensjonsforsikring.”

e Oppdaterer fastlgnnsinformasjon i skillekort 5
a. Dersom ressursen skal ha fast lgnn, legg inn lgnngruppe = Utllonn — fast Ignn
utenlandsk arbeidstaker i stillingsinformasjon pa ansettelsen i skillekort 5 —
ansettelse i skjermbildet ressurser.
[ Lann
LOMMGRP IITLLOMR Fast lénn ukenlandsk arbeidstaker
REGKODE k1 Kommunalt requlakiy
LARLING
LTILLEGGG
LTILLEGGUMND
GODT_FOLKEVALGT
EK.CM

Utllonn er knyttet til oppgavepunkt 129 og skjermbildet nedenfor viser «<noen» Ignnarter
Ignngruppe Utllonn er knyttet til (Lennsystem/lgnnarter/oppslag Ignnarter)

, det

Lennart Tekst T | S | Fortegn Konto | Motkonto
| 1 1300 r&nedshsnn - utlendinger | Morge (ufark. giv.aweg). F MM 129 10160
| 2 1300E Etterbetaling minedslgnn - utendinger | Morge (ufarb.giv.avg) L 129 10160
| 3 1300F Ferietrekk Minedslgnn - utlendinger i Morge (ujarb, giv.ava), F M P 129 10160
| 4 I300FE  Etterbetaling Ferietrekk Ménedslann - utlendinger | Morge (ufarb.giv.avg). YOO 129 10160
5 1420 Aeegiftsfritt kyvelds- og nattillegg - turnus
I 1420E Etterbetaling, Awvgiftsfritt kyvelds- og nattillegg - turnus Dette er kun et utd rag
| T 1420F Ferigtrekk - Awgiftsfritt kvelds- og nattillegq - turnus av Skjerm bildet.
| 8 1420FE  Etterbetaling Ferietrekk - Awgiftsfritt kvelds- og nattileag - turnus,
| 9 1421 Avegiftsfritt nattilegg G NN 129 10160
| 10 1421E Etterbetaling, Awgiftsfritt nattilegg G NN 129 10160
| 11 1421F Ferietrekk - Awgiftsfritt Fast nattillegg C MNP 129 10160
| 12 1421FE  Etterbetaling Ferietrekk - Awgiftsfritt Fast nattilegg YoM 129 10160
| 13 1422 Avgiftsfrict lgr- og sendagstillegg G NN 129 10160
Oppdatert: 17. september 2014/HR-forvaltning 5/1
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b. Ved behov for andre faste ytelser, ma HR-funksjon fgrst sjekke om HR-systemet
inneholder slike tillegg. Alle tillegg som har med utenlandske arbeidstakere
begynner med UTL*.

[ Beg.verdi BEGREP | Periode kil | Rel.verdi Beskrivelse
T UTL* LTILLEGG
1 UTL_FAST MATTILL |LTILLEGG 2099949 fivgiftsFri fast nattillegg (K127 M
Z  UTL_EMOGMATTS41 LTILLEGG 209999 Aegiftsfri kvelds- og nattillegn 541 (utlendinger) (K1300 M
3 UTL_LOROGSON LTILLEGiS 209999 AvgiftsFri lgr- og sgndagstileqg (utlendinger) (1137) ]

HR-forvaltning har ikke duplisert alle typer ytelser, men opprettet de tillegg som er i bruk i dag. Ved
behov for nye ytelser, ta kontakt med HR-forvaltning slik at det kan vurderes om:

a. Nye koder skal opprettes

b. Eventuelt hvilke eksisterende variable koder som kan benyttes

e Hva skjer med variabel Ignn der ressursen skal ha utenlandsk arbeidsgiveravgift?

a. Ved bruk av GAT
Nar en ressurs er merket med KU14, vil den ved overgang til GAT merkes slik at GAT
knytter ressursen til regelverk for utenlandsk arbeidsgiveravgift. Dette gir igjen
variable Ignnstransaksjoner med Ignnarter knyttet til oppgavepunkt 29.

b. Uten bruk av GAT
HR-funksjon ma registrere variabel lenn med Ignnarter merket for utenlandsk
arbeidsgiveravgift.

Oppslag Ignnarter med oppgavepunkt 129 gir en oversikt over tilgjengelige Ignnarter
for variabel Ignn.

Oppslag lsnnarter |
J Oppsett Mzl J My kobling Crganiser koblinger ‘
Lennart Tekst T | 5| Fortegn EANE]
7 W 179
| 1 13008 Etterbetaling manedslgnn - utlendinger i Morge (ufarb.giv.ava) Vv NN 129
| 2 1300FE | Etterbetaling Ferietrekk Manedslgnn - utlendinger i Norge (u/farb.giv.ava). Vv NN 129
| 3 1420FE | Etterbetaling Ferietrekk - Avgiftsfritt kvelds- og nattillegg - turnus, VNN 129
| 4 1421FF  Etterbetaling Ferietrekk - Avgiftsfritt fast nattilegg V N N 129
| 5 1420FF  Etterbetaling Ferietrekk - Avgiftsfritt lor- og sgndagstileag VoMM 129
| & 1305 Feriepenger opptjent i fior (forskudd), utlend. i Morge {(u/arb.aiv.ava.) VNN 129
| 7 1315 Feriepenger over 60 8r opptenti fjor (forskudd), utlend. i Morge (ufarb.giv.ava.) VNN 129
| 8 1324 Feriepenger opptjent innevaerende 3r (forskudd), utlend. i Morge (u/farb. giv.ava.) VoMM 129
| 9 1825 Feriepenger over 60 8r opptjent innevaerende &r (forskudd), utlend. i Morge {ufarb.giv.avg.) ¥ [N N 129
| 10 2700 Avgiftsfri timelgnn VoMM 129
| 11 2700 Etterbetaling Avgiftsfri imelgnn Vo NN 129
| 12 2705 Avgiftsfri overtid 50% VoMM 129
| 13 270sE Etterbetaling Avgiftsfri overtid 50% VNN 129
| 14 2706 Avgiftsfri overtid 100% VoMM 129
| 15 270sE Etterbetaling Avgiftsfri overtid 100% VN N 129
16 2707 Avgiftsfri overtid 133 % 129
| 17 2707 Etterbetaling Avaiftsfii overtid 133% Dette er kun et utdrag 129
18 2710 Avaiftsfri kvelds- og nattileag av skjermbildet. 129
19 2710F Ftterhetalinn Avniftefri kvelds- na nattilznn 179
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Lennsutbetaling til utenlandsk arbeidstaker med trygderettigheter i
hjemlandet

Lgnnsutbetaling til utenlandsk arbeidstaker med trygderettigheter i hjemlandet

Fase

Etter Ignnsimulering . Etter Ignnsforslag - . Kontroller
; | Korriger eventuelle oo | Korriger eventuelle ‘
- sjekk ressurser feil sjekk ressurser med feil

ve
med KU14 KU14 Ignnskjpring

HR-funksjon

Det er laget 1 rapport for a sjekke utenlandsk arbeidsgiveravgift.
e DPRO0131 Kontroll av Ipnnarter for utl. arb. g. av.

Rapporten viser Ipnnstransaksjoner pr. ressurs som er merket med KU14 i skillekort 3 under utland i
ressurs-skjermbildet. Lgnnarter som gir utenlandsk arbeidsgiveravgift skal komme fram av teksten.
Denne rapporten skal benyttes for a sjekke at ressurser som skal ha utenlandsk arbeidgiveravgift er
registrert med Ignnarter for utenlands arbeidgiveravgift.

Rapporten ligger under menyvalget Ignnstransaksjoner. Vaer oppmerksom pa at rapporten som
default har kryss pa C-poster (bekreftede transaksjoner) i skillekortet Oppsett. Det betyr at dersom
du gnsker a kontrollere lgnnssimulering eller lgnnsforslag, ma du endre krysset til B-poster
(Iennsforslag poster).

Nedenfor viser eksempler der ressursen er merket med Kul4, men der det er registrert Ignnarter for

utbetaling som IKKE gir utenlandsk arbeidsgiveravgift:
[ 0PR00K - Kaatroll av warbovest .. |

1-Copeett | 2-Sowbet. 3+ Readtat |
Ressnr Recunn(T) Tadorbon Kald  Kuid Dato frs KulaDwtotd  Leanart Tekst PO Ant/Grlsg
X 5040 ) 01112012 1L 12. 00 000 Trearn 1%
2 A0S reige o hoytdeslens - «arabel 13,%
n o
Ll E 25 e N e e nr
n nr
6 Mie o hoytdasliegg - vanabel ».75
7 2200 Arptut smeor "%
L) 2208 APt over b 100N 13,00
» L APyt bveids o rwTlegs 4
n 2.9
Trware 2 2,35
2901 Fvelde- o rettlegs tumus « e permoregee 203404 15,00
%08 eige o heytbategs - arabel 2,29
5.9
) e 13,9
) reige o heyscuslegg - varabel 3%
] 20 Datieverk tbed
! M et thatier ek ool
) 2 e B
20 ] 374 0 ‘s
n 0 s

HR-funksjon

1. Etter Ignnssimulering, kjgr rapport DPR0131 - Kontroll av Ignnarter for utl. arb. g.av.
Husk & endre kryss pa C-poster (bekreftede transaksjoner) i skillekort Oppsett til B-
poster for lgnnsimulering.

(Lgnn og personal/lgnnssystem/Lonnstransaksjoner/DPR0O131 - Kontroll av Ignnarter for utl.
arb.g.av.)

2. Rett eventuelle feilregistrerte Ignnarter
a. se punktet Oppdater Ignninformasjon i skillekort 5 for fast lgnn

Oppdatert: 17. september 2014/HR-forvaltning 7/1
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b. se punktet Hva skjer med variabel Ignn? for variabel Ignn

Etter Ignnsforslag, kjgr rapport DPR0131 - Kontroll av Ignnarter for utl. arb. g. av.
Husk & endre Kryss pa C-poster (bekreftede transaksjoner) i skillekort Oppsett til B-

poster for lgnnforslag.
(Lgnn og personal/lgnnssystem/Lgnnstransaksjoner/DPR0131 - Kontroll av Ignnarter for utl.
arb.g.av.)

Rett eventuelle feilregistrerte Ignnarter
a. se punktet Oppdater Ipnninformasjon i skillekort 5 for fast Ignn
b. se punktet Hva skjer med variabel Ignn? for variabel Ignn

Etter Ipnnsbekreftelse, kjgr rapport rapport DPR0131 - Kontroll av Ipnnarter for utl. arb.

g. av.
(Lgnn og personal/lgnnssystem/Lannstransaksjoner/ DPR0131 - Kontroll av Ignnarter for utl.
arb.g.av.)

Gjgr eventuelle korrigeringer

Hva skjer med refusjon hvis arbeidstaker blir syk?

Refusjon

Fase

Ansatt

Leverer
sykemelding til
leder

Leder

A

Sender sykemelding
til HR-funksjon

HR-funksjon

Registrerer kun

|, Variabel lgnn P rbeidsgiverperiode

Stopper lgnn

Registrerer
Overfgrer og
Fast Ignn———————3»| parkerer il ajourhold —,

sykemelding
refusjonskrav

Ansatt har ikke rettigheter pa refusjon fra NAV. Den ansatte er dekket av trygderettigheter i
hjemlandet — ikke i Norge.

Ansatt

1. Ansatt sender sykemelding til leder

Leder
1.

Leder sender sykemelding til HR-funksjon

Oppdatert: 17. september 2014/HR-forvaltning 8/1
2




o e
HR-systemet Hurtigguide
Oslo kommune Utenlandsk arbeidsgiveravgift

HR-funksjon
1. HR-funksjon registrerer sykemelding
a. Timelgnnet
i. Registrerer kun arbeidsgiverperiode

Fastlgnn
i. Registrerer sykemeldingen
ii. Overfgrer og parkerer ressursen i Ajourhold refusjonskrav
NB!
HR-funksjon bgr selv overfgre ressursen til Ajourhold refusjonskrav ved
PRNO6 og parkere ressursen. Hvis ressursen overfgres ved sentral kjgring er
det fort gjort a glemme a parkere ressursen.

2. HR-funksjon stopper lgnn

Innrapportering arbeidsgiveravgift for utenlands arbeidstaker med
trygderettigheter i hjemlandet

Innrapportering arbeidsgiveravgift for utenlandsk arbeidstaker med trygderettigheter i hjemlandet

) Oppdatere Svensk
Hvis personen ere Sve
Kj rt KU14 Sjekk t t er Svensk?
jor rappor = jekk rapport mo - . )
etter Ipnnskjpring 2 landkode fra _ Utarbeide bilag for Oversende bilag il Bokfre Arsrapportering
—> —> faggruppe —— utbetalingeniHR- ——»| innen 10. januar

innen 10. i memofeltet i utbetaling

pafolgende méned ressurs - skillekort 7 remittering Systemet pafolgende ar
Hvis personen Oppdatere Finsk 3
erfinsk deklarasjonsskjema-

,/7\

Konsernregnskap

A

Returnere bilag til
—>{  faggruppe
konsernregnskap

Motta bilag og
foreta utbetaling

Faggruppe
remittering

HR1023 - som henter de med J i

Konsernregnskap
1. Kjgr rapport HR1023 — KU14 Svensk kontrolloppgave
(Lgnn og personal/Lgnnssystem/Rapporter/KU14 Svensk kontrolloppgave)

NB! Selv om rapporten «er laget for innrapportering av Svenske arbeidstakere, benyttes
rapporten for 3 liste ut alle utenlandske ansatte med trygderettigheter i hjemlandet

1. Sjekk rapporten mot memofeltet pa ressursene for a se hvilket land ressursen tilhgrer og del
rapporten i land.

2. For svenske ansatte, fyll ut skjema «Arbeidsgiverdeklaration». Se eksempel her.

Oppdatert: 17. september 2014/HR-forvaltning 9/1
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3. For finske ansatte, fyll ut skjema ”Authorisation for taking out Finnish statutory social
insurance” som du finner her.

4. For andre land, ta kontakt med HR-forvaltning. (HR-forvaltning vil i samarbeid med
konsernregnskap fglge opp framgangsmaten mot aktuelt land)

5. Utarbeid bilag for utbetaling

6. Send bilag til faggruppe remittering
Faggruppe remittering

1. Motta bilag og foreta utbetaling via remittering

2. Returner bilaget til konsernregnskap

Konsernregnskap
1. Bokfgr utbetalingen i HR-systemet

2. Avregn riktig belgp for regnskapsaret mot mottatte Al skjema.

3. Rapporter arsrapporten for pafglgende ar.

Hva gjor du hvis du har betalt bade utenlandsk og norsk arbeidsgiveravgift?

For tidligere ar:
1. Konsernregnskap sender krav til kemneren om a fa tilbake arbeidsgiveravgiften.
Dokumentasjon er Al skjema.

2. Nar kemneren har godkjent endringen, ma arbeidsgiveravgiften-avsetningen
korrigeres manuelt i HR-systemet.

For innevarende ar:

1. HR-funksjon korrigerer ansettelsen slik at etterbetalingsjobben kan gjgre ngdvendige
korrigeringer for fast Ignn. Dersom korreksjonen gar lengre tilbake enn de 3 siste
manedene, ma HR-forvaltning kontaktes, for a fa kjgrt riktig lengde pa
etterbetalingen.

2. For korrigeringer pa variabel Ienn, ma HR-funksjon ompostere.

Oppdatert: 17. september 2014/HR-forvaltning 10/
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Arbeidsgiverdeklaration - Sverige

[ i 1
Dubhwsfoner sha fnnas hos Skeftmeket sl i Arbetsgivardeklaration
Waadnasa, s2 andn sidan) [T Tetideg W FenceCipEesdomnirees
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A1l skjema for svenske arbeidstakere
*Svenske arbeidstakere kan ikke vaere medlem av folketrygden dersom han/hun arbeider midlertidig
for sin utenlandske arbeidsgiver i Norge. Da vil de fortsatt veere forsikret i Sverige.

Arbeidsgiver i Norge ma ha:
e Al skjema fra arbeidstaker. Se nedenfor for hvord en svensk arbeidstaker henter Al skjema:

Informasjon hentet fra Forsdkringskassen:
”Ndr du dr forsdkrad i Sverige omfattas du bland annat av féljande férmdner:
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e sjukvdrd - under arbetet utomlands har du « rdtt till nédvindig vdrd dven i landet ddr
du arbetar

e  sjukforsdkring

e arbetsskadeforsdkring

e bidrag till barnfamiljer, till exempel férdldrapenning och barnbidrag
e pension

e arbetsloshetsforsdkring

For att visa att du fortfarande dr forsdkrad i Sverige under den period som du arbetar utomlands
behover du ”Intyg om tilldmplig lagstiftning” (A1). Intyget visar att du inte ska betala sociala avgifter i
det tillfdlliga arbetslandet.

Du ansbker om intyget med blanketten ”6210 Begdran om intyg for egenfdretagare vid tillfdlligt arbete i
annat EU/EES-land eller i Schweiz”.

Blanketten hentes fram ved a sgke etter Al i skjermbildet til forsakringskassen
https://www.forsakringskassan.se/.

A1 skjema skal leveres til leder ved ansettelse.

Skjema for “Authorisation for taking out Finnish statutory social insurance”

http://public.brandgate.fi/etk/etk.fi/fi/tiedostot/80183/ETK_2148 W.pdf
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Fyll ut felgende skjema. Du kan lagre data som er angitt i dette skjemact.

Patohje || Ohieita Instructions || Tyhjenné lomake Resetform |

VALTAKIRJA SUOMEN LAKISAATEISTEN
SOSIAALIVAKUUTUSTEN OTTAMISEKSI

AUTHORISATION FOR TAKING OUT FINNISH
STATUTORY SOCIAL INSURANCE

¥ B S DD

us (ETY) N:o 574/72 artikla 109 |
on (EEQ) No 574/72 Article 108

VALTUUTTAJA, VAKUUTUKSENOTTAJA (ty5nantaja) / ASSIGHOR, POLICYHOLDER (em ployer)
i { Kae [Frunnus ] Business 1Geniey Code

Viityksen paas alinen tolmials | Company’s princlpal e of business,

Osolte [ Address

Pubellnnumero  Telephone number Sah Kipostiesolle [ Emall address

hteyshenklls [ Cortact person

VALTUUTETTU (tyGintekijs) / AUTHORISED PERSON (employ ee)
Sulunim [ Sumame

Elunimi [ Given namels) [ Henkilttunnus Eyntymaaikal / 1dentity number (date of birth!
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Oversikt over

sosialforsikringsavgiftene i Finland

Nedenfor fglger en oversikt over de ulike sosialforsikringsavgiftene i Finland. Konsernregnskap er i
kontakt med Finland for & fa bekreftet hvilke forsikringer Oslo kommune ma betale og stgrrelsen pa
belgpet:

OVERSIKT OVER SOSIALFORSIKRINGSAVGIFTER | FINLAND.

TYPE FORSIKRING |HVEM ADMINISTRERER ‘PREMIEAV BRUTTO L@NN |HVEM BETALER | HVILKE TILFELLER BETALES

Arbetspenskionsférsakringsavgifter | Private ‘ |

Olykksfallsforsakringsavgift |Private ‘0,1ti| 7,0 % |Arbeid5giver

Grupplividrsakringsavgift | Private ‘0,0? % |Arbeid5giver

Arbetslgshetsforsakringsavgift |Arbeidsl;ashetsforsikringsfondet ‘0,50% |Arbeid5giverlarbeid5taker

Sosialskydds- og sjukforsakringsavgift |Skattemyndighetene ‘2,142 og 2,16% |Arbeidsgiverlarbeidstaker Betales ikke ndr A1

A1l skjema for finske arbeidstakere
Finske arbeidstakere kan ikke vaere medlem av folketrygden dersom han/hun arbeider midlertidig for
sin utenlandske arbeidsgiver i Norge. De vil fortsatt vaere forsikret i Finland.

For finske arbeidstakere gjelder:
e Alskjema
e Forsikring

Hentet fra Finnish senter for pension — working abroad

“However, when the period of posting is short, it is often preferred to insure posted employees in
their home country. Therefore, an exception has been agreed on regarding the insurance of posted
workers. An employee working abroad may be covered by Finnish social security for two to five
years, depending on the country that the employee is posted to.

A posted worker needs a certificate on coverage by the Finnish social security (e.g. Certificate Al).
“The employer shall apply for a certificate for the posted worker from the Finnish Centre for
Pensions. In cases such as these, please contact the Finnish Centre for Pensions/Insurance matters
during employment abroad, tel. +358 29 411 2816 .
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