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Oslo kommune har for tariffperioden 1.5.94 — 30.4.96 inngitt overens-
komst om lgnns- og arbeidsvilkar med fglgende organisasjoner:

Kommuneansattes Hovedsammenslutning — Oslo (KAH)
— Norsk Kommuneforbund

— Fellesorganisasjonen

— Norsk Kantor- og organistforbund

— Norsk Lererlag

— Norsk Musikerforbund

— Skolenes Landsforbund

Akademikernes Fellesorganisasjon — seksjon kommune (AF-K)
— Arkitektenes Fagforbund

— Den norske legeforening

— Den norske tannlegeforening

— Den norske Veterinzrforening
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OVERENSKOMST - FELLESBESTEMMELSER OG SAZRBESTEM-
MELSER INNGATT MELLOM APO OG F@LGENDE ARBEIDS-
TAKERORGANISASJONER:

Den norske lzgeforening

Det norske maskinistforbund
Fellesorg. for barnevernpedagoger,
sosionomer og vernepleiere
Kommunalansattes Fellesorganisasjon
Norges Ingenigrorganisasjon
Norsk Bioingenigrforbund

Norsk Ergoterapeutforbund

Norsk Hjelpepleierforbund

Norsk Kommuneforbund

Norsk Larerlag

Norsk Psykologforening

Norsk Radiografforbund

Norsk Sykepleierforbund

Norske Fysioterapeuters Forbund
Norske Sivilgkonomers Forening
Oslo-gruppen AF-K

Skolenes Landsforbund
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7.11

Skal lyde:

Hvor innskrenkning av arbeidsstokken er en fglge av rasjonalisering ved
virksomheten, er partene som alminnelig retningslinje enige om at virk-
somheten sgker & skaffe arbeidstaker som er inntatt i varig arbeid og har
vert beskjeftiget minst to ar, annen beskjeftigelse, og at arbeidstakeren
ikke motsetter seg & overta anvist arbeid. Ved annet arbeid i virksomhe-
ten (som er arbeidsgiver) beholder vedkommende den ordinzre lgnn i
tidligere stilling. Hvis vedkommende motsetter seg a ta annet arbeid, kan
virksomheten ga til oppsigelse.

«Utvalget for tillitsvalgte» anvendes i henhold til Hovedavtalen pa APO-
omrédet Oslo. Tilsvarende forstaelse gjgres gjeldende i de gvrige bestem-
melser hvor rettigheter er lagt til utvalget for tillitsvalgte.

Stir kommunen — les virksomheten

Stér etaten — les virksomheten

Stér kommunens bedriftsleger/bedriftsoverlegen — les virksomhetens lege/
bedriftslege

Star kommunen — les virksomheten

Star Byradsavdeling for finans og plan — les virksomheten
Protokolltilfgrsel: Star Oslo kommune — les APO

Protokolltilfgrsel: Star Oslo kommune — les APO

Stér sykepensjon og ufgrepensjon — les ufgrepensjon

Star kommunen — les virksomheten

Star de offentlige pensjons- og trygdeytelser- tilfgyes: herunder ytelser
fra tilsvarende privat forsikring tegnet av arbeidsgiver.

Stir kommunen — les virksomheten

Stir kommunen — les virksomheten

Star Oslo kommune — les virksomheten

Stir adminstrasjonen — les virksomheten

Jf. personalreglementets § 10 utgar. Tilfgyes slik protokolltilfgrsel: Hvis
virksomheten ikke har eget permisjonsreglement, anvendes bestemmel-
sene i Oslo kommunes personalreglement tilsvarende, sa langt det passer.
Stér kommunen — les virksomheten

Ad protokolltilfgrsel: partene er enige om & komme tilbake til disse
spgrsmalene ndr avklaring foreligger mellom Oslo kommune og arbeids-
takerorganisasjonene

I overskriften: stdr kommunal — utgdr, stdr kommunens — les virksom-
hetens

Stir kommunen — les Det




16.12 Stir kommunens — les virksomhetens

Stér Byradsavdeling for finans og plan — les APO

17.31 Avsnitt to skal lyde: Ved behandling av justeringsoppgjgr etter pkt. 17.1

og ved behandling av krav etter pkt. 17.2 oppnevnes to medlemmer av
vedkommende organisasjon.

17.33 Star kommunens — les APOs
17.4 Protokolltilfgrselen skal lyde: Har virksomheten serlige vansker med a

rekruttere eller beholde kvalifisert personale, kan APO og vedkommende
arbeidstakerorganisasjon inngéd avtale om: a) endring av lgnnstrinnsplas-
sering, b) spesiell avlgnning, som f.eks. bruk av kronetillegg som en per-
sonlig ordning. Denne protokolltilfgrsel innebarer ikke endring i den
adgang virksomheten i h.h.t. tidligere praksis har til & gjennomfgre lgnns-
messige tiltak pd egenhénd. Slike endringer mé fgr iverksetting godkjen-
nes av APO.

18.11 Stér kommunen — les APO

19.12 Stir kommunen — les virksomheten
19.21 Fgrste setning erstattes med: Fgr utlgpet av fgrste avtaledr skal det opptas

11

forhandlinger mellom APO og arbeidstakerorganinsasjonene om eventu-
ell Ignnsregulering for 2. avtaledr. Slike forhandlinger kan ikke finne sted
fgr forhandlingene mellom Oslo kommune og organisasjonene.

GENERELLE SZARBESTEMMELSER
Overordnet personale — hjemmevakt: 1. Avsnitt utgar
Fogrste avsnitt: (partssammensatt utvalg) utgar

Reisebestemmelser — partene er enige om & komme tilbake til disse spgrs-
maélene nér avklaring foreligger melllom Oslo kommune og arbeidstaker-
organisasjonene.

Star administrasjonen — les virksomheten

Stér Byradsavdeling for finans og plan — les APO

Stér kommunenes virksomhetsgrener — les virksomhetsgrenene i kom-
munen

Tjenestebolig — partene er enige om & komme tilbake til disse spgrsmale-
ne nér avklaring finner sted mellom Oslo kommune og arbeidstakerorga-
nisasjonene

XIII




Fglgende bestemmelser er tilpasset:

Norsk kommuneforbund:

Sykehusene — bestemmelsene gjennomfgres tilsvarende for arbeidstakere ved de
private sykehusene og apotekene, institusjonsprester/sykehusprester — tilsvaren-
de gjgres gjeldende ved de private sykehusene, avtale om lgnns — og arbeids-
vilkér for leerlinger i Oslo kommune -tilsvarende gjgres gjeldende pa APO-om-
rédet Oslo. Lgnnsordninger og nye overenskomster — stir kommunen — les
APO, Utsendelse av rundskriv — utgér.

Norsk Larerlag:
Overenskomstens omfang — kommunale utgdr, Protokolltilfgrsel 3 og 4 — utgar.

Skolenes Landsforbund:

Trosterud treningssenter utgar. Bestemmelsene anvendes tilsvarende for dette
tariffomradet.

Stér administrasjonen — les virksomheten

Forgvrig prolongeres bestemmelsene fra overenskomsten 1990-92.

Norsk Sykepeleierforbund:

Utvidet ansvars — og arbeidsomrade — overgangsordning: Stir: og/eller hjemme-
sykepleiedistrikt — strykes, /distrikt — strykes, /distrikter — strykes.
Protokolltilfgrsler: Kommunen — les APO, kommunen — les virksomheten.

Norsk Fysioterapeuters Forbund:
Overenskomstens omfang — de kommunale utgédr, kommunen — les APO.

Den norske Lageforening:

Deltidsstillinger — kommunen les institusjonen, kommunale utgér, Tjenestepla-
ner — stdr administrasjonen les virksomheten, Adgang til eksta erverv eller
bistilling — star administrasjonen les virksomheten, kommunal utgér, stir kom-
muen — les virksomheten, Videre — og etterutdannelse — kommunen/kommunens
— les institusjonen/institusjonens, kommunalt utgér, Protokolltilfgrsel — partene
er enige om & drgfte nermere en tilpassing av ovenstdende regler for leger i
sosialomsorgen og i helseadministrasjonen, @vrige vilkér -i Oslo kommune
utgar, Tjenesteplikter — stdr av Oslo kommunene les innenfor APO-omrédet
Oslo. Merknad: Etablering av ordning mellom de to tariffomradene (Oslo kom-
mune og APO) ma bygge pa sa@rskilt avtale. Telefongodtgjgrelse — Oslo kom-
mune — les APO, Bedriftsleger -kommunen les institusjonen, Legenes deltakelse
i legevakt i bydelene, fritak for plikten -kommunen — les institusjonen, Legenes
deltakelse i allmennvakten — med Oslo kommune utgar.
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FELLESBESTEMMELSER

§ 1 OVERENSKOMSTENS OMFANG

Hovedregel 1.1 Overenskomsten gjelder for alle arbeidstakere i et fast
forpliktende arbeidsforhold med en pa forhénd fastsatt
arbeidstid (evt. gjennomsnittlig arbeidstid) pr. uke, dog
med de unntak som er nevnt i de enkelte tariffbestem-
melser.

§ 2 TILSETTING OG OPPSIGELSE

2.11 Tilsetting skal foretas skriftlig.

2.12 Ved tilsetting og opprykk skal det i fgrste rekke tas
hensyn til sgkernes kvalifikasjoner (teoretisk og
praktisk utdanning) samt skikkethet for stillingen.

| Nar sgkere av begge kjgnn stéir kvalifikasjonsmessig
| likt, foretrekkes kvinnelig sgker nér dette kjgnn er
underrepresentert.

Tilsetting 2.1  Tilsetting

Midlertidig tilsatt 2.2  For arbeidstaker som har vert midlertidig tilsatt i
minst 6 maneder kan vedkommende organisasjons
tillitsvalgte kreve at kommunen tar opp de spgrsmal
som knytter seg til den midlertidige tilsettingen. Det-
te bgr, med mindre spesielle forhold er til hinder for
det, fgre til ansettelse.

| Oppsigelse 2.3  Oppsigelse
2.31 Oppsigelse skal foretas skriftlig.

Tidsbegrenset 2.32 Arbeidsavtaler som er inngétt for et bestemt tidsrom,

ansettelse eller for et bestemt arbeid av forbigaende art, opphg-
rer ved tidsrommets utlgp eller ndr det bestemte
arbeid er avsluttet.
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taker som er inntatt til varig arbeid og har veart
beskjeftiget minst 2 ar, annen beskjeftigelse, og at
arbeidstakeren ikke motsetter seg & overta anvist
arbeid. I sa fall beholder vedkommende den ordinzre
lgnn i tidligere stilling. Hvis vedkommende motsetter
seg 4 ta annet arbeid, kan kommunen gé til oppsigel-
se.

Partene er enige om at ved overfgring til annet arbeid
og/eller ved oppsigelse av ansatte i forbindelse med
rasjonalisering, skal dette skje i samrad med utvalget
for tillitsvalgte.

Protokolltilfgrsel:

Tidligere bestemmelser i pkt. 2.43 i overenskomsten
for tariffperioden 1990-92 opprettholdes for arbeids-
takere som fylte vilkdarene pr. 30.4.1992.

§ 3 FERIE

3.1

32

3.3

34

I tillegg til Ferieloven gjelder:

Den del av feriepengene som overstiger lgnn for van-
lig arbeidstid i ferien skal utbetales sammen med
lgnn for juni maned.

Avtaler om overfgring av ferie til det fglgende feriedr
og avtaler om forskuddsferie skal ikke gis innvirk-
ning pa feriepengegrunnlaget. Ved sluttoppgjgr skal
det foretas korrigering i samsvar med faktisk ferieav-
vikling i opptjeningsar og feriear.

Kildeprinsippet i Ferielovens § 10 (4) skal ikke gi
dobbelt utbetaling av feriegodtgjgring til arbeidstake-
re for samme ytelse.

Arbeidstaker som arbeider med ioniserende straling
m.v. (rontgenferie).
Det vises til avtalen av 19.5.83.




Oppsigelse

Omplassering

Omplassering til
deltid/ syke-,
ufgrepensjon

4.18

4.21

4.22

4.23

4.24

Merknad til § 4, pkt. 4.11-4.17.

I henhold til folketrygdlovens § 3-12 er retten til
sykepenger utover 8 uker betinget av at det foreligger
en spesiell legeerklering — sykemelding II.

Det er fortsatt arbeidstakeren som har plikt til & legi-
timere gyldig fravaer. Dersom arbeidstakeren ikke
leverer inn tilfredsstillende dokumentasjon, skal det
foretas trekk i lgnn.

Retten til Ignn under sykdom opphgrer ved utlgpet av
eventuell oppsigelsefrist.

For sesongarbeidere, ekstrahjelp og vikarer utlgper
retten til den tid det arbeid de var ansatt til opphgrer.

Forpliktelsene gar fra nevnte tidspunkt over pé folke-
trygden.

Arbeidstaker som pad grunn av sykdom ma gé over i
lavere Ignnet stilling, beholder sin tidligere stillings
Ignn, dersom vedkommende har minst 2 ars forutga-
ende tjeneste i den hgyere stilling.

Sykefravaer med lgnn kan regnes med som tjeneste-
gjoring i relasjon til kravet om 2 ars tjeneste i den
hgyere stilling.

Arbeidstakeren beholder den hgyere stillings auto-
matiske opprykksregler samt personlige tillegg og
fastlgnnstillegg, som er pensjonsgivende. Derimot
skal alle tillegg som er kompensasjon for spesielle
ulemper falle bort.

Dersom en arbeidstaker pad grunn av sykdom som
nevnt gar over i en deltidsstilling kombinert med del-
vis ufgrepensjon/sykepensjon, skal vedkommende ha
en forholdsmessig del av Ignnen i sin tidligere stilling
etter de forannevnte regler.

Differansen mellom ufgrepensjon/sykepensjon og
stillingens lgnn for den del av stillingen som ved-

3]




Definisjon

Dekning av
utgiftene

Tjenestefri
med lgnn

Hel arbeidsufgr-
het eller dgds-
fall

44

441

442

443

4.44

4.45

4.46

til kommunens bedriftsleger/bedriftsoverlegen med
henblikk pé & fa kartlagt eventuelt behov for arbeids-
miljg-/attfgringstiltak. Dersom arbeidstakeren mot-
setter seg dette, kommer § 4, pkt. 4.53 til anvendel-
se.

Ytelser ved yrkesskade
Se ogsa § 4, pkt. 4.5.

Med yrkesskade forstds skade eller sykdom som er
godkjent av Rikstrygdeverket som yrkesskade etter
folketrygdlovens § 11-4 nr. 1, 3 og 4.

Rammes en arbeidstaker av yrkesskade, skal kommu-
nen bare utgiftene ved sykebehandling i den utstrek-
ning disse ikke dekkes av offentlige trygder.

Arbeidstaker som ikke kan utfgre sitt arbeid som fgl-
ge av yrkesskade, har rett til tjenestefri med full lgnn
i inntil 2 &r. Ytelsene opphgrer ikke ved utlgp av opp-
sigelsesfrist, vikariat eller sesong.

Snarest mulig og senest etter 8 ukers sykefraver, skal
eventuelle attfgringstiltak tas opp til vurdering.

Byrédsavdeling for finans og plan kan tilsta ytterlige-
re tjenestefrihet med lgnn, hvis det er grunn til & anta
at vedkommende innen rimelig tid kan gjenoppta sitt
arbeid eller overfgres til annen stilling.

Ved overfgring til annet arbeid, beholder vedkom-
mende sin tidligere stillings lgnn, sifremt han/hun
har minst 1 ars forutgdende tjeneste.

Ved ulykke i tjenesten som medfgrer hel arbeidsufgrhet
eller dgdsfall, far arbeidstakeren eller ektefelle/sam-
boer, eller personer som for en vesentlig del ble forsgr-
get av avdgde, utbetalt ytelser i henhold til lov om
yrkesskadeerstatning, — dog slik at det under enhver
omstendighet utbetales et belgp tilsvarende 15 G (15
ganger grunnbelgpet i folketrygden) pé ulykkesdagen.
Definisjon av samboer/ektefelle, jfr. §7, pkt. 7.5.
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Ikke krav 453
pé sykelgnn

Kronisk sykdom 4.54

Attfgringspenger  4.55

Syke- og ufgrepensjon

4.56

Refusjon i 4.57
offentlige ytelser

lgnn, dog ikke utover de tidsrom som lgnn kan gis
etter § 4, pkt. 4.11, 4.13,4.43, 4.44 og 4.45.

Arbeidstaker som mot bedre vitende fortier eller gir
uriktige opplysninger av betydning for rettigheter
etter denne bestemmelse, har ikke krav pa lgnn under
sykefravaret. Det samme gjelder dersom en arbeids-
taker uten rimelig grunn unnlater & etterkomme legens
rad, nekter & gjennomga attfgring eller gjgr seg skyl-
dig i grov skjgdeslgshet med hensyn til sin helse.

Dersom en arbeidstaker lider av langvarig eller kro-
nisk sykdom eller lyte, som medfgrer risiko for stort
samlet sykefraver, plikter vedkommende & fremme
sgknad for trygdekontoret om fritak for ansvar i
arbeidsgiverperioden. Dette gjelder ikke ved sykefra-
ver som skyldes yrkesskade.

Arbeidstakeren skal sgke attfgringspenger nér retten
til sykepenger fra folketrygden opphgrer.

Kan arbeidstakeren ikke gis lgnn etter § 4, pkt. 4.1-
4.4 og fortsatt er arbeidsufgr, skal vedkommende
sgke sykepensjon og ufgrepensjon, safremt vedkom-
mende ikke antas a kunne gjenoppta sitt arbeid eller
overfgres til annen stilling innen rimelig tid.

Ved overgang til alders-, fortids- eller ufgrepensjon,
lgper lgnnen til utgangen av vedkommende kalender-
maned.

Nar kommunen utbetaler Ignn etter denne bestem-
melse, kan den kreve utbetalt til seg de offentlige
pensjons- og trygdeytelser, som arbeidstakeren har
rett til, mens vedkommende har lgnn.

Dersom slike pensjons- eller trygdeytelser blir innvil-
get for et tidsrom tilbake hvor lgnn under sykdom
eller yrkesskade allerede er utbetalt, kan kommunen
kreve overfgrt til seg en sa stor del av pensjons- eller
trygdeytelsene som trengs til dekning av de foretatte
Ignnsutbetalinger.
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Sykdom under
svangerskap

Farens
permisjonsrett

Ny fadsels-
permisjon/opptje-
ningstid

4.67

4.68

4.69

dennes tillitsvalgte om at inntil 1 1/2 méned av per-
misjonen skal tas fgr nedkomstdatoen, sifremt om-
plassering ikke er mulig.

Arbeidstakerens gnske skal tillegges betydelig vekt.

Hvis det oppstir sykdom under svangerskapet, far
arbeidstakeren lgnn under sykdom etter § 4, pkt. 4.1-
4.3 inntil nedkomsten sifremt sykdommen legitime-
res ved legeattest.

Gravide arbeidstakere som blir omplassert til lavere
Ignnet stilling som fglge av fare for fosterskade,
beholder den hgyere stillings regulativlgnn, faste érli-
ge lgnnsmessige tillegg, samt Ignnsmessige tillegg
etter oppsatt tjenesteplan, herunder hjemmevakt og
akkordfortjeneste.

Gravide arbeidstakere som etter lov eller forskrift mé
slutte i arbeidet pga. risikofylt arbeidsmiljg, og som
ikke kan omplasseres, far en utvidet rett til lgnn som
svarer til perioden fra fratredelsen og fram til fgdselen.
Permitteringen skal ikke bergre de 33 uker disse kvin-
nene har rett til som ordinzr svangerskapspermisjon.

Gjenopptar arbeidstakeren arbeidet etter nedkomsten
fgr hun har oppebaret lgnn i 33 uker (alternativt 42
uker), jfr. § 4, pkt. 4.61, gis faren, nar han fyller vil-
kérene i § 4, pkt. 4.61 om tjenestetid, tjenestefri med
lgnn for den resterende del av perioden, dog ikke
utover 27 uker (alternativt 36 uker), safremt han har
omsorg for barnet.

Moren skal ta ut 6 ukers permisjon etter fgdselen.
Den resterende periode som moren ikke har tatt ut fgr
eller etter fgdselen.kan faren ta ut dersom han for
gvrig fyller vilkdrene.

Den som har hatt fravaer med lgnn etter § 4, pkt. 4.61
fér ikke rett til fravaer med lgnn ved ny fedselspermi-
sjon fgr vedkommende har vert i tjeneste igjen i
minst 1 maned.
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Alene om omsorgen

Langvarig syke/
funksjonshemmede
barn

4.91

4.92

Arbeidstaker som er alene om omsorgen for barn
under 12 &r, har rett til lgnn i inntil 20 kalender-
dager pr. kalenderar for tilsyn av barnet nar det er
sykt.

Arbeidstaker som har omsorg for kronisk syke eller
funksjonshemmede barn, far en utvidet rett til lgnn i
inntil 20 dager evt. 40 dager dersom arbeidstakeren
er alene om omsorgen for barnet. For & fa utvidet rett
til permisjon med lgnn pa dette grunnlag, mé saken
forelegges trygdekontoret til forhdndsgodkjenning,
jfr. folketrygdlovens § 3-22 nr. 2.

Aldersgrensen gjelder ikke for funksjonshemmede
barn.

Fravaret skal legitimeres som fastsatt under §4, pkt.
43.

Arbeidstaker som har omsorg for langvarig syke eller
funksjonshemmede barn og som ma delta i kurs eller
opplering pa annen mate ved godkjent helseinstitu-
sjon for & kunne ta seg av og behandle barnet, har rett
til lgnn under slikt kurs- eller opplaringsfraver.
Ngdvendigheten av & delta i slikt kurs ma legitimeres
ved legeerklzring.

Arbeidstakere som har langvarig syke eller funk-
sjonshemmede barn som ma bo i institusjon, har rett
til permisjon med lgnn i inntil 10 dager pr. ar, for a
kunne ha omsorg for barn i eget hjem.

Ved livstruende eller annen alvorlig sykdom eller
skade for barn under 16 ar vises til folketrygdlovens
§3-23 nr. 1.

Lgnn utbetales etter samme regler som ved egen syk-
dom, § 4, pkt. 4.1-4.3 og pkt. 4.5.

Lgnn i forbindelse med nedkomst- og omsorgspermi-
sjon utbetales etter § 4, pkt. 4.51.
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Repetisjons-

gvelser o.1

Trekk i

kommunal lgnn

Tjeneste
pa fridager

Reduksjon
av ferien

Pensjon

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

person som har felles bopel og felles barn med
arbeidstakeren eller som kan dokumentere at sambo-
erforholdet har bestétt i de siste 2 ar.

Under samme forutsetning gis ikke-forsgrgere ordi-
ner lgnn (herunder fast akkordtillegg) ved repeti-
sjonsgvelser, heimevernstjeneste o.1.

For kvinner som avtjener verneplikt i h.h.t. avtale
mellom arbeidstakeren og forsvaret gis §6, pkt. 6.1
og 6.2 tilsvarende anvendelse.

Alt som utbetales kontant av de militeere myndighe-
ter fratrekkes i kommunens ytelser bade for forsgrge-
re og ikke-forsgrgere, dog gjgres ikke fradrag for et
belgp som tilsvarer kostpenger etter overenskom-
stens del B, generelle s@zrbestemmelser — fradrag for
kost og losji — hvis arbeidstakeren istedenfor kost far
utbetalt innkommanderingstillegg, tjenestetillegg
eller kosttillegg. Utbetales kvartergodtgjgrelse, trek-
kes heller ikke denne fra.

Ved repetisjonsgvelse, heimevernstjeneste o.1. gjgres
det ikke fradrag for de militere ytelser arbeidstaker
fér for tjeneste pa sine fridager.

Utkommandering til ordiner verneplikt i tiden 1. juni
til 30. september medfgrer tilsvarende reduksjon av
ferien.

§ 7 PENSJON

71

7.11

Arbeidstaker har rett til pensjon uten betaling av pen-
sjonspremie etter de til enhver tid gjeldende pen-
sjonsvedtekter.

Kommunen kan ikke foreta generelle endringer av
vedtektene uten at det er fgrt drgftinger med arbeids-
takerorganisasjonene.
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8.4

8.5

8.6

8.7

minste utbetaling er 2 G, og for arbeidstakere med 32
timers uke eller mer utbetales fullt belgp. Slik avkort-
ning foretas ikke nar arbeidstiden i inntil 1 ar reduse-
res i medhold av Arbeidsmiljglovens § 46 A.

Forsikringssummen utbetales i slik rekkefglge
(ugjenkallelig begunstiget i den rekkefglge de er
nevnt):

A. Avdgdes ektefelle (se dog bokstav C).

B. Samboer (se dog bokstav C).

C. Barn under 18 ér. Disse skal ha utbetalt minst
40% av erstatningsbelgpet selv om det er erstat-
ningsberettiget ektefelle eller samboer.

D. Andre personer som for en vesentlig del ble for-
sgrget av avdgde.

Ektefelle regnes som etterlatt med mindre det fgr
dgdsfallet var avsagt dom for eller gitt bevilling til
separasjon eller skilsmisse, selv om avgjgrelsen ikke
er rettskraftig eller endelig.

Samboer regnes som etterlatt ndr vedkommende har
felles bopel og felles barn med arbeidstakeren, eller
som kan dokumentere at samboerforholdet har
bestétt de siste 2 dr. Selv om forholdet har hatt korte-
re varighet, gjelder det samme dersom det kan doku-
menteres at forholdet har vart basert pa skriftlig kon-
trakt og fremdeles besto pa dgdstidspunktet.

Homofile samboere som har registrert sitt fellesskap
etter lov om partnerskap, skal fa de samme rettigheter
som ektefeller etter overenskomstens bestemmelser.

Om det ikke finnes etterlatte som nevnt ovenfor,
utbetales ytelse fra forsikringsordningen tilsvarende
1,5 ménedslgnn til dgdsboet.

Den samlede erstatning etter § 4, pkt. 4.46 og § 8 kan
ikke overstige 18 G.
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Helkontinuerlig
skift

Turnusordninger
som kan sam-
menliknes med
helkontinuerlig
skift

Kontoradm.

Ordinar arbeidstid

Forskjgvet
arbeidstid pa
torsdag

9.14

9.15

9.2

9.21

9.22

Arbeidstidsordninger som péagar dggnet rundt og
uken rundt og hvor arbeidet er fordelt likt pa 2 dag-
skift og 1 nattskift.

Med turnusarbeid som kan sammenliknes med hel-
kontinuerlig skiftarbeid, forstds arbeid hvor den alm-
innelige arbeidstid for den enkelte arbeidstaker i hen-
hold til fastsatt arbeidsplan er henlagt til ulike tider
av dggnet, slik at arbeidstiden for vedkommende
omfatter minst 539 timer nattarbeid pr. &r og minst
231 timer arbeid pa sgndager pr. &r. Med nattarbeid
forstds i denne forbindelse tidsrommet mellom kl.
20.00 og kl. 0600 og sgndagsdggnet regnes fra Igrdag
kl. 22.00 til sgndag kl. 22.00.

Hvis arbeidsplanen omfatter et kortere tidsrom enn 1
ar, skal de tall som gjelder for krav til nattarbeid og
sgndagsarbeid reguleres tilsvarende.

Arbeid av kortere varighet enn 4 uker regnes ikke
som turnusarbeid etter denne bestemmelse.

Arbeidstakere i kontoradministrasjonen.

Den ordinzre arbeidstid legges innen fglgende ram-
me:

Alle arbeidsdager fra k1. 08.00 og til kl. 15.35 de 5
fgrste dager i uken, kl. 14.00 pa lgrdager, dager fgr
helgedager og pa dager mellom jul og nyttar,
kl. 12.00 pa jul-, nyttirs-og pinseaften. P4 samtlige
dager unntatt de 3 sistnevnte, er 30 min. spisepause
inkludert i arbeidstiden.

Denne arbeidstid for de 5 fgrste dager i uken gjelder
fullt ut for den som fér fri hver lgrdag. Administra-
sjonen kan for disse etter konferanse med utvalget for
tillitsvalgte forskyve arbeidstiden pa torsdager fra
kl. 10.25 — kl. 18.00 for det antall arbeidstakere som
den anser pakrevet for en tilfredsstillende publikums-
betjening. For slik forskyvning betales intet tillegg.
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Helsesektoren

Varslingsfrist

Fridag

0.33

Vedrgrende forskjgvet arbeidstid, endringer av tur-
nusplaner i helsesektoren vises det til partenes presi-
sering av avtalen.

Protokolltilfprsel:

Partene er enige om fglgende presisering ved anven-
delse av bestemmelsene for turnuspersonalet i helse-
sektoren:

Ved endringer av turnusplan av kortere varighet
p.g.a. bl.a. sykdom og annet fravar, benyttes felles-
bestemmelsenes §9, pkt. 9.3 om forskjgvet arbeidstid
med fglgende presiseringer:

Bestemmelsen om en dags varsel forstas for turnus-
personale slik at varsel skal gis senest kl. 12.00 i dgg-
net fgr forskyvningen av arbeidstiden skal finne sted.

Tillegg for forskjgvet arbeidstid utbetales for den
faktisk utfgrte (forskjgvede) arbeidstid.

Dersom den utfgrte (forskjgvede) arbeidstid er korte-
re enn arbeidstiden etter turnusplanen, skjer det ingen
innarbeiding eller trekk i lgnn.

Dersom den utfgrte (forskjgvede) arbeidstid er lenge-
re enn arbeidstiden etter turnusplanen, godtgjgres den
forlengede arbeidstid som overtid.

Dersom forskyvning av flere arbeidsperioder (vakter)
varsles samtidig, utbetales overtidsgodtgjgring etter
5. avsnitt fgrst ndr summen av den utfgrte (forskjgve-
de) arbeidstid overskrider summen av den arbeidstid
som skulle ha veart utfgrt etter turnusplanen.

Bestemmelsen om forskjgvet arbeidstid gjelder ogsa
ved forskyvning av arbeidstid til dag som er fridag i
den opprinnelige turnusplan, dog slik at det alltid gis:
fridag i samsvar med Arbeidsmiljglovens § 51 nr. 3.

Tillegg for ubekvem arbeidstid utbetales for faktisk -
utfgrt arbeidstid i samsvar med fellesbestemmelsenes
regler og begrensninger.
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Definisjon av
hjemmevakt

Annen
omregningsfaktor

9.6

9.61

9.62

9.63

Dersom delt dagsverk unntaksvis er ngdvendig, utbe-
tales kr. 33,60 pr. arbeidsdag. Hvis arbeidstakeren
ma mgte frem flere enn 2 ganger hver arbeidsdag, gis
ytterligere kr. 14,57 pr. fremmgte. Forutsetningen er
at arbeidsdagen inklusive oppholdene og spisepause-
ne strekker seg over 10 timer eller mer.

Hvilepauser som anordnes i henhold til bestemmel-
sene i arbeidsmiljgloven eller etter arbeidstakerens
gnske, regnes i denne forbindelse ikke som oppdeling
av tjenesten.

Foranstdende gjelder sykehus og internater for sosial-
klienter.

Hjemmevakt.

En arbeidstaker plikter a delta i den vaktordning som
blir etablert.

Behovet for og omfanget av vaktordningen skal drgf-
tes med arbeidstakerens tillitsvalgte fgr vaktordning-
en fastsettes.

Vaktordningen innarbeides i en plan. (Jfr. Arbeids-
miljglovens § 48).

Med hjemmevakt forstas en vaktordning som bestir i
at vedkommende holder seg hjemme slik at vedkom-

mende kan varsles pa den mate som kommunen fin-
ner formalstjenlig.

Vakthavende ma nar som helst vare disponibel for
utrykning, men kan for gvrig innrette seg etter eget
gnske med hensyn til privat arbeid hjemme, sengetid
m.v.. Vakthavende ma dog sove pa en plass hvor
vedkommende uten vanskelighet kan vekkes ved
fastsatt varsling. Slik hjemmevakt regnes med i
arbeidstiden i forholdet 1:5.

Hvor beregning av arbeidstid etter forholdstallet 1:5
virker urimelig kan Oslo kommune eller organisasjo-
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Innarbeidet tid

9.81 Den enkelte administrasjon kan, hvis driften tillater
det, samtykke i at etaten eller deler av den, innarbei-
der «inneklemte arbeidsdager», forutsatt at innarbei-
delsen skjer pa forhand, time for time. Den enkelte
etat kan samtykke i at julaften og nyttirsaften blir
innarbeidet hvis driften tillater det. Innarbeidelsen
skjer pa forhand time for time og etter konferanse
med de tillitsvalgte.

§ 10 LONN

10.1 Lgnnsregulativet er fglgende fra 1.5.94:

Lognnstrinn pr. 1.5.94 (Ltr. pr. 30.4.94) Arslmm
1
1 2 121.624
2 123.878
3 3 126.132
4 128.288
5 4 130.444
6 132.600
7 5 134.756
8 137.010
9 6 139.264
10 141.420
11 7 143.674
12 146.222
13 8 148.770
14 151.808
15 9 154.846
16 158.276
17 10 161.608
18 164.940
19 11 168.174
20 ‘ 171.702
21 2 175132
22 178.758
23 13 182.482
24 186.402
25 14 190.420
26 193.654
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Over 18 ér

Under 18 ér

Learlinger og
praktikanter

Deltid

10.2

10.21

69 33 384.835

70 390.100
71 395,365
n 34 400.629
73 406.192
74 411.655
75 35 417.119

1. Ovennevnte satser er nettolgnnssatser eksklusive
arbeidstakers andel av avgiften pa kr. 92,- pr. ar til
O- og U-fondet.

2. For ansatte i deltidsstilling med en beregnet
arbeidstid pé under 15 timer pr. uke trekkes avgif-
ten med 50% av belgpet pr. uke i lgnnen.

3. Den del av den pensjonsgivende inntekt som over-
stiger 8 ganger grunnbelgpet medregnes bare med
1/3.

Endringer i grunnbelgpet medfgrer tilsvarende
endringer i lgnnsregulativets lgnnssatser som for net-
tolgnnssatsene i Kommunenes Sentralforbund.

Diverse lgnnsbestemmelser.

Regulativets satser gjelder fra Itr. 5, for arbeidstakere
som er fylt 18 4r, jfr. dog §10, pkt. 10.23.

10.22 Unge arbeidstakere lgnnes etter fglgende skala:

10.23

Inntil 16 1/2 ér 96.410
Mellom 16,5-17 ar 98.680
Mellom 17-17,5 ar 104.872
Mellom 17,5-18 ar 109.828

Satsene reguleres i samsvar med den regulering som
blir foretatt i kommunesektoren for gvrig.

For lerlinger og praktikanter gjelder sarskilt fastsat-
te satser.

10.24 Lgnn for deltidsstillinger beregnes forholdsmessig ut

fra de bestemmelser som gjelder for hel stilling med
tilsvarende arbeidsomrade.
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Faller overtidstimene etter lgrdag k1. 13.00, gis 100%
tillegg, ellers 50% tillegg. For gvrig gis ingen kom-
pensasjon for eventuelle tapte frilgrdager.

10.4 Lgnnsutbetaling.

10.41 For arbeidere utbetales Ignnen etterskuddsvis hver
14. dag. P4 Ignningsdagen utbetales lgnnen for tiden
inntil nest siste lgrdag fgr lgnningsdag.

Utbetalingen skjer i arbeidstiden pa den dag adminis-
trasjonen bestemmer etter nzrmere konferanse med
utvalget for tillitsvalgte, dog ikke lgrdag.

10.42 Samme bestemmelser gjelder for regulativignte
arbeidstakere som deltar i akkord. For disse kan
administrasjonen foreta en forelgpig utlgnning for
hele lgnningsperioden svarende til den garanterte for-
skuddslgnn i akkord. Gjgres dette, skal den tilbake-
holdte regulativignn utbetales senest neste lgnnings-
dag.

Manedlig utlgnning 10.43 Kommunen foretar utlgnning etterskuddsvis en gang
pr. maned, og variable tillegg den pafglgende méned,
med mindre annet er avtalt i den enkelte s@rbestem-
melse.

Bank/ postgiro 10.44 Kommunen kan bestemme at utlgnning skal skje
gjennom bank eller over postgiro. Fgr dette gjennom-
fgres skal det konfereres med vedkommende utvalg
for tillitsvalgte.

10.5 Tidspunktet for opptjening av tjenestetillegg.

Tidspunkt — 10.51 Arbeidstakere som fyller vilkdrene for oppnéelse av
opprykk tjenestetillegg i fgrste halvdel av en lgnningsperiode,
i regnes 4 ha opptjent tillegget fra begynnelsen av ved-
kommende periode. Arbeidstakere som fyller vilké-

rene i en lgnningsperiodes annen halvdel, regnes

fgrst & ha opptjent tillegget fra begynnelsen av neste

Ignningsperiode. Tilsvarende regel gjelder hvor

arbeidstaker har krav pa automatisk opprykk i lgnns-
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Permisjon
uten lgnn

Vikarer

Sesongarbeidere

Permisjon
uten lgnn

Lgrdags- og
sgndagstillegg

Under fraver

Ltr. 45
eller hgyere

Fast godtgjgrelse

Mer enn 50%

Permisjon uten lgnn bade fgr og etter betalte fridager
medfgrer tap av lgnn for disse dersom fravaret over-
stiger 14 kalenderdager.

11.13 Vikarer som er inntatt for hgyst 12 ukers beskjefti-

192

1121

gelse fér ikke lgnn for helgedager.

Sesongarbeidere fér etter 12 ukers sammenhengende
arbeid ordinar lgnn pa helgedager mellom sgndager.
Det samme gjelder fra sesongens begynnelse dersom
de har arbeidet minst 12 uker i sammenheng en av de
2 siste sesonger.

Permisjon uten Ignn bade fgr og etter betalte fridager
medfgrer tap av lgnn for disse dersom fravaret over-
stiger 14 kalenderdager.

Arbeidstaker som har ordinar tjeneste lgrdager, sgn-
og helgedager.

Arbeidstaker med ordin®r tjeneste pé lgrdager
og/eller sgndager far for denne et tillegg pa kr. 16,50
pr. time i tiden lgrdag kl. 00.00 til sgndag k1. 24.00.
Tillegget reguleres ikke i tariffperioden.

11.22 Tillegget utbetales ikke:

Under fravaer av enhver art (jfr. dog §4, pkt. 4.51),
iberegnet ferie og fridager (om feriegodtgjgrelse, se
fellesbestemmelsene § 3).

Til arbeidstaker i ltr. 45 eller hgyere eller til arbeids-
taker utenfor regulativet med tilsvarende fast lgnn.

Til arbeidstaker som har en fast godtgjgrelse for ure-
gelmessig arbeidstid og/eller arbeid pd lgrdag/sgn-
dag.

For arbeid som etter andre bestemmelser betales med
mer enn 50% tillegg til ordinzr lgnn eller etter lgnns-
sats fastsatt sarskilt for arbeid pa sgn- og helgedager
og dager fgr disse.
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Kompensasjon
for planmessig
fridag

Unntak

Begrensning

tidsstillinger med en fast arbeidstid pr. uke pa minst
15 timer, men ellers ikke for deltidsstillinger.

Faller fridag pé en av disse dager, gis ingen erstat-
ning eller tilsvarende fri i den anledning.

Arbeidstaker med 37,5, eventuelt 35,5 timers uke,
som ikke har sgn- og helgedagsfri far som kompensa-
sjon for planmessig fridag som faller pa helge/hgy-
tidsdag mellom sgndager 1,5/313 av arslgnnen.

Belgpet utbetales i juni maned eller samtidig med
ferietilskuddet til alle som har hatt slik tjeneste siden
1/1 samme 4r.

Disse bestemmelser (punkt 11.24) gjelder ikke vakt-
mestre, vaktmesterassistenter og varmemestre med
mindre annet er bestemt i serbestemmelsene.

11.25 Tillegg etter §11, pkt. 11.23 og 11.24 gis ikke til

arbeidstakere i Itr. 45 og hgyere.

§ 12 OVERTID

12.1

12.11

Palagt arbeide ut over den ordinare arbeidstid for hel
stilling er overtidsarbeide og skal innskrenkes mest
mulig. For gvrig vises til Arbeidsmiljglovens §§ 49
og 50.

Alle arbeidstakere

Nér hensynet til kommunens interesse krever det, kan
overtidsarbeid pélegges utfgrt.

Overtidsarbeidet skal innskrenkes mest mulig og
ikke overdrives av eller overfor den enkelte arbeids-
taker og skal begrenses i samsvar med bestemmelse i
lov om arbeidervern og arbeidsmiljg.
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Hjemmevakt,
hvilende vakt

Kostgodtgjgrelse

Forskjgvet
arbeidstid

Reisegodtgjgrelse

Deltid

12.15 Overtid i forbindelse med hjemmevakt eller hvilende
vakt pa avdeling betales etter faktisk medgatt tid.

12.16 Ved pilegg om overtidsarbeid umiddelbart etter
arbeidstidens slutt og som varer lenger enn 2 timer,
og som ikke er varslet senest dagen fgr, betales en
kostgodtgjgrelse pa kr. 40,-.

12.17 Ved overtid pa forskjgvet arbeidstid forskyves tids-
punktet for utbetaling av 100%-tillegget tilsvarende.

12.18 Arbeidstaker som mgter frem til eller avslutter over-
tidsarbeid eller forskjgvet arbeidstid utenfor den alm-
innelige driftstid for byens kommunikasjonsmidler,
far betalt reisegodtgjgrelse med kr. 70,-. Betalingen
faller bort hvis administrasjonen holder transport
(hertil regnes ogsa tjenestebil), betaler transportutgif-
ter eller holder tjenestebolig.

12.19 Deltidsansatte har krav pa overtidskompensasjon
dersom de pélegges a arbeide utover det som er fast-
satt for full stilling pr. dag (dog minimum 6 timer
dersom arbeidstiden varierer fra dag til dag).

12.2 Szrbestemmelser for enkelte grupper

12.21 Skiftarbeidstaker/arbeidstaker i turnustjeneste far for
overtidsarbeid pa ukentlig fridag 100% tillegg, jfr.
§ 9, pkt. 9.12, 2. setning. Ma vedkommende sta helt
overtidsskift i sammenheng med sitt eget, far ved-
kommende 100% tillegg etter 3 1/2 timer for sa vidt
vedkommende ikke etter §12, pkt. 12.12 foran skal
ha 100% tillegg for mer av tiden.

12.22 M3 arbeidstaker i kontinuerlig skift arbeide overtid
etter nattskift og i sammenheng med dette, far ved-
kommende 100% tillegg.

12.23 Arbeidstaker i kontinuerlig skift som blir tilkalt til
overtid etter nattskift innen utlgpet av det etterfglgen-
de skift, far 100% tillegg for arbeidet tid.
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paragraf gjelder ikke for arbeidstakere i ltr. 45 og
hgyere. jfr. dog §12, pkt. 12.29 fig.

Itr. 45 og hgyere  12.29 Arbeidstakere i Itr. 45 og hgyere kan tilstds en fast

12.3

12.31

godtgjgring for palagt overtidsarbeid utover ordinzr
arbeidstid begrenset oppad til kr. 10.000,- pr. ar. Slik
godtgjgring kan helt eller delvis erstatte eventuelle
fridager eller mgtegodtgjgring etter §12, pkt. 12.32
eller §12, pkt. 12.33 eller gis i tillegg til slike fridager
eller mgtegodtgjering. Eventuell godtgjgring og stgr-
relsen pd denne fastsettes av kommunen for den
enkelte arbeidstaker etter drgftelser med vedkom-
mende arbeidstakers tillitsvalgte.

Avspassering

Pélagt overtidsarbeid kan avspasseres hvis tjenestens
tarv tillater det og administrasjonen og vedkommen-
de arbeidstaker er enige om avspassering. Avspasse-
ringen skjer time for time og overtidstillegget utbeta-
les. Det kan ikke avspasseres mer enn 5 arbeidsdager
i sammenheng.

Kompensasjon 12.32 Arbeidstaker som etter sin arbeidsinstruks eller etter

tilsettingsvilkdrene har plikt til & mgte i utvalg, her-
under bydelsutvalg, utenom ordinzr arbeidstid og
som ikke har krav pd overtidsbetaling eller tilstas
mgtegodtgjgrelse pa linje med ombudsmenn, tilstds
inntil 7 fridager pr. & som kompensasjon for mgte-
virksomheten. Fridagene skal fortrinnsvis avvikles i
forbindelse med ordinzr ferie.

Reglene kan ogsa komme til anvendelse i forbindelse
med andre s@rlige belastninger utenom den ordinzre
arbeidstid.

12.33 Dager som er tilstatt etter §12, pkt. 12.32, kan alter-

nativt tas ut i tilsvarende antall daglgnner dersom det
er enighet om det.

37




Omsorgstjeneste

Fraveer

Med lgnn
Organisasjons-
arbeid
Permisjon

Beregningsdato

Mindre enn
1 méaned

i fast stilling far godskrevet dette som 1 ars lgnnsan-
siennitet. Mindre enn 700 ekstravakttimer pr. &r god-
skrives ikke.

13.16 Omsorgstjeneste godskrives med inntil 1 &r. Med
omsorgstjeneste menes omsorg for barn og eldre og
syke.

13.17 Omsorgstjeneste godskrives med ytterligere 3 &r i
Ignnsansiennitet for fglgende grupper som spesielt er
tillagt omsorgsfunksjoner:

Sykepleiere

Hjelpepleiere
Vernepleiere
Barnepleiere

Arbeidstakere med annen 2-3-drig helse- og sosial-
faglig hggskoleutdanning kan gis tilsvarende god-
skriving pa grunnlag av langvarig omsorgstjeneste
for avlagt eksamen.

13.18 Fravear som regnes med i lgnnsansienniteten:

1. Fravar med hel eller delvis lgnn

2. Fravear ved oppdrag i arbeidstakerorganisasjon og
offentlig verv.

3. Permisjon uten lgnn medregnes med inntil 1 &r.

13.19 Utgangspunktet for beregning av lgnnsansienniteten
er den 1. i méneden, slik at den som tiltrer i fgrste
halvdel av maneden fér den 1. som utgangspunkt, og
den som tiltrer etter den 15. fér den 1. i pafglgende
maned som utgangspunkt.

13.20 Arbeidsperioder av mindre enn 1 méneds varighet
godskrives ikke.




Kompensasjon

Skriftlig patale

Etter 3 ér

Underretning
om vedtak

Krav

I den utstrekning beordringen fgrer til et mer kreven-
de og kvalifisert arbeid enn det vedkommende ellers
utfgrer, skal det gis kompensasjon for dette, eventuelt
etter forhandlinger med arbeidstakerorganisasjonen.

§ 15 DISIPLINZARE FORFOYNINGER

15.11 Nar en forseelse patales skriftlig, kan utvalget for til-
litsvalgte med vedkommende arbeidstakers samtykke
underrettes ved gjenpart. Vedkommende kan selv
eller ved den han/hun gir fullmakt kreve forhandling-
er om saken med den som har gitt patalen. Denne
bestemmer deretter om patale skal std ved makt. Krav
om forhandlinger mé vare fremsatt innen 1 uke.

15.12 Skriftlig patale kan ikke brukes til vedkommendes
skade, nir vedkommende i 3 &r etter patalen har vist
korrekt forhold i tjenesten.

§ 16 VEDTAK OM LONNSPLASSERING

16.11 De organisasjoner som gnsker det, vil gjennom for-
handlingssammenslutningen bli underrettet om ved-
tak om plassering av stillinger.

16.12 Dersom vedkommende organisasjon er uenig i kom-
munens plassering av stillingen, kan det fremsettes
krav om Ignnplasseringen overfor byradsavdeling for
finans og plan.
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Forhandlinger

Arbeidsrett
Voldgift

17.32 Utvalget avgjgr tvister ved simpelt stemmefiertall.

Det fastsetter selv reglene for saksbehandlingen.

17.33 Utvalget avgjgr selv virkningstidspunktet for lgnns-

endringer etter §17, pkt. 17.2.

Dersom kommunens forberedelse av et krav har tatt
urimelig lang tid, kan utvalget fastsette tilbakevirk-
ning.

17.34 Partene dekker omkostningene ved det permanente

17.4

utvalg med en halvdel hver.

Protokolltilfgrsel:

Har kommunen sarlige vansker med & rekruttere

eller beholde kvalifisert personale, kan kommunen og

vedkommende arbeidstakerorganisasjon innga avtale

om:

a. endring av lgnnstrinnsplassering

b. spesiell avlgnning som f.eks. bruk av kronetillegg
som en personlig ordning. Denne protokolltilfgr-
sel innebrer ikke endringer i den adgang kom-
munen i henhold til tidligere praksis har til & gjen-
nomfgre lgnnsmessige tiltak pa egen hand.

§ 18 TVIST OM OVERENSKOMSTENS

FORSTAELSE

18.11 Oppstér det tvist om forstdelse av overenskomsten,

skal tvisten sgkes lgst ved forhandlinger, som skal
finne sted snarest mulig, og ikke senere enn 14 dager
etter at den er forlangt av en av partene.

Oppniés ikke enighet, avgjgres saken som arbeids-
rettssak, for sa vidt partene ikke blir enige om & hen-
vise saken til avgjgrelse av voldgiftsrett. Denne
bestédr av 3 medlemmer, hvorav arbeidstakerne velger
1 og kommunen 1. Disse 2 velger i fellesskap opp-
mann. Oppnas ikke enighet om oppmannen, oppnev-
nes denne av Riksmeklingsmannen.
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B. GENERELLE SERBESTEMMELSER

Lﬁnns rammesystemet

Lgnnsrammesystemet, herunder plassering i stillingsregisteret, inngér
som en del av denne overenskomst.

Deltidsstillinger

Med deltidsansatte forstds arbeidstaker som har et fast forpliktende
arbeidsforhold med en pa forhénd fastsatt arbeidstid (evt. i gjennomsnitt
pr. uke), som er mindre enn den som gjelder for heltidsansatte i samme
arbeidsomréde.

Lgnn for deltidsstillinger beregnes forholdsmessig ut fra de bestemmelser
som gjelder for hel stilling med tilsvarende arbeidsomréde.

Timelgnnet arbeid/ekstrahjelp

Lgnnen fastsettes pa grunnlag av tidligere praksis som for faste stillinger
med tilsvarende arbeidsomrade. Timelgnnen beregnes etter det arstime-
tall som gjelder for heltidsansatte i samme arbeidsomrade.

Med mindre annet er fastsatt i fellesbestemmelsene eller szrbestemmel-
sene, lgnnes ekstrahjelp (vakter) som mgter opp etter tilsigelse, men som
ma gé igjen fordi deres assistanse ikke lenger trenges, for 2 timer. De som
har pabegynt arbeidet, men hvis tjeneste blir overflgdig, lgnnes for minst
4 timer. I begge tilfelle kan de palegges annet arbeid i tilsvarende tids-
rom.

Tillegg for delt dagsverk (jfr. § 9, pkt. 9.5), kvelds-og nattarbeid (jfr.
§ 10, pkt. 10.31), lgrdags- og sgndagsarbeid samt for arbeid pa helge- og
hgytidsdager (jfr. § 11), utbetales til disse arbeidstakere uavhengig av
arbeidsforholdets varighet og omfang.
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Veivesenets transportable stenknuserverk, betjent av 2 arbeidstakere.
Dumperbil for last over 12 tonn.

Veivesenets kranbil Magirus.

Unimog med sngfreserutstyr.

Asfaltutleggermaskin.

Elevatorbil med lgftehgyde over 11 m, betjent av 2 arbeidstakere.
Skurtresker med pamontert halmkutter.

Rgrtransportbil boggi, lasteevne 12 tonn og ekstra langt plan.
Ratrac-S beltegaende lgypemaskin.

Trackmaster beltegdende 1gypemaskin.

Spesialbil for kabeltransport, 2 kabeltromler, bruttovekt 18 tonn.
Vannverkets hgytrykksspylebil for dpning av tette kloakker, betjent av 2
arbeidstakere.

Vannverkets tyngre spesialbiler for slamtransport.

Klasse IIl

Vals over 3 tonn.

Spesialbygd tungtransport for last opptil 15 tonn.

Renholdsverkets slamsuger- og tanktgmmerbil, betjent av 2 arbeidstake-
1

Lastebiler med brgyte- og strgutstyr.

Traktorer og Unimog’er med utstyr av enhver art, hvis ikke nevnt i annen
klasse.

Elevatorbil med arbeidshgyde opptil 11 m, betjent av 2 arbeidstakere.
Hgytrykksspylebil med slamsugeanlegg.

Septiktanktgmmevogner ved sykehus.

Sluktgmmebil.

Selvgédende, selvopptagende feiemaskin.

Brodway selvopptaker.

Hanomag-Henscel Hubwagen i mat- og tgytransport ved sykehus.
Gaffeltruck Hyster 80 B, lgfteevne 4 tonn, for sjg- og landsetting i smé-
béthavner.

Liftdumperbil.

Autoflakbil.

Spylevogn med 8000 liter tank.

Klasse I1

Parkvesenets stigebil, betjent av 2 arbeidstakere.

Lastebil med utstyr som ikke er sarskilt nevnt i andre klasser, herunder
med tipp eller trekk (brakketilhenger, kompressor o.1.).

Jacobsen FS 10 plenklipper.

Zamponi ishgvel og vanningsvogn.
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relse etter behov & fungere i basens sted og som fgrstemann ved ledelse
av mindre arbeidsstokker, dog utbetales bastillegg i den utstrekning det er
hjemlet eller stedfortrederlgnn hvis dette er hjemlet etter fellesbestem-
melsenes §14.

Maskinfgrer regnes ikke med hverken til 2-manns eller stgrre lag.

Akkorder

1. I akkordforskudd utbetales individuell timelgnn inntil ltr. 41. Disse
forskudd er garantert. Arbeidstakere uten adgang til akkord kan ikke
unnsla seg for & utfgre arbeid som for andre gar i akkord.

2. a. De faste akkordtillegg for arbeidstakere som gér under fastlgnns-

ordningen er fglgende:
pr. &r pr. time
Fagarbeidere i Itr. 13 13.401,- 6,87
Fagarbeidere i Itr. 15 og 19 12.932.- 6,63
Fagarbeidere i Itr. 21 12.000,- 6,15
Spesialarbeidere i Itr. 13 13.401,- 6,87
Spesialarbeidere med yrkes-
bevis i Itr.13 13.401,- 6,87
Spesialarbeidere i Itr. 15 12.932,- 6,63
Spesialarbeidere med
yrkesbevis i Itr. 15 og 19 12.932,- 6,63
Ufaglaerte arbeidstakere i ltr. 15 12.932,- 6,63
Ufaglerte arbeidstakere
for gvrig 13.485.,- 6,92
Merknad:

Ufaglarte arbeidstakere ansatt pr. 30.4.1994 Ignnet i ltr. 9, og som hadde
tillegget pa kr. 13.485 pr. ar — kr. 6,92 pr. time, beholder dette som en
personlig ordning.

b. Det faste akkordtillegget utbetales for arbeid innen den ordinzre
arbeidstid (1.950 timer pr. ar).
Ved overtidsarbeid utbetales et akkordtillegg forutsatt at arbeidsopp-
gavene ikke skiller seg fra det arbeid som tidligere ble utfgrt som pre-
mieakkordarbeid i den ordinazre arbeidstiden. Det faste akkordtilleg-
get utbetales under sykdom.
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med ordinr timelgnn for den overskytende strekning uten hensyn til
hvor vedkommende selv reiser.

Gangtid

Reisetiden skal ligge utenfor ordinzr arbeisdtid. M& vedkommende helt
eller delvis g i den tid det skal betales for, godtgjgres etter forholdet 1
km = 10 min.

Arbeidsplasser utenfor bygrensen

Uten nattopphold

Transport/reisepenger

Administrasjonen skal enten sgrge for transport eller betale reisen til og
fra arbeidsplassen etter avtale med utvalget for tillitsvalgte.

Reisetid

Reisetiden betales som ordinar arbeidstid og kan etter avtale med utval-
get for tillitsvalgte legges med en rimelig del innenfor den ordinazre
arbeidstid. Er reisen ikke tilsagt dagen i forveien eller tidligere, betales
inntil 2 timer av reisetiden som overtid nar den kreves utfgrt utenfor den
ordinzre arbeidstid, og eventuelt overskytende reisetid betales med ordi-
nar timelgnn.

Med nattopphold

Ved tjenestereiser hvor nattopphold er ngdvendig, betales for reisetid
utenfor arbeidstid etter ordinar timebetaling etter nermere avtale og der-
til reiseutgifter.

Betaling for kost og losji
Ved reiser utenfor bygrensen gis betaling for kost og losji etter det til
enhver tid gjeldende kommunale reiseregulativ for innenlandsreiser.

Over 21 dager — begrensning

Ved reisefravaer over 21 dagers varighet fastsettes godtgjgrelse av
byradsavdeling for finans og plan etter konferanse med arbeidstakerorga-
nisasjonen. Godtgjgrelsen for kost og/eller losji faller bort hvis adminis-
trasjonen holder dette. For dem som har sin vanlige arbeidsplass utenfor
bygrensen, gjelder reiseregulativet bare hvor reisen er av slik varighet at
nattopphold utenfor hjemmet er ngdvendig.
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Dersom det ikke ligger til rette for & foreta gjennomsnittsberegning etter
Arbeidsmiljglovens § 47 nr. 2, jfr. ovenfor avtales med hjemmel i
Arbeidsmiljglovens §46, nr. 5, at det for reisen/oppholdet settes opp en
arbeidsplan (turnusplan) pé inntil 48 timer pr. uke under reisen/opphol-
det. Den forlengede arbeidstid kompenseres med timelgnn + 50%.

I samsvar med Kongelig resolusjon av 20. juni 1980 og brev fra Kommu-
nal- og arbeidsdepartementet av samme dato til Norske Kommuners Sen-
tralforbund, kan reglene i Arbeidsmiljglovens §51, nr. 2 om 10 timers
hviletid mellom dagsverk, og § 51 nr. 3 om 36 timers ukentlig fritid, fra-
vikes i den utstrekning det er pakrevet under reisen.

Reisetid (opphold pa tog, fly m.v. med ngdvendig ventetid) regnes som
arbeidstid i de tidsrom arbeidstakeren har aktivt tilsyn med
pasientene/klientene. Reisetid mellom kl. 23.00 og kl. 07.00 beregnes
som passiv tjeneste ndr arbeidstakeren tillates & sove. Arbeidstiden bereg-
nes i forholdet 1:3.

Ved aktivt arbeid pa vakten (herunder eventuelle visse tilsynsordninger)
betales timelgnn + 50% for den sammenlagt faktisk medgétte tid pr. vakt
avrundet til n@rmeste halvtime (14 min. eller mindre strykes, 15 min.
eller mere forhgyes til 1/2 time).

Med hjemmel i Arbeidsmiljglovens § 46, nr. 5 er partene enige om at
Arbeidsmiljplovens begrensninger i den daglige arbeidstid i ngdvendig
utstrekning kan fravikes i forbindelse med reiser og ngdvendig arbeid
umiddelbart etter ankomst og fgr avreise til og fra oppholdsstedet.

Under oppholdet pé feriestedet skal nattevakt mellom kl. 23.00 og KI.
07.00 normalt innrettes som passiv tjeneste. Arbeidstiden beregnes i for-
holdet 1:3.

Ved aktivt arbeid pa vakten (herunder eventuelle visse tilsynsordninger)
betales timelgnn + 50% for den sammenlagt faktisk medgétte tid pr. vakt
avrundet til nermeste halve time (14 min. eller mindre strykes, 15 min.
eller mere forhgyes til 1/2 time).

Dersom situasjonen (klientene, lokale forhold) ikke gjgr det mulig & inn-

rette nattevakten som passiv tjeneste, regnes den med i arbeidstiden fullt
ut.
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oppvarming betales likeledes etter vedlikeholdssjefens (driftsingenig-
rens) beregning, nar arbeidstakeren ikke selv kan std som abonnent.

Hvis oppvarming skjer ved annet brensel enn elektrisk strgm og tjeneste-
boligen har egen varmekilde, avgjgr vedlikeholdssjefen (driftsingenig-
ren) om arbeidstakeren selv skal skaffe brensel og dekke utgiftene hertil,
eller om arbeidstakeren skal fa utlevert brensel av brenselbeholdning.

Utgiftsbegrensning

Det samlede belgp av husleien samt betaling for lys og brensel skal for et
kalenderdr ikke overstige 25% av vedkommende arbeidstakers ordinzre
lgnn ved kalenderérets begynnelse.

Den her omhandlede verdsettelse tas opp til ngdvendig revisjon ved for-
andring av vedkommendes lgnn og ved nyansettelse i stilling med tjenes-
tebolig. Dessuten skjer det alminnelig omverdsettelse nir en endring i det
alminnelige husleieniva gjgr en sadan pakrevet.

Protokolltilfgrsel

Opphgr av tjenestforhold

Nir tjenesteforholdet opphgrer pd grunn av varig arbeidsufgrhet eller
dgd, stiller kommunen til radighet for vedkommende eller vedkommen-
des familie leilighet pa vanlige leievilkar eller ved at kommunen skaffer
vedkommende 1dn, eventuelt garanti for 14n til innskudd i boligbyggelag
e.l. eller til bygging eller kjgp av egen bolig.

For slike 1an skal reglene for boligldn i kommunens pensjonskasse vare
retningsgivende.

Alderspensjon
Ved oppnadd alderspensjon tilligger det den enkelte arbeidstaker & skaffe
seg annen bolig, men kommunen kan vare behjelpelig etter ovenstdende
retningslinjer.

Fortsatt leieforhold

Nar tjenesteforholdet opphgrer/endres av andre grunner enn de som er
nevnt under fgrste avsnitt av protokolltilfgrselen, vil kommunen se med
velvilje pa arbeidstakerens gnske om & fortsette leieforholdet.
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C. Etatsvise/enkelte gruppers szrbestemmelser og
serbestemmelser med de enkelte organisasjoner

Sarbestemmelser kommer i tillegg til/erstatter fellesbestemmelsene og/eller de
generelle s@rbestemmelser.

Protokolltilfgrsel vedr. C:

1. Partene vil i tariffperioden gjennomgd seertariffene med sikte pd a gjgre
bestemmelsene mer oversiktlige og enklere G praktisere.
Det forutsettes at gjennomgdelsen ikke medfgrer realitetsendringer.

2 I de tilfeller kommunen og en organisasjon har opprettet serbestemmel-
ser for en etat eller en bestemt gruppe arbeidstakere, kan en annen orga-
nisasjon kreve opprettet tilsvarende scerbestemmelser med kommunen,
hvis den organiserer minst 20% av de arbeidstakere seerbestemmelsene
gjelder.

Merknad:

I overenskomsten mellom Oslo kommune og KFO og Norsk Hjelpepleier-
forbund er pkt. 2 sdalydende:

I de tilfeller kommunen og en organisasjon har opprettet serbestemmel-
ser for en etat eller en bestemt gruppe arbeidstakere, kan en annen orga-
nisasjon/forhandlingssammenslutning kreve opprettet tilsvarende scerbe-
stemmelser med kommunen hvis den organiserer ca. 20% av de arbeids-
takere scerbestemmelsen gjelder.
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c Badebetjeningen plikter & delta i rengjgring av badeanleggene. Bademes-

teren er ansvarlig for at arbeidet er tilfredsstillende utfgrt. Under hoved-
rengjgring far badebetjeningen som deltar i arbeidet individuell 1gnn med
50% tillegg.

d. Arbeidstiden slutter kl. 12.00 pa jul-, nyttars- og pinseaften og kl. 14.00
pa onsdager fgr skjertorsdag og Kr. Himmelfartsdag for badebetjening-
en.

§2
Maskinsjef, 1. maskinist og maskinist ved bad arbeider etter en skiftplan.

I skiftplanen inngér tjeneste pa lgrdager, sgn- og helgedager.

I forbindelse med at badene er stengt jul og paske, vil det pa Bislet bad, Sage-
ne bad og Frognerbadet vere ngdvendig dagen fgr badene skal &pnes (2. paske-
dag, 2. juledag, 2. pinsedag) 4 kjgre igang dampanlegget for & oppna tilfredsstil-
lende badetemperatur. Arbeidet utfgres av en maskinist for samtlige bad, og
péregnes 4 ta 8 timer.

B. Alminnelig driftsavdeling
§1.

a. Arbeidstiden inndeles av administrasjonen etter drgfting med utvalget for
de tillitsvalgte. Tjenestetiden legges mellom kl. 07.00 og kl. 24.00, hvile-
tid 1/2 time ikke medregnet. Parkbetjentene har fri hver annen sgndag og
en hverdag i hver uke. Parkbetjenter som har fast dagtid i vinterhalvéret
far et tillegg pa kr 13.00 for ordinert arbeid mellom kl. 17.00 og Kl.
06.00.

b. For vanningslag som administrasjonen etter samrad med utvalget for de
tillitsvalgte matte finne grunn til & sette opp til vanning utenom den ordi-
nare arbeidstid, er arbeidstiden fra kl. 14.30 til kl. 22.30 med 1 times
hvil. For slikt arbeid betales 25% tillegg til ordinzr daglgnn. Den dag
laget begynner sitt arbeid, arbeides det ikke i ordinzr tid. Kan vannings-
laget pd grunn av inntradt regnver ikke anvendes, skal det beskjeftiges
med annet arbeid inntil 4 timer og fir da alminnelig daglgnn uten pro-
senttillegg. Vanningslagets ordinzre arbeidstid slutter lgrdag kl. 23.30.
Det betales derfor ingen sarskilt overtidsgodtgjgrelse for arbeid fra lgr-
dag kl. 14.30 til k1. 23.30.

c: Tilsigelse til sngmaking og sandstrging fra lgrdag kl. 07.00 til mandag k1.
07.00 betales med kr 129,24 for begge dager tilsammen. Tilsigelse gis nér
driftsleder eller maskin- og transportforvalter finner det pakrevet.

d. Fellesbestemmelsenes § 12.17 gjelder ikke for parkbetjenter. § 11.2 gjel-
der for parkbetjenter.
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Smestad, instruksjon ved interne kurs, fast overtid i beredskapstilfelle, og gir
kompensasjon for vakt mellom kl. 17.00 og kl. 06.00. Tillegget dekker overtid
inntil 3 timer ndr de beredskapsmessige forhold tilsier det, f.eks. nar det pagar
store brann- og redningsarbeider.

I tillegg til den forannevnte kompensasjon gis brannmannskapet kr 13,00 pr.
Igpende time for vakt i tidsrommet mellom kl. 17.00 og kl. 21.00. Fra kl. 21.00 -
06.00 utbetales kr. 6,00 pr. Igpende time. Tillegget skal ikke reguleres i tariffpe-
rioden.

Protokolltilfgrsel:
Brannmannskapet ved verkstedene pd Smestad far som tilleggskompensasjon
for tidligere akkordfortjeneste kr 5.148,- pr. ar.

§2.
Den ordinzre tjenestetid for brannmannskaper i Oslo brannvesen med vakttje-
neste er 42 timer pr. uke i gjennomsnitt. Det gis en ukes avspassering i tillegg til
ordinzre reguleringsfridager. Denne avspassering tas etter nermere avtale med
brigadesjef utenom ordinzr ferietid.

Branntjeneste personell som utfgrer vakt- og utrykningstjeneste og som ikke
har sgn- og helgedagsfri, fir som kompensasjon for planmessig fridag som faller
pé helge/-hgytidsdag mellom sgndager, 1 — ett— vaktdggn fri pr. ar.

Partene kan lokalt avtale om det istedet for en frivakt pr. r, kan gis penge-
kompensasjon tilsvarende fellesbestemmelsenes § 11.24, med 1,5/313 av érs-
lgnn. Arslgnnen er regulativlgnn uten andre tillegg.

Tjenesten ordnes som en 2-skiftsordning med 9 timers dagskift og 15 timers
nattskift og med bibehold av dggnvakt lgrdager og sgndager. Tjenestegjgrende
brigadesjefer fir en arbeidstid pa gjennomsnittlig 44 timer pr. uke over en 4-
ukers periode. Skiftplanen utarbeides etter konferanse med utvalget for tillit-
svalgte.

For brannvesenets gvrige personell vises til fellesbestemmelsenes §9, pkt.
9.10g9.2.

Dagtjenesten for mannskapene fra vaktbrigaden er som for den avdeling de er
avgitt til.

§ 3.
Ved enhver beordret tjeneste utenom den ordinare arbeidstid betales i overtids-
godtgjgrelse regulativmessig arslgnn dividert med 1.950 tillagt 50% mellom k.
07.00 og kl. 20.00 og 100% mellom kl. 20.00 og k1. 07.00, pé sgn- og helgeda-
ger og fgr disse etter kl. 13.00. All transport av mannskaper mellom brannsted
og brannstasjoner besgrges av kommunen.
En tjenestefri arbeidstaker som blir tilkalt til ekstraordinar tjeneste, men ma
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B. 2.3 Feiervesenet

§ 1.
Névarende akkord og bonusordning utbetales som et fast manedlig belgp:

Feiersvenn Itr. 13 kr. 3.457,-
Feiersvenn Itr. 19  kr. 3.891,-
Feiersvenn Itr. 21 kr. 4.046,-
Feierformann kr. 4.046,-

Lerlinger i 2. og 3. lerear kr. 1.660,-

Feiermestere og feierinspektgr som utfgrer vakttjeneste i samsvar med instruks,
mottar en arlig godtgjgrelse pé kr. 10.992,-.

§ 2.
L Normene for arbeidsytelse fastsettes ved lokale forhandlinger.

II. Som en forsgksordning skal fordelingen av inntektene av de tjenester
feiervesenet selger til markedspris, i samsvar med bystyrets vedtak av
17.2.1993, reguleres av en bonusavtale som partene blir enige om ved
lokale forhandlinger. Fordelingen av inntektene skal foregd etter de til
enhver tid gjeldende bestemmelser som er regulert i effektiviseringsavta-
len.

2.4 Skogvesenet
§ 1.
Héndverkere innen bygg-, vedlikeholds- og anleggssektoren som selv holder
verktgy, gis verktgygodtgjgrelse etter overenskomst mellom NHO og Fellesfor-
bundet.

§2.
Hogst og kjgring utfgres normalt pa akkord. Dersom forholdene tilsier det, kan
arbeidsgiver etter drgfting med utvalget for tillitsvalgte inngé avtale om time-
lgnn.

Hogst, snarekjgring av hele stammer, snarekjgring av kappet tgmmer utfgres
etter akkordoverenskomst mellom Skogbrukets arbeidsgiverforening og Felles-
forbundet. Kjgring av lassbzrende skogsmaskin og hestekjgring utfgres etter
akkordavtale mellom Oslo skogvesen og Friomrddenes fagforening.

Ansatte i skogvesenet utbetales vanlige timelgnnsatser etter Oslo kommunes
overenskomst nar de utfgrer hogst og kjgring pé tidlgnn. De samme satser beta-
les ved flytting og for arbeidsoppgaver som ikke er inkludert i hogst- og kjgre-
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2.5 Miljgtransport
§ 1.

Ved husrenovasjon/containeravdelingen kan det i henhold til lokal avtale
arbeides etter lajesystem med 5 dagers uke etter forhdndssatte ruter. Rute-
nes stgrrelse fastsettes etter avtale mellom de lokale parter. Oppstar det
tvil om gjennomfgring av avtalen, kan begge parter forlange enhver rute
provekjort. :

I arbeidstiden inngér ngdvendig kontakt med oppsynret, vask og klargjg-
ring av bil og redskap.

Protokolltilfgrsler:
Partene er enige om at endringen i seerbestemmelsens § 2 nr. 1, ikke med-
forer noen endring i forholdet til fellesbestemmelsenes §9, pkt. 9.11.

Partene er enige om at det kan gjennomfgres lokale forhandlinger om
bonusordninger i forbindelse med endring av produktiviteten og i forbin-
delse med avvik fra normal daglig og ukentlig rute-tpmming.

For de arbeidsgrener som ikke gér inn under punkt 1, er arbeidstiden som
bestemt i fellesbestemmelsenes §9, pkt. 9.1.

Betjeningen ved underjordiske og heldrstoalettene har 33,6 timers
arbeidsuke. For toalettbetjeningen gjelder ikke fellesbestemmelsenes § 9
og § 12 pkt. 12.17.

Protokolltilfgrsler:

Blir det aktuelt a forandre den naveerende dpningstid for toalettene, skal
det forhandles mellom administrasjonen og utvalget for de tillitsvalgte.
Ferievikarer far helgedagsbetaling etter fellesbestemmelsenes § 11 etter
de regler som gjelder for sesongarbeidere.

2.6 Oslo vann- og avilgpsverk
§1

Fagarbeidere som selv holder verktgdy, fér et tillegg tilsvarende forskalingssnek-
ker i overenskomsten mellom NHO og Fellesforbundet.

Ved anvendelse av forskjgvet arbeidstid i henhold til fellesbestemmelsenes §
12, punkt 12.17, betales 100% tillegg i tiden kl. 24.00 til kl. 06.00.

§ 2.

Ved nattarbeid pé overtid av minst 9 timers sammenlagt varighet i 2 p& hverand-
re fplgende netter, skal arbeidstakerne ha en hvilepause pa 4 timer etter 2. natt.
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Arbeidstakere med 8 timers ordinr arbeidstid pé lgrdager far godtgjort den
del av arbeidstiden som faller etter k1. 13.00 som forskjgvet arbeidstid med 50%
tillegg.

Fellesbestemmelsenes § 12, pkt. 12.13, annet avsnitt og pkt. 12.14 gjelder
ikke for personbilsjafgrer.

Protokolltilfgrsler:

1. De pr. 1/5-74 ansatte veimestre ved anleggsavdelingen beholder som en
personlig ordning det ndverende faste overtidstillegg pa kr 3.835,- pr.
ar.

2 Arbeidstakere som er pdlagt d ringe veivesenet lgprdag morgen angdende
tilsigelse far en godtgjprelse pa kr 34,34 pr. lgrdag.

2.8 Trafikksjefen
§1

For arbeidstakere med 37,5 timers uke betales ved beordret overtid pa frilgrda-
ger etter kl. 13.00, 100% tillegg.

§2.
Ved oppmgte til rettsmgte pé fritid, betales overtidsgodtgjgrelse for den medgét-
te tid. Det er en forutsetning at vedkommende mgter i uniform. Dersom rettsmg-
te avholdes utenfor Oslo, gis ordinar timegodtgjgrelse for medgatt reisetid.

§ 3.
Formenn, fgrstebetjenter og trafikkbetjenter som beordres/overfgres til motor-
sykkeltjeneste pa dagtid, utbetales et tillegg pé kr 7.492,- pr. &r.

§ 4.
Trafikkbetjenter, fgrstebetjenter, sambandsbetjenter og driftsoperatgrer som
utfgrer tjeneste som veileder av nyansatte i oppleringsgyemed, utbetales en vei-
ledergodtgjgring pa kr 2,34 pr. time.

§5S.
Formenn, fgrstebetjenter og trafikkbetjenter utbetales kr 671,- pr. ar for utgifter
til telefon i tjenestetiden.

§6.
Ved anvendelse av forskjgvet arbeidstid i henhold til fellesbestemmelsenes
§ 12, pkt. 12.17, slik at arbeidstiden kan begynne til et hvilket som helst tids-
punkt mellom kl. 05.00 og kl. 23.00, betales 100% tillegg i tiden kl. 24.00 til kl.
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Ved skoler med flere vaktmestre gjennomfgres turnustjeneste etter
oppsatt skiftplan for den tid skolene utleies m.v. og etter administrasjo-
nens nzrmere bestemmelser. Ved sykdom eller annet fraver kan den tje-
nestegjgrende vaktmester ikke palegges & utfgre mer enn to ekstraskift i
sammenheng med eget skift over en 48 timers periode. For gvrig forhol-
des etter arbeidsmiljglovens bestemmelser.

2 Skolevaktmesterens instruks fastsettes av administrasjonen etter konfe-
ranse med utvalget for de tillitsvalgte. Administrasjonen kan videre
innenfor rammen av instruksen, og etter konferanse med representanter
for de tillitsvalgte, fastsette en alminnelig arbeidsplan over de daglige
rutinemessige gjgremal.

§ 2. Ferie
Tidspunktet for dens begynnelse og slutt fastsettes av skolesjefen pé grunnlag
av vaktmesterens eget gnske og innstilling fra skolens leder.
Vaktmestrene plikter & gjgre tjeneste for hverandre i ferien, ogsa ved annen
skole enn der de vanligvis tjenestegjor.

§ 3. Tilsynsvakter

Tilsynsvaktene godtgjgres etter ltr. 9 (37,5 timers uke). Fra lgrdag morgen til kl.
13.00 betales sgndagstillegg i tillegg til Itr. 9. For tilsyn etter ordinzr arbeidstid
pa lgrdager og for sgn- og helgedagstjeneste settes godtgjgrelsen til Itr. 9 + 50%.
Denne godtgjgrelse skal dekke enhver form for tilsynstjeneste inklusive flagg-
heising pé disse dager. Tilsynsvaktene engasjeres for de dager og den tid skolen
anser det pakrevet, (fortrinnsvis mellom kl. 17.00 og kl. 22.00 ukens 5 fgrste
dager), men for minst 3 timer den enkelte dag. I de tilfelle tjenestegjgrende vakt-
mester utfgrer tilsyn i direkte sammenheng med ordinr tjeneste, betales bare
for faktisk medgatt tid. Hvis bruken av lokalene etter kl. 22.00 er avtalt pa for-
hénd eller godkjennes av skolens leder senere, betales tilsynet etter kl. 22.00
med Itr. 9 + 50%. Det vises til protokoll av 15. desember 1970 angdende de ner-
mere vilkar for tilsynsvaktordningen.

Protokolltilfprsler:

/8 Administrasjonen kan etter avtale med utvalget for tillitsvalgte pdlegge
vaktmester at vedkommende i tillegg til spn- og helgedagstjeneste pd
egen skole ogsa tar det tilsvarende arbeid pa skole i neerheten.

2. For sa vidt angdr skolevaktmesteres godtgjprelse under valg m.m., henvi-
ses til bestemmelser vedr. valgarbeid.

3 Tidligere praksis som fagarbeider og hdndverker godskrives skolevakt-
mestre, dog ikke utover fagarbeiders regulativmessige topplgnn Itr. 21.
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3. Palagt arbeid utover 38 uker (190 skoledager) godtgjgres etter gjeldende
timesatser.

§ 2. Ferie
Assistentenes ferie legges i den tid skolen har ferie.

3.3 Kirkevergen
A. Vikarsangere ved krematoriene
Lgnnen pr. sanger pr. bisettelse settes til kr 50,53 (heri medregnet sang ved min-
negudstjenester). For prgver betales kr 44,08 pr. gang.
Etter 14 dagers sammenhengende vikariat gis vikarsangere lgnn som for faste
sangere.

B. Kirketjenere, klokkere
Arbeidstiden er gjennomsnittlig 35,5 timer pr. uke, idet det i denne forbindelse
henvises til den til enhver tid gjeldende instruks.

Kirketjenere og klokkere i heldagsstilling gis fri hver 3. sgndag. De tillegges
arbeid med a skaffe sgndagsvikar. Vikarsatsene fastsettes til kr 145,13 for guds-
tjeneste og kr 72,56 for aftensang pa sgndager.

Klokkere i heldagsstilling far et tillegg pa kr 12.373,- pr. &r som dekker over-
tidsarbeid, uregelmessig arbeidstid og lgr-, sgn- og helgedagsarbeid. Kirketjene-
re i heldagsstilling ved arbeidskirkene gis et tillegg pa kr 8.040,- pr. ér, som dek-
ker de samme forhold. De gvrige kirketjenere i heldagsstilling gis et tillegg pa kr
5.093,-pr. ér for det samme forhold.

Tillegget til klokker og kirketjener i Domkirken settes til hhv. kr 18.761,- og
kr 10.720,- pr. ar.

For konserter i kirken kan kirketjeneren oppkreve av rekvirenten kr 130,53
pr. gang og kr 65,32 for gvelse.

Kirketjenere overtar uten ekstragodtgjgrelse arbeid med de automatiske fyr-
ingsanlegg i kirkene.

For kirketjenere og klokkere gjelder ikke fellesbestemmelsenes §§ 9, 11 og
12

Ikke regulativignte klokkere, kirketjenere og sangere er.bistillingsinnehavere
som fellesbestemmelsene ikke gjelder for.

4. BYDELENE
4.1 Alders- og sykehjem
For henvendelser (uten fremmgte) — utenom ordinar arbeidstid — far vaktmestre
og vaktmesterassistenter en halv times overtidsgodtgjgrelse. Ved utrykning
betales overtidsgodtgjgrelse etter medgatt tid, idet fellesbestemmelsenes § 12,
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4.3 Barnehjem og ungdomshjem
Inndelingen av arbeidstiden fastsettes av administrasjonen etter konferanse med
utvalget for de tillitsvalgte, idet det tas hensyn til de krav virksomheten stiller til
de enkelte gruppers arbeidsomrade.

Partene er enige om at en har hvilende vakt pa vaktrom ved Holmlia barne-
hjem.

Arbeidstakerne plikter a delta i vakter som medregnes i arbeidstiden i forhol-
det 1:3.

Ved utrykning pa vakten betales vanlig overtidsgodtgjgring etter overtidsbe-
stemmelsene, dog slik at det betales for faktisk medgatt tid.

Tillegg for kvelds- og nattjeneste samt lgrdags-, spndags-og helgedagsgodt-
gjgring betales i samsvar med fellesbestemmelsene for det beregnede antall
timer, og dette endres ikke om det inntreffer utrykninger som medfgrer aktivt
arbeid.

4.4 Klubbvirksomhet for ungdom
Inndelingen av arbeidstiden fastsettes av administrasjonen etter konferanse med
utvalget for de tillitsvalgte.
Heltidsansatte i klubbvirksomheten med skiftende dag- og kveldsarbeid far et
tillegg pé kr 8.040,- pr. ar for ubekvem arbeidstid. Tillegget reguleres ikke i
tariffperioden. Deltidsansatte Ignnes etter alderslgnnsskalaen.

4.5 Turvirksomhet for ungdom
§1.
Ungdommens uketurer varer fra mandag morgen til fredag kveld, eventuelt lgr-
dag kveld. Helgeturene varer fra lgrdag morgen til sgndag kveld.

Det er 2 turledere pr. ungdomsgruppe og hver turleder har 7 1/2 timer aktivt
arbeid, 4 1/2 timer passiv tjeneste og 3 timer pause (hvil, méltid etc.) pr. dag
som legges innenfor rammen kl. 08.00 til k1. 23.00. Den passive tjenesten regnes
med i arbeidstiden i forholdet 1:3, slik at den samlede arbeidstid er 9 timer pr.
dag. Natten fra kl. 23.00 til 08.00 regnes som pause som ikke inngdr i arbeidsti-
den. Turlederne har det tilsyn med ungdommen som forholdene gjgr ngdvendig
og avtaler fordeling av aktivt arbeid, passiv tjeneste og pauser seg imellom.

§ 2. Weekendturer
Turledernes daglige arbeidstid, 9 timer, betales med kr 62,05 pr. time bade for
deltidsansatte gruppledere og heltidsansatte. Dessuten betales et tillegg pa kr
12,25 pr. time for samtlige timer pa lgrdager og sgndager. Tillegget reguleres
ikke i tariffperioden. Heltidsansatte har krav pa vanlig overtidsgodtgjgrelse for
18 timer hvis det gir hgyere betaling enn timelgnn og sgndagstillegg (3 t. 4 50%,
15 t. 4 100%).

73




4.7 Barneparker
§1.
Arbeidstiden er 3 1/2 time pr. dag i tiden 15.11.-14.3. og ellers 4 1/2 time pr.
dag. I arbeidstiden er medregnet 1/4 time fgr dpning og 1/4 time etter stenging,
tilsammen 1/2 time pr. dag. I denne tid skal barneparkleder vere tilstede. Tiden
dekker daglig rengjgring, opprydding, foreldrekontakt og mindre uregelmessig-
heter ved at barn kommer for tidlig eller hentes for sent. Utvidet arbeidstid som
fglge av at barn blir hentet etter den tid barneparkleder skal vere tilstede, godt-
gjores med ordinzr timebetaling.
Administrasjonen fastsetter apningstiden etter virksomhetens behov.

§2.
Lgnnen fastsettes til halvparten av lgnnen i ltr. 5 -13, Lgnn etter alder.
Hvor foreldremgter, kontaktmgter, dugnad o.a. palegges av administrasjonen
utenom arbeidstiden, godtgjgres dette med ordinzr timelgnn. Godtgjgrelse for
hovedrengjgring er inkludert i Ignnen.

§ 3.
Barneparklederne gis kr 725,- pr. &r som dekker utgifter til porto, etc., vaske-
midler, bgtte etc. samt ngdvendig fgrstehjelpsutstyr. For ekstraarbeid med inn-
kreving av oppholdsavgift, inn- og utmelding av barn, utlevering av purrebrev
m.m. gis barneparklederne kr 819,-pr. ar.

Protokolltilfprsel:

Deltidsansatte som far ordincer timebetaling for deltakelse i foreldremgter, gis
dessuten et tillegg pa kr 35,12 pr. dag ndr oppholdet mellom arbeidsperiodene
er av minst 2 1/2 timers varighet.

4.8 Familiebarnehager
§ 1.
Familiebarnehageassistentenes ordinzre arbeidstid er 40 timer pr. uke.

Imidlertid kan den enkelte familiebarnehageassistent bli palagt & arbeide inn-
til 42,1/2 timer pr. uke, men slik at differansen som overstiger 40 timer pr. uke
skal avspasseres som fritid.

Rengjgring, forberedelser, istandsetting, foreldrekontakt og kontakt med de
kommunale myndigheter skjer i den ordinzre arbeidstid.

Hvis et barn bringes for tidlig eller hentes for sent slik at den ordinzre
arbeidstid overstiger 8,5 timer for familiebarnehageassistenten, betales med
overtidsgodtgjgrelse for den overskytende tid.

Apningstiden er 48 uker i 4ret — uten innskrenkning i familiebarnehageassis-
tentenes rett til ferie i h.h.t. fellesbestemmelsenes § 3.
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2 Arbeidstakere som overfgres fra skolesjefen til bydelene, opprettholder
sin tidligere arbeidsordning dersom de gnsker det. Ordningen gjgres gjel-
dende frem til 30.04.1996.
Arbeidsordningen skal som hovedprinsipp legges opp slik at en unngar
delt dagsverk. Hvis det allikevel blir aktuelt 4 bruke delt dagsverk, kom-
penseres dette etter fellesbestemmelsenes § 9, pkt. 9.5.

3 Palagt overtid betales etter fellesbestemmelsenes § 12. Med pélagt over-
tid forstas bl.a. ogsé ngdvendig tilsyn med barn som ikke er avhentet i rett
tid.

4. For deltakelse i mgter og planlegging utenom arbeidstiden som er arran-
gert av administrasjonen, betales overtidsgodtgjgrelse etter vanlige regler
for mgtets varighet til dem som deltar pd mgtene. Det samme gjelder dug-
nad som er godkjent av arbeidsgiver.

Deltidsansatte som fér ordinzr timebetaling for deltakelse i personal-
mgter/foreldremgter, gis et tillegg pa kr. 35,12 pr. dag nar oppholdet mel-
lom arbeidsperioden er av minst 2 1/2 timers varighet.

. Vareklersavtalen som er inngatt mellom skolesjefen og de bergrte parter
gjores gjeldende for bydelen.

6. Ved stedfortredertjeneste under kortvarige permisjoner som f.eks. syk-
dom m.v. har leklederassistentene fortrinnsrett fremfor eksterne arbeids-

takere.
4.10 Husmorvikarer
Husmorvikarene holder seg selv med Eols;.
§2

Arbeidstiden skal i alminnelighet ligge mellom kl. 06.00 og kl. 18.00.

Lgrdag, samt sgn- og helgedager, er fritid. Hertil kommer 1 fridag (virkedag)
pr. méned som kompensasjon for uregelmessige spisepauser og uregelmessig
arbeidstid.

For ngdvendig arbeid — avtalt med kontoret — utover 37,5 timer pr. uke utbe-
tales vanlig overtidsbetaling eller gis fri time for time, dog slik at overtidstilleg-
get utbetales.

§ 3.
Fast godtgjgrelse for reise- og gétid settes til kr 2.564,- pr. ar.
Fellesbestemmelsenes §§ 9 og 12 gjelder ikke denne s@rbestemmelse.
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§3.

§4.

§ 5.

§ 6.

§7.

NORMALVAKTER (1 tannlege og 2 tannlegesekretarer)

Tannlegen: 23,5% av bruttohonoraret
Tannlegesekreterene: 25,5% av bruttohonoraret

DOBBELTVAKTER (2 tannleger og 3 tannlegesekretzrer)

Tannlegene: 25% av den enkeltes brutto, honorarinntjening
Tannlegesekretzrene: 24% av bruttohonoraret

Tannlegenes ménedslgnn vil vaere summen av den prestasjonslgnn den
enkelte har opparbeidet pé sine vakter.

Tannlegesekreterenes manedslgnn vil vare summen av den prestasjonslgnn
som de har deltatt i opparbeidelsen av, pa de vakter de har hatt tjeneste.

Pi helge- og hgytidsdager (1. nyttirsdag, skjertorsdag, langfredag,
paskeaften, 1. og 2. paskedag, 1. mai, 17. mai, Kristi himmelfartsdag,
pinseaften, 1. og 2. pinsedag, julaften, 1. og 2. juledag og nyttérsaften)
betales i tillegg et fast kronebelgp pr. vakt. Tillegget skal vare kr. 600 for
tannleger og kr. 400 for tannlegesekretzrene.

Lgnnen pr. vakt skal - uavhengig av honorarinntjeningen - utgjgre fglgen-
de minstebelgp (garantilgnn):

Tannleger: kr. 600 (kr. 1200 pé de vakter som er nevnt i pkt. 4)
Tannlegesekreterer: kr. 400 (kr. 800 pa de vakter som er nevnt i pkt. 4)

Partene er enige om at de ansatte - nar helt spesielle forhold inntreffer slik
at garantilgnnsordningen kan virke urimelig - skal kunne ta forholdene
rundt avlignningen for vakten opp med administrasjonen.

Lgnn under sykdom skal vare et gjennomsnitt av innarbeidet honorar det
siste halvaret fgr sykdomsfraver.

Takstene ved tannlegevakten justeres i samsvar med endringer i veileden-
de tariff for tannbehandling. Virkningstidspunkt settes til 1 méned etter
gjeldende dato for takstendring.

Tannlegevaktens dpningstider skal vaere

Alle kvelder kl. 19 —22 (gjeldende fra 1.2.95)
Lgrdager/sgndager og i
ferieperiodene kl.11-14

P4 julaften holdes dpent  kl. 11 — 16 (regnes som 2 vakter)
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Faste nattpleiere ved Dikemark sykehus og psykiatriske avdelinger ved
Ulleval og Aker sykehus med 35,5 timers uke far nattillegg etter fellesbe-
stemmelsenes §10, pkt. 10.32. Vikarer i slike stillinger som gar inn i tur-
nusen har den arbeidstid som vedkommende del av turnusen fastsetter.
For gvrig har vikarer 37,5 timers uke. Vikarer far tillegg for nattjeneste
forholdsmessig utregnet etter fellesbestemmelsenes § 10, pkt. 10.32.
Ekstravakter.

Pleieassistenter og hjelpepleiere som tar ekstravakter lgnnes etter lgnns-

skalaen for de to arbeidstakergrupper.

Helgedagsbetaling og sgndagstillegg utbetales etter fellesbestemmelse-

nes § 11, pkt. 11.2. Kvelds- og nattillegg etter fellesbestemmelsenes § 10,

pkt. 10.31.

Fellesbestemmelsenes §§ 2, 9, 10 og 11, pkt. 11.1, gjelder ikke.

Diverse:

1. Under ferie, sykepermisjon og annen permisjon betales for losji med
mindre dette med vedkommendes samtykke midlertidig disponerer for
en annen. De som har hel eller delvis stasjon har anledning til 4 gé
over til egen husholdning om de matte gnske det.

Alle bgr bo utenfor sykehuset hvis ikke annerledes er bestemt.

2. For tilsigelser (uten frammgte) praktiseres samme ordning og betaling
som bestemt i s@rbestemmelse 2.7 — Veivesenet. Tilsigelse gis etter
varsel fra Meteorologisk Institutt og med det antall arbeidstakere
administrasjonen bestemmer.

3. Det vises til sartariff nr. 10 — Rengjgringsassistenter, generelle
bestemmelser.

4. Barnepleiere og barnehageassistenter i heldagsstilling som har fungert
i fgrskolel@rerstilling, far etter 1 uke stedfortredertjeneste 37,5 timers
ordinzr arbeidstid pr. uke, hvorav 33,5 timer skal vare bundet til
institusjonen. For- og etterarbeid samt foreldrekontakt som ikke kan
utfgres innenfor rammen av den bundne arbeidstid, gir ikke rett til
overtidsgodtgjgrelse.

Ang. stedfortredertjeneste vises til s@rbestemmelse 4.6.

6. 1. Dersom en hjelpepleier midlertidig beordres som avdelingsleder i stil-
lingshjemmel for avdelingssykepleier og vilkarene ellers ville vert
til stede for 4 gi en sykepleier stedfortredergodtgjgring, Ignnes hjelpe-
pleieren 2 ltr. hgyere enn sin lgnn som hjelpepleier i beordrings-
tiden.

Dersom en hjelpepleier pilegges & vare ansvarshavende pa en enkelt

vakt, Ilgnnes vedkommende som ledende hjelpepleier, kode 026.

Fglgende betingelser skal da vere til stede:

— hjelpepleieren skal vare palagt a vaere ansvarshavende for den enkelte
vakt, og
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kan kreves kompensert i tilsvarende fritid dersom arbeidstiden overskrider 37,5
timer pr. uke.

For flaskeskyllere er arbeidstiden 21 1/2 time pr. uke eksl. spisepause med
lgnn forholdsvis etter ltr. 5. For vaskehjelper er arbeidstiden 28 timer pr. uke
inkl. 1/2 times daglig spisepause og lgnn forholdsvis etter Itr. 5. Disse 4 stilling-
er er bistillinger.

6. HAVNEVESENET

A. Havnekontrollgrer
Havnekontrollgrer som regelmessig oppebarer nattillegg far ved stedfortreder-
tjeneste i hgyere lgnnet stilling stillingens lgnn fra fgrste dag.

B. Kranbetjening
§ 1.
Ved bruk av grabb, magnet, Helsinborg-gaffel og containerak fér kranbetjening-
en 10% tillegg til den ordinzre regulativlgnn.
Som lerer for aspiranter betales kr 61,92 pr. dag i tillegg til daglgnnen.

§2.
Kranmaskinistene har 5 dagers uke med 8 timers daglig arbeidstid og en ekstra
fridag hver 4. uke. Faller ekstra fridag pa helgedag mellom sgndager, betales en
daglgnn i tillegg. Arbeidstidens inndeling fastsettes av administrasjonen etter
forhandlinger med utvalget for tillitsvalgte, idet det tas hensyn til de arbeidstids-
bestemmelser og hvilepauser som gjelder for losse- og lastearbeiderne.

§ 3.

a. For tilsagt fremmgte senere enn 2 timer etter ordinar arbeidstid i ukens 5
fgrste dager, betales kr 24,28 og minst for 3 timer. Det betales ikke lenger
enn til ordinar arbeidstids begynnelse. Tillegget gjgres ikke gjeldende for
andre deler av virksomheten.

b. Hvor overtidsarbeid forlanges etter kl. 22.00 skal kranbetjeningen ha fri
10 timer etter avsluttet arbeid.

Varer arbeidet til k1. 06.00 gis fri pafglgende dag.
Disse bestemmelser gjelder ikke arbeid som pabegynnes kl. 05.00 eller
senere, heller ikke overtidsarbeid utfgrt pa kveldsskiftet.

s Er kranbetjeningen tilsagt & mgte til krankjgring dagen etter overtidsar-
beid om natten, kommer § 3 b til anvendelse, uansett arten av overtidsar-
beidet.
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4. Fridager som faller pd 1. mai, i ferien, under sykdom eller annet fravar
fra tjenesten, godskrives eller godtgjgres ikke. Fridager som faller pa hel-
gedager og pa de ovennevnte faste fridager hvor kinoene er stengt, god-
skrives.

3. Kinobetjening gis et tillegg pr. lgpende time pa kr. 13.00 for ordinzr tje-
neste mellom kl. 17.00 og kl. 06.00.

§2
Kinodrift pa hgytidsdager og offentlige fridager
Arbeid som pélegges av Oslo Kinematografer pd 17. mai, 23. juni, 23. desem-
ber, julaften, 1. juledag og nyttarsaften skal baseres pa frivillig bemanning.
Arbeid som pélegges av Oslo Kinematografer pa ovennevnte dager samt 1.
nyttérsdag, skjertorsdag, langfredag, paskeaften, 1. paskedag, 2. paskedag, 1.
mai, Kristi himmelfartsdag, pinseaften, 1. pinsedag, 2. pinsedag og 2. juledag,
betales som overtid med 133 1/3% tillegg.

§3
Prgvekjgring
Prgvekjgring er en del av den ordinzre virksomheten til Oslo Kinematografer
og kan legges inn som en del av eller hele den ordinzre arbeidstiden.
Prgvekjgring ma ikke palegges maskinistene pa deres fridager eller i tiden fra
de gér av vakt ved siste forestillings slutt og fgr det har gatt 10 timer.

§4
Kinomaskinistopplaringen

Opplering og sertifisering av kinomaskinister skjer etter de regler som er vedtatt
av Kommunale Kinematografers Landsforbund.

Det fastsettes en leretid pa 6 mnd.

Dersom kinomaskinister med 6 mnd. lzretid ikke kan skaffes, kan kvalifiser-
te kinomaskinister uten denne leretiden anvendes etter konferanse med utvalget
for de tillitsvalgte.

Protokolltilfgrsel:

Partene er enige om at kinomaskinistoppl@ringen skal gjennomgas i tariffperio-
den 1.5.92-30.4.93 med sikte pa & oppna en kvalitativt bedre opplaring. Partene
skal i denne sammenheng bl.a. vurdere oppl@ringens innhold, form, lengde og
kostnader.

§5
Ekstrahjelp
Ekstrahjelp lgnnes etter 2-érs trinnet pd vedkommende stillings lgnnsskala. Der-
som stillingen har avlgnning etter alder, blir vikarene & lgnne etter 2. alderstrinn.
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get for de tillitsvalgte, skal foreligge 6 uker pa forhdnd. Ved sykdom eller endre-
de utleieavtaler, kan forandringer i arbeidsplanen skje, inntil en uke pa forhand,
etter konferanse med utvalget for de tillitsvalgte.

Det skal i gjennomsnitt vaere to fridager pr. uke over en 4-ukers periode. Fri-
dagene skal fortrinnsvis vere sammenhengende og legges sa langt som mulig til
arrangementsfrie lgrdager og sgndager.

Arbeidstid fastsatt til lgrdager og sgndager som bortfaller pa grunn av
endringer i disposisjonsplanene, er betalt fritid.

Som kompensasjon for ubekvem/fleksibel arbeidssituasjon gis en uke fri med
Ignn pr. ar. Fridagene/uken skal tas etter samrdd med administrasjonen.

Som kompensasjon for arbeid pé lgrdag, sgndag og for arbeid etter kl. 17.00,
gis et fast arlig tillegg pa kr. 26.000,-. Dette tillegg gis istedenfor lgrdags- og
sgndagstillegg og kvelds-/nattillegg.

Det skal inngds lokal avtale om avspasseringsordning utover hva som er
hjemlet i fellesbestemmelsene. Det forutsettes at avspassering ogsa kan péleg-
ges etter konferanse med utvalget for de tillitsvalgte.

C. Maskinsjef
Maskinsjefen far en godtgjgrelse pa kr. 5.375,- pr. ér for & kunne tilkalles pa
kort varsel. Televerkets personsgker skal kunne disponeres.

Protokolltilfgrsel:
| & Kronetilleggene i A, B og C géar inn i pensjonsgrunnlaget/sykepenge-
grunnlaget etter gjeldende bestemmelser.

2.5 Partene er enige om at ndvarende tillegg til maskinsjef for beredskap til
ubekvem arbeidstid m.v., p.t. kr. 16.788,- pr. ér ikke er gjenstand for
fremtidige reguleringer.

9. LEIEBILSJAF@RER
Sjéfgrer som har som sin regelmessige virksomhet kjgring for Oslo kommune.

§ 1.
a. For bil med godkjente redskaper og en manns besetning betales fra
1.2.1990:
Lasteevne t.o.m. 2 tonnkr 124,62 pr. time
Lasteevne over 2 tonn kr 129,65 pr. time
Lasteevne over 3 tonn kr 136,95 pr. time
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e Séfremt driftsutgiftene endres slik at det far vesentlig betydning for kjg-
reomkostningene, kan kjgresatsene tas opp til revisjon. Blir partene ikke
enige om nye satser, kan spgrsmalet forlanges forelagt voldgift som sam-
mensettes etter fellesbestemmelsenes § 18.

d. Administrasjonen har adgang til & iverksette de kontrolltiltak med bilens
drift som ansees ngdvendig, derunder montering av automatiske kontroll-
instrumenter samt & nytte de data som kontrollinstrumentene gir ved
avlgnningen. Administrasjonen skal konferere med utvalget for tillit-
svalgte fgr slike tiltak settes i verk.

§ 2.
Kjgretiden er 37,5 timer pr. uke fordelt pd samme mdte som for arbeidstakerne
ved den etat det kjgres for og med de samme tillegg som eventuelt gis disse for
skift eller forskjgvet arbeidstid.
Utlgnning skjer etter de samme bestemmelser som for vedkommende etats
arbeidstakere.

§ 3.

Fellesbestemmelsene, unntatt §§ 4, 5, 9, pkt. 9.6, §§ 10 og 16 gjelder ogsa leie-
bilsjéfgrer.

Som grunnlag for beregning av de ytelser som fellesbestemmelsene gir, gjel-
der for leiebilsjafgrer lgnnskala ltr. 13 — 15.

Er 3 eller 4 timers beskjeftigelse etter fellesbestemmelsenes § 12, pkt. 12. 13
garantert, skal dog disse betales etter kjgresatsene i § 1 foran mens overtidstil-
legget beregnes etter regulativlgnn.

Protokolltilfprsler:

& Ved nyinntagelse av sjdfprer til de forskjellige etater skal sjafprer med ett
kjgretpy og som selv kjgrer dette, ha fortrinnsrett, ndr de er ervervsmes-
sige knyttet til Oslo og er skattepliktig der. Forutsetningen er dog at sja-
foren holder tilfredsstillende materiell.

2 Tariffen gjelder bare for leiebilsjdfprer som kjgrer sitt eget kjpretpy og
ikke har mer enn 1 vogn.

3. Leiebilsjdfgrer lgnnes de fprste 12 uker de kjprer for kommunen etter
gjeldende maksimalpriser, hvis slike er fastsatt av prismyndighetene,
ellers etter avtale med Vognmannsforeningen. I disse 12 uker gjelder for
ovrig de samme vilkar som vanlig for leiebilsjifgrer som kjprer etter
maksimalpris (oppsigelsesvarsel m.v.). Oppsigelse fra kommunens side
p.g.a. arbeidsmangel medfprer at vedkommende ved ny beskjeftigelse
igjen skal lgnnes etter maksimalpris i 12 uker. Ved avbrudd av andre
grunner legges beskjeftigelsesperioden sammen.

4. Tillegg til tariffens satser til dekning av transportformidlingsavgift beta-
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12

13.

14.

Innfgrer administrasjonen forandringer i arbeidsmetoden for rengjgrings-
arbeid som har noen virkning av betydning for arbeidsbyrden, kan hver
av partene ta opp spgrsmalet om regulering av de for vedkommende sta-
sjoner fastsatte lgnns- og arbeidsvilkér (herunder regulering av stasjonens
stgrrelse). Som grunnlag for slike reguleringer kan tids- og arbeidsstudier
kreves anvendt. Blir partene ikke enige om reguleringen eller om at
betingelsene for denne foreligger, kan hver av partene kreve saken
avgjort ved voldgift etter fellesbestemmelsenes § 18.

Foranstdende gjelder alle rengjgringsassistenter som géar inn under sar-
bestemmelsen C7, Oslo Kinematografer og C10, Rengjgringsassistenter i
den utstrekning disses lgnn er godtgjgrelse for rengjgringsarbeid.

I den utstrekning skoleadministrasjonen overlater boningen til rengjg-
ringsassistentene godtgjgres dette med kr 1,23 pr. m2 for 2 strgk (dette
gjelder ikke skoler med moderne renhold).

Rengjgringsassistenter ved kontorene holder selv bgtter, kluter, pusse-
skinn og bgrster og far som godtgjgrelse for dette et tillegg pa 1,771% av
grunnlgnnen (ltr. 5). Prosenten reduseres ved tariffrevisjoner og indeksre-
guleringer i tariffperiodene slik at kronebelgpet blir uendret. Tillegget
utbetales under ferie og sykefravar som varer inntil 3 méaneder, og ved-
kommende rengjgringsassistent plikter da a stille de nevnte vaskeartikler
til disposisjon for sin vikar. Andre vaskeartikler holdes av kommunen.
Partene er enige om overgang til vask hver annen dag for de av kommu-
nens kontorlokaler som er egnet for dette.

Gjennomfgringen skjer ved ledighet i postene ved at en rengjgringsas-
sistent overtar ansvaret for 2 poster. Det er forutsetningen at en del av
arealene ma vaskes hver dag, sdledes toalettene, men ogsé korridorer,
trapper og reposer hvor dette ansees pakrevet. For den resterende del av
dobbeltposten skjer vasken annenhver dag, slik at den dag en halvdel av
posten ikke vaskes er renholdet av denne begrenset til tgmming av papir-
kurver, askebegere og lufting. Rengjgringsassistentene har imidlertid
ansvaret for hele posten, slik at denne skal vare presentabel. Godtgjgrel-
sen beregnes slik at gjeldende lgnnsatser for 2 poster legges sammen og
deles med 2. I tillegg for merarbeidet som fglge av at endel av posten
eventuelt ma vaskes hver dag samt for lufting og t¢gmming av askebegere
og papirkurver, gis et prosentvis tillegg til den beregnede lgnn. Tillegget
gis med henholdsvis 40% eller 25 % avhengig av hvor tung posten er.
Herunder tas i betraktning omfanget av det areal som ma vaskes hver dag,
omfanget av publikumsbesgket og tettheten av kontormgbler. Rengjg-
ringsassistentene holder selv bgtter, kluter, pusseskinn og bgrster og far
som godtgjgrelse for dette et tillegg til lgnnen, jfr. pkt. 13 foran. Med
lgnn forstds her lgnn beregnet pa ovenfor nevnte mate inkl. eventuelt
40% eller 25% tillegget. For gvrig gjelder s@rbestemmelse C10, fellesbe-
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forskjellig art. Slike tillegg holdes utenfor ved beregningen av det person-
lige tillegg. Hvis det er berettiget & gi slike tilleggsgodtgjgrelser, ma disse
beregnes ut fra vedkommendes timelgnn etter regulativet.
Rengjgringsassistenter ved kirkene med en fast arbeidstid pd minst 10
timer pr. uke fér lgrdags- og sgndagstillegg etter fellesbestemmelsenes §
11, pkt. 11.21, 11.22 og 11.25.

A. Skolerenhold:

For rengjgringsassistentene i skolerenholdet gjelder pkt. 1, 7 og 15 i de generel-
le bestemmelser. De gvrige pkt. gjelder ikke rengjgringsassistentene i skoleren-
holdet.

I. Lgnn m.v.

Ved fastsetting av arslgnn gjelder flg:

1.

el ool

Antall dager pr ar er 222. Disse beregnes slik: Skoledager 190, ferier 21,
fremmgte etter sommerferien 1 og bevegelige helligdager 10.
Renhold utover 190 dager godtgjgres etter gjeldende timesatser.
Et arstimeverk er lik gjennomsnittlig timer pr dag x 217.
Arslgnn er lik regulativlgnn x drstimeverk delt pa 1950.
Ytelse pr. time er lik 180 m2.

II. Qvrige bestemmelser.
Hovedrengjgring utfgres etter behov fastsatt av skolesjefen eller den han
bemyndiger og etter retningslinjer utarbeidet i samrdd med OKRF.
Hovedrengjgring kan overlates rengjgringsassistentene, som lgnnes etter
faktisk medgatt tid.
Gjennomsnittlig ytelse pr rengjgringsassistent pr time skal vaere 180m2.
Dette er det areale hvor rengjgringsbehov skal vurderes, og ngdvendig
renhold utfgres. Dette er gjennomsnittlig ytelse pr time for hele skolean-
legget.
Det skal lokalt vaere adgang til & avtale 5% hgyere eller lavere ytelse pr
time der spesielle forhold gjgr dette naturlig.
Skolen méles opp som en sammenhengende post, brutto rengjgringsarea-
le fastsettes. En ser bort fra omregningsfaktorer og frekvenser. Brutto
rengjgringsareal dividert med ytelse pr time er lik daglig rengjgringsbe-
hov i timer.
Daglig renhold organiseres i team. For & unngé ulikheter praktiseres jobb-
rotasjon.
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§ 2.
For den fastsatte lgnn skal rengjgringsassistentene holde de tildelte stasjoner i
rengjort stand til enhver tid i henhold til gjeldende instruks. Séledes skal kraner
og beslag pusses, dgrer og lister vaskes, og bord, dpne hyller m.v. stgvtgrres sa
ofte som det er ngdvendig.

§ 3.
Det gis godtgjgrelse for renhold av teppebelagte gulv etter de til enhver tid gjel-
dende satser for renhold.

C. Husvilleherbergene, Prindsen og vernehjemmene
§ 1.
Rengjgringsassistentene lgnnes med forholdsmessig lgnn pa grunnlag av fastsatt
effektiv arbeidstid pa 34 timer pr. uke og med forholdsmessig alderstillegg.
I Ignnen er inkludert godtgjgrelse for oppreing av senger, stgvsuging av
madrasser og skifting av sengetgy og gardiner.
Vaskeartikler holdes av kommunen.

§ 2.
Rengjgringsassistentene skal til enhver tid holde den tildelte stasjon i orden,
men er fritatt fra vinduspuss. Arbeidet begynner kl. 08.00 alle dager, og den
daglige arbeidstid beregnes til gjennomsnittlig 6 timer.

§ 3.
For alt ekstraarbeid betales etter vedkommendes regulativmessige timelgnn. For
arbeid pa sgn- og helgedager gis 100% tillegg.

D. Arbeiderhjemmet, Markveien 57 og Ila pensjonat
§1.

Rengjgringsassistentene lgnnes med forholdsmessig lgnn pé grunnlag av den
fastsatte effektive arbeidstid pd 34 1/2 time pr. uke og med forholdsmessig
alderstillegg.

Halvdagsposten far betaling i forhold til en arbeidstid pa 26 timer pr. uke.

For alt ekstraarbeid utover den ordinzre arbeidstid for savel hel- som halv-
dagsposter betales etter vedkommendes regulativmessige timelgnn. 100% til-
legg pa sgn- og helgedager.

§2.
Arbeidstiden ved Arbeiderhjemmet og Ila pensjonat er pa alminnelige hverda-
ger fra kl. 08.00 til k1. 14.30 og med spisepause pa 1/2 time, og pa lgrdager fra
kl. 08.00 til kl. 13.00 med en spisepause pa 1/2 time.
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§4.
Kommunen holder ngdvendige vaskeartikler.

§5.
Takvask betales med kr 7,76 pr. m2 pr. gang.

11. INSTITUSJONSPRESTER/SYKEHUSPRESTER

1 Ordinert sykehusprest som ikke tidligere har fatt tilskudd (fra staten o.a.)
til kj@p av prestedrakt gis et engangstilskudd etter samme regel som i sta-
ten til innkjgp av alba med stola.

2 Partene kommer tilbake til spgrsmalet om innhentelse av uttalelse fra kir-
kens organer i forbindelse med tilsetting av sykehusprest.

34 NKEF vil ta opp med byradsavdeling for helse- og eldre spgrsmal vedrg-
rende bemanning/omfang og avgrensing av institusjonsprestens/sykehus-
prestenes arbeidsomréde.

12. AVTALE OM L@NNS- OG ARBEIDSVILKAR
FOR LARLINGER I OSLO KOMMUNE
I For lerlinger med kontrakt pr. 30.4.1994 og nye l@rlinger som tas inn
etter «gammel ordning» gjelder de bestemmelser som fremgér av over-
enskomstens pkt. 12 pr. 30.4.1994. (Se pkt. III nedenfor.)

II.  For lerlinger som fglger de regler for lerlingeordningen under Reform
94, herunder for lerlinger i nye fag, og som trer i kraft senest innen som-
meren 1996, fastsettes fglgende uttgmmende regler for lgnn:

1. Avlgnning av lerling fastsettes pa grunnlag av at opplaringsordning-
en i lerebedrift bestar av-en oppleringsdel og en verdiskapningsdel.
Avlgnningen av lerling fastsettes ut fra en fordeling mellom opple-
ring og verdiskapning i lzretiden pa 50/50. Det utbetales lgnn for ver-
diskapningsdelen.
Avlgnningen under verdiskapningsdelen fastsettes som en andel av
begynnerlgnnen for fagarbeider.

Som hovedregel fastsettes fglgende avlgnning for leretiden:
L 2 3. 4. halvar
30% 40% 50% 80%
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§ 8 lyder:

Tilsyn i den enkelte virksomhet.

Representat(er) for arbeidstakerne skal sammen med faglig leder fpre til-
syn innen den enkelte bedrift med at:

1. bedriftens opplaringsmuligheter er tilfredsstillende,

2. leerlingekontrakter blir opprettet,

3. fagenes oppleeringsplaner fplges og

4. leerlingene far delta i den pliktige skoleundervisning.

Virksomheten gir ngdvendig fritid med lgnn for den tiden lzrlingen gjen-
nomfgrer den fastsatte teoretiske opplering som er fastsatt i oppleringsti-
den for det enkelte fag. Larlingenes utgifter til lerebgker/tegne-og skri-
vemateriell og lignende betales av virksomheten.

Fagprgve/svenneprgve

Fag-/svenneprgven skal avlegges i lgpet av de siste 4 maneder av lereti-
den og begynne sé tidlig at prgven i alminnelighet ma kunne beregnes til-
bakesendt senest 1 méaned etter leretidens utlgp.

Hvis det medgér over 1 méaned, har lzrlingen — safremt han bestéar prg-
ven og forsinkelsen ikke skyldes ham —krav pa 4 fa etterbetalt differansen
mellom lerlingelgnn og fagarbeiders lgnn for tiden utover 1 méaned etter
lerlingekontraktens utlgp.

Det paligger bedriften & anmelde lerlingen til prgve pa dertil bestemt
skjema innenfor rammen av de frister som er fastsatt i Fagopplaringslo-
vens § 10.

For enkelte virksomheter og for enkelte fag kan lzrlingeinntak bygge pé
samarbeid med andre virksombheter, jfr. Fagopplaringslovens § 4.

Ved overgang til stilling som fagarbeider/handverker etter avlagt fagprg-
ve medregnes 2 &r av leretiden i lgnnsansienniteten i fag med 3 ars lere-
tid. For fag med 4 ars lzretid medregnes 3 érs lgnnsansiennitet.

Lgnnsbestemmelser:

Larlinger

TEE R C R L T SO NG CRRIETC BN L 5 8 RN oSN e X kr. 102.864
9.2 VL R A SR SO UL (o o b P L T TR AT L kr. 104.872
A i s kA R e kr. 107.525
T e e IR SN OIS G R TP R P TR S R kr. 109.828

Lerlinger med videregdende skole skal fa godskrevet lovfestet fradrag i
leeretiden ved innplassering pa lgnnsskalaen.

99



betraktning -ansees sammenliknbare, kan tas opp til forhandling. Oppnas
ikke enighet, kan tvisten kreves avgjort etter fellesbestemmelsenes § 18.

Partene er enige om at endringene i fellesbestemmelsene for arbeidsta-
kere i Itr. 29 og hgyere drgftes med den organisasjon som har flest
arbeidstakere i dette sjikt.

Utsendelse av rundskriv

Ved utsendelse av rundskriv til alle etater om fortolkning av gjeldende overens-
komst skal forbundet orienteres om innholdet pa forhand.
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Gjennomsnitt av antall tjenester (skolegudstjenester (4 timer), vielser (3
timer) og begravelser (3 timer)) for de to foregédende &r utfgrt i den enkel-
te kirke/gravkapell omregnes til timer og legges til den fra fgr opprettede
organiststilling. Den enkelte organiststilling skal ikke overstige 1846
timer pr. ar (arstimetall for 1/1 stilling). Det betales ikke for ekstratjenes-
ter ut over dette.

I de tilfeller det skjer vesentlige endringer mht. antall skolegudstjenes-
ter, vielser og begravelser, som til sammen utgjgr + 10% av den samlede
stillingsstgrrelse i 2 pa hverandre fglgende ér, kan begge parter kreve ny
beregning av stillingsstgrrelsen for de tillagte tjenestene. Stillingsstgrrel-
sen kan ikke reduseres til mindre enn den opprinnelige, faste organiststil-
lingen. Endringer som skyldes planlagte eller uforutsette driftsmessige
omlegginger, skal automatisk fgre til ny beregning.

Bisettelser i krematoriene regnes som 1 time. De to organistene som
utfgrer denne tjenesten avlgnnes timemessig etter kompetanse.

Ekstraspill/vikariater

Vikarer som tas inn for inntil 3 uker, lgnnes for enkelt-tjenester.

Vikarer som overtar alle stillingens gjgremal, lgnnes fra 4. uke etter stil-
lingens stgrrelse. Ansiennitet beregnes etter innsendte attester.

Enkelttjenester lgnnes etter fglgende norm:

— gudstjenester, 6 timer sgn- og helgedager

gudstjenester, 4 timer hverdager

vielser, 3 timer

spill og akkompagnement ved vielser, 4 timer — spill ved begravel-
ser, 3 timer

spill ved skolegudstjenester, 4 timer.

Tjenestetid
Tjenestetid i gruppe 4 teller fullt ut ved overgang til gruppe 1, 2 og 3.

Frilgrdager og frisgndager.
Organist gis 4 frilgrdager og 4 frisgndager i aret

Godtgjgring for szrskilt arbeidstid.

Fellesbestemmelsenes §10, pkt. 10.21 og pkt. 10.24 gjgres gjeldende slik:
For gudstjeneste gis tillegg for 3 timer.

For kirkelig handling gis tillegg for 1 time.

For musikkandakt/kirkekonsert/koralaften gis tillegg for 3 timer.
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Saerbestemmelser med Norsk Larerlag

§1.
Overenskomstens omfang
Overenskomsten gjelder for styrer og fgrskolelerere i hovedstilling ved kom-
munale virksomheter hjemlet i Lov om Barnehager inklusive spesialinstitusjo-
ner forutsatt at vedkommende er medlem av Norsk Lazrerlag.

§2.
Den ordinzre arbeidstid er 37,5 timer pr. uke hvorav 33,5 timer skal vare bun-
det til institusjonen. For- og etterarbeid samt foreldrekontakt som ikke kan utfg-
res innenfor rammen av den bundne arbeidstid, gir ikke rett til overtidsgodtgjg-
relse.

I den utstrekning foreldremgter, personalmgter eller andre mgter i regi av
arbeidsgiver palegges utenfor arbeidstiden, skal medgétt tid enten avspaseres
eller betales med overtidsbetaling. Avspaseringen skjer time for time og over-
tidstillegget utbetales. Det samme gjelder dugnad som er godkjent av arbeidsgi-
ver.

Deltidsansatte som far ordinr timebetaling for deltakelse i personalmgter-
/foreldremgter gis dessuten et tillegg pa kr 35,12 pr. dag nar oppholdet mellom
arbeidsperioden er av minst 2 1/2 times varighet.

§ 3.
Fgrskolelzrere ved barnehager:
For de fgrskolelerere som har gjennomgatt 3-arig fgrskolelererutdanning med
et mellomliggende praksisar, godkjennes ogsé praksiséret i lgnnsansienniteten.

Merknad:

12 Styrer av barnehage skal vare sikret en lgnn som ligger minst 1 lgnns-
trinn over hva vedkommende ville hatt som fgrskolelrer.

2 Styrer ved spesialinstitusjon med 2-arig spesialpedagogisk tilleggsutdan-
ning, Ignnes 1 Ignnstrinn hgyere enn den vedkommende ville hatt som
fgrskolelerer, dog minst 1 lgnnstrinn hgyere enn den hgyest lgnte fgrsko-
lelerer ved institusjonen.
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Sarbestemmelser med Skolenes Landsforbund

Overenskomsten gjelder faglerere ved Trosterud treningssenter som er med-
lemmer av Skolenes Landsforbund.

M_.h.t. pensjonsordning vises til Oslo formannskaps vedtak av 8.12.77.

f 5

Avlgnning av faglarer tar sitt utgangspunkt i skalaen for lerer (herunder
faglerer), statens lgnnskode 0961, men det gis et ekstra Ignnstrinn for
faglerere ved Trosterud treningssenter og sosialmedisinsk avdeling, Aker
sykehus har som vederlag for lengre arbeidsar enn lerere i skoleverket.

For fullfgrt og godkjent teoretisk/praktisk videreutdanning gis et
Ignnstrinn ekstra.

All relevant praksis med fradrag av 2 ars praksis etter endt lretid skal
regnes som tjenesteansiennitet, jfr. KUDs rundskriv nr. 289/73.

Larere med adjunktkompetanse avlgnnes med utgangspunkt i skalaen
for adjunkt, statens lgnnskode 0962, men det gis likeledes et ekstra lgnns-
trinn.

Merknad:
Fagl@rernes navarende effektive arbeidstid opprettholdes. Den ordinare
spisepausen pa 30 min. pr. dag kommer som tidligere i tillegg til den dag-
lige effektive arbeidstid.

Inndelingen av arbeidstiden fastsettes av administrasjonen etter konfe-
ranse med utvalget for tillitsvalgte, idet det tas hensyn til de krav virk-
somheten stiller til de enkelte gruppers arbeidsomréde.

Tilsettingsbetingelser:

Av faglerere kreves det i tillegg til de faglige kvalifikasjoner ogsé poli-
tisk-pedagogisk utdanning ved S.Y.H eller tilsvarende lerested, for & fa
status som faglarer.

Ved tilsettinger forplikter de instruktgrer som ikke har den ngdvendige
pedagogiske utdanning & fullfgre en pedagogisk grunnutdanning ved
SYH innen 3 ér. Styret for institusjonen kan i helt spesielle tilfeller for-
lenge 3-arsfristen. Fast tilsetting kan heller ikke gis dersom denne utdan-
ning ikke er fullfgrt.
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Deltidsstillinger.
4.1 Deltidsstillinger beregnes i prosent av hel stilling, og med forholds-
messig fordeling av arbeidsoppgavene.

Vikartimer og korttidsengasjement.

5.1 Vikartimer og korttidsengasjement av under 1 méneds varighet lgn-
nes etter tabell for 37,5 timers uke med 2 ganger faktisk medgatt tid
til undervisning/utgvende virksomhet.

5.2 Det settes opp arbeidsplan for vikariatet/korttids-engasjementet. Der-
som timer bortfaller, utbetales lgnn i henhold til oppsatt arbeidsplan.

Merarbeid og overtid.

6.1 Merarbeid og overtid godtgjgres etter reglene i fellesbestemmelsene
med fglgende tilpasning:

6.2 Palagt undervisning/utgvende virksomhet ut over fastsatt arbeidsplan
for den enkelte stilling lgnnes for 2 ganger faktisk medgatt tid.

6.3 Palagt undervisning/utgvende virksomhet ut over fastsatt arbeidsplan
for hel stilling pr. uke lgnnes etter overtidsbestemmelsene for 2
ganger faktisk medgétt tid.

Tid til ledelse.
7.1 Det skal avsettes tilstrekkelig tid til lederoppgaver og administrative
funksjoner i forhold til skolens stgrrelse og aktivitet.

Instrumenter.

8.1 Musikkskolelzrere plikter til enhver tid & holde sine instrumenter i
fgrsteklasses stand. Til noter i tjenesten, vedlikehold av instrumenter,
til fornyelse av strenger og rgr m.m. samt instrumentforsikring dek-
kes utgifter etter regning sa fremt partene ikke blir enige om annen
dekningsmate.

8.2 Musikkskolelzrere som i sine ansettelsesvilkér er palagt 4 bruke sine
egne instrumenter i tjenesten far godtgjgring etter egen avtale mel-
lom partene.
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5. Ekstrasykepleier
Lgnnen fastsettes pa grunnlag av tidligere praksis som for faste stillinger med
tilsvarende arbeidsomrade.

Ekstrasykepleiere som mgter opp etter tilsigelse, men som mé ga igjen fordi
deres assistanse ikke trengs, lgnnes for 3 timer. De som har pabegynt arbeidet,
men hvis tjeneste blir overfladig, kan skaffes annet arbeid eller lgnnes for minst
4 timer.

Ekstrasykepleiere gis helgedagsbetaling og lgrdags- og sgndagstillegg etter
fellesbestemmelsenes § 11. Kvelds- og nattillegg etter fellesbestemmelsenes
§ 10, pkt. 10.3.

6. Oversykepleier, ass. oversykepleier, avdelingssykepleier og

ass. avdelingssykepleier, vakter
Nér oversykepleier, ass. oversykepleier, avdelingssykepleier og ass. avdelings-
sykepleier ved szrlige behov ma tre inn som avlgser i turnus, gjelder ordningen
med fridagsforskyvning etter fellesbestemmelsenes § 9, pkt. 9.3, med tillegg
etter fellesbestemmelsenes § 10, pkt. 10.3 og § 11, pkt. 11.2. Nér fridagsfor-
skyvning ikke er mulig, kommer fellesbestemmelsenes § 12, pkt. 12.21 med til-
hgrende tilleggsprotokoller av 26.2.1991 til anvendelse.

7. Hvilende vakt, overgangsordning
Timetallet for nattillegg, lgrdags- og sgndagstillegg og helgedagstillegg omreg-
nes ikke for sykepleiere som fgr 1. november 1980 har hatt en bedre ordning.

8. Utrykning med ambulanse
Sykepleiere som deltar i ambulanseutrykning far en ulempegodtgjgrelse pa
kr 61,92 pr. utrykning.

9. Utvidet ansvars- og arbeidsomrdde — overgangsordning:

Inntil det er mulig & bemanne avdeling ved sykehus eller sykehjemsavdeling
og/eller hjemmesykepleiedistrikt med en sykepleier pr. post/distrikt pé lgrdag,
sgndag, helligdager og kveldstid, er det ngdvendig at en sykepleier tjenestegjgr
ved to eller flere poster/distrikter samtidig.

For slik utvidet tjeneste gis en godtgjgrelse pr. arbeidet time, tilsvarende av-
delingssykepleiers timelgnn. Godtgjgrelsen medregnes i beregningsgrunnlaget
for 40 % nattillegg.

10. Veiledningstjeneste
Kommunen erkjenner betydningen av en utbygget veiledningstjeneste innenfor
den sykepleiefaglige sektor. Som grunnlag for fastsetting av godtgjgring for de
som utgver veiledningsfunksjoner er partene enige om at det nedsettes en part-
sammensatt arbeidsgruppe som innen 31.12.86:
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Sarbestemmelser med Norske Fysioterapeuters Forbund

Overenskomstens omfang
Overenskomsten er begrenset til & gjelde de kommunale arbeidstakere som star
tilsluttet Norske Fysioterapeuters Forbund.

Lgnnsplasseringer
1 ars turnustjeneste medregnes i lgnnsansienniteten for fysioterapeut.

Ved utlysing av ledig stilling hvor det kreves utdanning i manuell terapi eller
psykiatrisk/psykosomatisk fysioterapi skal fysioterapeuten gis et lgnnstrinn i til-
legg til sin lgnn.

Nér fysioterapeut ansatt i kommunehelsetjenesten underviser/leder svanger-
skapskurs utenom ordinar arbeidstid, anvendes fellesbestemmelsenes § 9, pkt.
9.31. Dersom arbeidstiden ikke kan forskyves, gjelder § 12, pkt. 12.12.

Undervisning ved sykepleierhggskoler, hjelpepleierskoler o.l.,, honoreres
overensstemmende med Kultur- og vitenskapsdepartementets timesats for time-
lzrere i helsevesenet.

Fysioterapeut som har bakvakt, betales pr. bakvakt nar de ikke blir utkalt til
tjeneste kr 27,83 pa hverdager, kr 40,62 pa lgrdager og kr 55,56 pa sgn- og hel-
gedager.

Engasjement pa timebasis til ekstraarbeid ved institusjon lgnnes med kr 84,82
pr. time.

Engasjement pa timebasis pa inntil 8 timer pr. uke utenfor institusjon godtgjg-
res med kr 84,82 pr. time.

Arbeidstid

P4 dager fgr helligdager er netto arbeidstid 5 1/2 time, med mindre vedkommen-
de etter arbeidsplanen har kortere arbeidstid vedkommende arbeidsdag.
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Sarbestemmelser med Arkitektenes Fagforbund

§ 1.
Overenskomstens omfang:
Overenskomsten omfatter arkitekter som er medlemmer av AFAG. Med arkitekt
forstds arbeidstaker som har avgangseksamen fra Arkitekthgyskolen i Oslo eller
arkitektavdelingen ved NTH eller som kan dokumentere & ha ervervet tilsvaren-
de kvalifikasjoner.

Protokolltilfgrsel:

Betegnelsen «arkitekt» bgr for ettertiden ikke inngad i stillingsbetegnelsen for
andre stillinger enn de som blir besatt med arbeidstakere som fyller kravene
etter bestemmelsen ovenfor, med mindre det klart fremgdr av stillingsbetegnel-
sen at det er landskapsarkitekt.

§ 2.
Partene er innforstatt med at tillatelsen til leilighetsvis ekstraarbeid av mindre
art kan ha betydning for en ansatt arkitekts mulighet til & vedlikeholde den fagli-
ge standard i stillingen. Personalreglementets §16 gar foran denne bestemmelse.
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Skoleleger: Pediatri

Helsestasjonsleger:  Pediatri, fgdselshjelp og kvinnesykdommer.

Sosialleger: Psykiatri/Attfgringsmedisin, klinisk sosialmedisin og
indremedisin.

Tilsynsleger: Geriatri, psykiatri
Indremedisin

Fysikalsk medisin og rehabilitering
Klinisk sosialmedisin.

Bedriftsleger: Yrkesmedisin eller spesielt kvalifiserende utdannelse,

herunder spesiellekurser i bedriftslegearbeid og minst 2
1/2 éarsverk praksis i bedriftslegestilling. Godkjennelse
som bedriftslege DNLF.

Legevaktkirurger: Generell kirurgi.

For gvrig kan andre spesialister godkjennes etter s@rskilt avtale mellom partene
i den enkelte virksomhet.

Dersom kommunen ved en nytilsetting har behov for lege med annen sarskilt

kompetanse enn almenmedisin, bgr dette fremga av kunngjgringen.

4.

- Overlege som er tillagt det medisinske og administrative ansvar for selv-

stendig medisinsk funksjon (avdeling, laboratorier) far betegnelse avde-
lingsoverlege. Ved ledighet utlyses funksjonen internt blant avdelingens
overleger for et tidsrom pa 5 ar. Ved periodens utlgp kan den som har
fungert, tilbys fortsatt fungering i en ny periode.

Ved samtidig ledighet i overlegestilling og avdelingsoverlegestilling
tilbys eksterne sgkere ogsa & sgke avdelingsoverlegestillingen.

Det kan settes spesielle krav og resultatmal for utgvelse av lederfunk-
sjonen som i hvert enkelt tilfelle nedfelles i avtale sammen med andre vil-
kar.

Ved samlet tjeneste i avdelingsoverlegestilling i 9 &r beholdes Ignnen
som en personlig ordning.

Protokolltilfgrsel:

Overlege som pr. 1.7.1986 har vart tillagt det medisinske og administra-
tive ansvar for selvstendig medisinsk funksjon kan, dersom vedkommen-
de skulle gnske det, frasi seg funksjonen som sjef for selvstendig medi-
sinsk funksjon (avdeling, laboratorium).
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rammen av retningslinjer fastsatt av Oslo kommune etter forutgdende
dreftelser med Dnlf. Tillegget skal sees i sammenheng med sykehusets
gkende inntjening pa tjenesten.

Tillegget kan utgjpre mellom 100 og 400 T-trinn.

§ 2. Alminnelige vilkar
2.1 Tjenesteplikter
2.1.1 Tjenesteplikter omfatter medisinske oppgaver som kommunen er palagt
ved lov eller pétar seg pa annet grunnlag, med tilhgrende administrative
og undervisningsmessige gjgremal. Kommunen fastsetter instruks eller
annen nermere spesifikasjon av de enkelte stillingsgruppers tjenesteplik-
ter etter drgftelse med Den norske lzgeforening.
2.1.2 Arbeidsplikten omfatter legearbeid relevant for stillingen og som er orga-
nisert og drevet av Oslo kommune innenfor den alminnelige arbeidstids-
lengde.
2.1.3 Det forutsettes at det skal legges til rette for deltakelse i undervisning,
veiledning og forskning for bl.a. & kunne sikre ngdvendig kvalitetssik-
ring, planlagt utdanning, daglig undervisning og faglig ajourfgring.

2.2 Arbeidstid
Den ordinare arbeidstid er 37,5 timer pr. uke med plikt til & arbeide utover dette
nar tjenesten krever det, jfr. dog pkt. 2.3 og s@rbestemmelser i del I og III.

For leger med ordinar vakttjeneste i klasse a og b mellom kl. 20.00 og 06.00
er arbeidstiden 35,5 timer pr. uke i gjennomsnitt, jfr. generelle bestemmelser om
arbeidstidsforkorting.

For den som har kombinert stilling som overordnet lege i hoved- eller bistil-
ling og professor/dosent i hoved- eller bistilling, er den ordinzre arbeidstid 41,5
timer pr. uke i gjennomsnitt i henhold til godkjent tjenesteplan.

Arbeid i annen godkjent bistilling, herunder lerer ved Universitetet kommer i
tillegg til arbeidstiden i hovedstillingen. For universitetslerere med bistilling
som overordnet lege gjelder med endring som nevnti foregédende ledd, bestem-
melsene i denne paragraf samt § 4. Szrlige godtgjgrelser.

Overordnede leger har i likhet med andre overordnede tjenestemenn i Oslo
kommune plikt til uten sarskilt godtgjgrelse a arbeide utover ordinar arbeidstid
nar det er ngdvendig av hensyn til tjenesten, jfr. dog pkt. 2.3.

2.3 Forlenget arbeidstid
Arbeid som omfattes av tjenesteplikten, jfr. pkt. 3.1 og 5.1, og som pé grunn av
arbeidsmengden ikke kan innpasses i den ordinzre arbeidstid etter pkt. 2.2
foran, kan med vedkommende administrasjons samtykke tas som ekstraarbeid
mot godtgjgrelse etter pkt. 4.1.
Virksomhet av denne art utover ordinar arbeidstid (37,5 timer pr. uke, alt.
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Unntatt fra bestemmelsen i foregdende avsnitt er arbeid legen kan pata seg
utenom arbeidstiden med spesialisterkleringer for folketrygden, oppdrag rekvi-
rert av patalemyndighetene og forsikringssaker.

Legene kan for et slikt formél, etter avtale med sykehuseier/ bydelsadminis-
trasjon fritt benytte eget kontor og sykehusets/bydelens journalarkiv. For kon-
torteknisk service betales en avgift etter lokal avtale.

Det kan treffes lokal avtale om i hvilken utstrekning de spesialisterkleringer
som trygden rekvirerer av sykehuset som institusjon, skal overlates til legens
private arbeid etter dette punkt.

2.6 Videre- og etterutdannelse

Kommunens retningslinjer for permisjoner anvendes som for andre kommunalt

ansatte. Legene har plikt:il & delta i den kursvirksomhet som kommunen finner

ngdvendig. For gvrig gjelder fglgende minsterettigheter:

a. Spesialister gis permisjon med lgnn i utdannelsesgyemed i tilsammen 4
maneder pr. 5-rs periode. Det skal fremlegges utdannelsesprogram og legen
kan pélegges rapportplikt.

b. Leger som arbeider i det almenmedisinske felt gis fri med lgnn for & gjen-
nomga ngdvendige kurs/veiledning for & oppna godkjennelse som spesialist i
almenmedisin. Tilsvarende gjelder for oppnéelse av godkjennelse som spesi-
alist i samfunnsmedisin.

Leger som er spesialist i allmennmedisin og/eller samfunnsmedisin gis ngdven-

dig fri med lgnn for & vedlikeholde slik kompetanse.

Tilstds annen lgnn i permisjonstiden etter reglene i a) og b), skal denne lgnn

g til fradrag i det som utbetales av kommunen.

Protokolltilfgrsel:

Partene er enige om G drgfte neermere en tilpasning av ovenstdende regler for
leger i bedriftshelsetjenesten, i skolehelsetjenesten, i sosialomsorgen og i kom-
munens helseadministrasjon.

2.7 @vrige vilkar
For gvrig gjelder personalreglementet og fellesbestemmelser i Oslo kommune
med fglgende unntak:
Leger med sarskilt kompetanse ansettes uten 6 mndrs. prgvetid. Oppsigelses-
tiden for overordnede leger er 6 maneder.
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323.

3.24.

325,

3:2:6.

normalt vere en-sjiktet vakt. Unntatt fra dette er spesialiteter hvor det er
ungdvendig med vaktdekning.

Partene er innforstdtt med at ett vaktsjikt kan bestd av mer enn 1 lege
nar dette er ngdvendig av arbeidsmessige grunner.

Hvilken vaktordning som skal praktiseres og inndeling av vaktene,
avgjgres i samrdd med DNLF’s tillitsvalgte.
Vaktordningen innarbeides i en plan og skal ordinart fordeles pa minst 3
leger. Vakt pa vaktrom skal vare minst 5-delt.
Overleger som er eneste spesialist i vedkommende hovedspesialitet ved
avdelingen, kan ikke tilpliktes kontinuerlig beredskap. Det treffes i hvert
enkelt tilfelle avtale mellom legen og sykehuset om omfanget av bered-
skapstjenesten, jfr. pkt. 3.2.2. d.

Ved vakt pa vaktrom skal sykehuseier vederlagsfritt stille tilfredsstil-
lende rom til disposisjon, jfr. Arbeidsmiljglovens § 8.

Protokolltilfprsel:

Hvor behovet for overordnet beredskap sett i sammenheng med gvrige
vaktordninger ved avdelingen tilsier liknende ordning, kan beredskap
etter pkt. 3.2.2 d ogsa anvendes for andre overordnede leger.

Overleger som har fylt 60 ar kan etter sgknad fritas helt eller delvis for
vakttjeneste etter pkt. 3.2. a, og b.

Protokolltilfprsel:
Partene er enige om at det lokalt kan etableres vaktordninger over spesia-
litetens faggrenser eller for flere sykehus innenfor et fagomréde.

Vakttjeneste etter pkt. 3.2.2. ovenfor medregnes i arbeidstiden med fgl-
gende reduksjonsfaktorer:

Vaktklasse a) 1/3
Vaktklasse b) 1/4
Vaktklasse c) 1/5
Vaktklasse d) Medregnes ikke i arbeidstiden.

Protokolltilfgrsel:

i

Partene er enige om i Igpet av perioden & vurdere andre ordninger i steden
for & medregne (passiv) hjemmevakt i arbeidstiden.
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Antall timer aktivt arbeid
i gjennomsnitt pr. vakt.

inntil 2 timer 2-4 timer over 4 timer
Hverdag 1/2 fridag 1 fridag 1 1/2 fridag
Sgn- og helgedager
og dager fgr disse
samt 1. og 17. mai 3/4 fridag 1 1/2 fridag 2 fridager

4.1.5. Overordnede leger med generell beredskap som ikke inngér i arbeidsti-
den. (Jfr. pkt. 3.2.2, 3.2.4. 0g 3.2.6.).

Det utbetales en fast drlig godtgjgrelse fra kr 2.910,-til kr 5.180,-
avhengig av omfanget av beredskapen. For utrykninger utbetales time-
lgnn + 100% for den faktiske medgatte tid.

4.1.6. Godtgjgrelse for arbeid ved ekstraordinar tilkalling pa fritiden.
Overordnede leger som pa grunn av uforutsette og ekstraordinare forhold
blir tilkalt av sykehuset pa sin fritid, far for aktive timer pa sykehuset
godtgjgrelse som bestemt i pkt. 4.1.1. om forlenget arbeidstid.

4.1.7. Telefongodtgjgrelse.

Protokolltilfprsel:
Partene er enige om at overordnede leger som er pdlagt hjemmevakt med utryk-
ningsplikt bgr tilstds telefongodtgjprelse.

Det inngds lokale avtaler pa det enkelte sykehus om hva denne godtgjprelse
skal omfatte av abonnementsavgift og tellerskritt.

Hvis partene lokalt ikke blir enige, avgjgres tvisten i sentrale forhandlinger
mellom Oslo kommune og Den norske leegeforening.

Del I11. Szerbestemmelser for leger utenfor sykehus
§ 5. Bestemmelser om scerlig arbeidstid
5.1 Forskjgvet arbeidstid for bydelsleger
Bydelsadministrasjonen kan bestemme etter pa forhand & ha drgftet spgrsmalet
med DNLF’s tillitsvalgte for bydelslegene at inntil 6 timer av den ukentlige
ordinzre arbeidstid henlegges til ettermiddag/kveld etter oppsatt plan. Etter sar-
skilt avtale med den enkelte lege kan en stgrre del av arbeidstiden legges til slik
tid. Slik bestemmelse skal s& vidt mulig unnta lege som av sosiale eller viktige
personlige grunner ber seg fritatt.
Endringer i bydelslegens vaktordninger skal ikke kunne skje uten etter sarli-
ge forhandlinger.
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2 Deltidsansatte leger
Jfr. pkt. 1.2, pkt. b.

6.4 Ekstraskift- og ekstravakttjenester for leger ved
almenlegevakten og legevaktkirurgene

a. Dersom det oppstar vakant skift som ikke kan dekkes ved vikar, kan eks-
travakttjeneste pilegges de faste leger. Det betales som for forlenget
arbeidstid, jfr. pkt. 4.1. Alternativt kan ekstravakttjenesten avspaseres
senere slik at 2 timer avspassering ekvivalerer 1 arbeidstime.

b. Ved behov (nér primarvaktens lisens ikke tillater selvstendig vaktansvar)
kan legene pélegges bakvakt. Slik bakvakt godtgjgres med kr 692,97 pr.
vakt. Alternativt kan det gis 1 fridag pr. 2 ekstravakter forutsatt at seksjo-
nens drift tillater det.

6.5 Skyssgodtgjprelse — deltidsansatte
Deltidsansatte skoleleger, helsestasjonsleger og tilsynsleger med mindre enn 15
timer pr. uke gis skyssgodtgjgrelse kr 26,-pr. fremmgte.

Protokolltilfgrsler:
L. Ad. koordinator for psykisk helsevern. Dersom denne stilling er besatt
med lege, lgnnes den som overlege.

2 Partene er enige om i samarbeid a ta opp som egen sak spgrsmdlet om
arbeidstidsnormering for sykehjemsleger.
3. Partene viser til at det foreligger forslag om en endret stillingsstruktur

ved sykehus. Partene er enige om G oppta forhandlinger om vilkdrene for
overordnede legers vakttjeneste og arbeidstid dersom endret stillings-
struktur skal gjennomfgpres.

Del IV. Bestemmelser om legevakt
§ 7. Legevakt i bydelene

Med legevakt i bydelene menes vaktberedskap og vakttjeneste i narmere
bestemte geografiske omrader i Oslo.

Leger skal pa vaktdager organisere sitt arbeid slik at pasienter med akutte
problemer fér fgrste prioritet.

7.1 Organisering av legevakt i bydelene

Bydelsoverlegen organiserer legevakt i bydelene i samsvar med plan for almen-
legevakten i Oslo og etter drgftelser med de tillitsvalgte.

Legevakt i bydelene dekker til enhver tid det tidsrom som ikke dekkes av den
sentrale almenlegevakt. (Jfr. § 8).

Legevakt i bydelene dekker tidsrommet mandag-fredag kl. 08.00-20.00. Det
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724

7.2.5

Merknad:
Leger som pa grunn av omsorgsarbeid har arbeidstid begrenset til 19
timer pr. uke, kan fa redusert vaktplikt.

Daglig leder for vaktdistriktet setter opp vaktlister slik at vaktturnus er
kjent en méned framover. Listene kunngjgres i god tid.

Legen plikter a gi beskjed i god tid til daglig leder om fraver, (ferie,
kurs, permisjon osv.).

Det forutsettes at legen selv er ansvarlig for vaktbytte ved planlagt fra-
ver som ikke skyldes sykdom eller ferie. Under ferieavvikling kan vakt-
leder endre tidligere avtalt vaktrekkefglge slik at det ikke oppstar vakan-
ser.

Ved uforutsatt fravaer kan vaktbytte skje med melding til daglig leder
senest dagen etter.

Det skal etableres et forpliktende system for dekning av vakanser ved
akutt sykdom. Dekningsmaten kan avgjgres av deltakerne i hver enkelt
ordning. Det kan for dagvaktens (kl. 08.00-16.00) vedkommende aksep-
teres en fordeling av henvendelsene mellom deltakerne etter vaktleders
nzrmere bestemmelse. Det gis i sa fall ingen godtgjgrelse for dette tids-
rom. Avtaleleger kan ikke pélegges vakt pé dagtid utenom avtaletid.

Legen skal normalt som en fast ordning ikke kunne pélegges vakt hyp-
pigere enn gjennomsnittlig én dag pr. 14 kalenderdager. Unntaksvis kan
det under ferieavvikling, ved epidemier og uforutsette vakanser, nér fri-
villig ekstravakt ikke kan skaffes, organiseres hyppigere vakt begrenset
til en periode pa 2 maneder. Det gis ikke s@rskilt godtgjgrelse for eventu-
elle ekstravakter.

Sammensléing av vaktdistrikter
Nér forholdene tillater det kan det i manedene juni, juli og august i sam-
rdd med kommunen og de bergrte vaktdeltakere aksepteres sammensla-
ing av vaktdistrikter.

Sammenslding av vaktdistrikter kan ogsa pa tilsvarende vilkar aksepte-
res for kveldsvakten etter k1. 20.00.

7.3 Godtgjgrelse for legevakt i bydelene

Leger med avtale om privatpraksis som deltar i legevakt, betales en vaktgodt-
gjgrelse pé kr 500,-, for tidsrommet k1. 08.00-16.00. Vaktgodtgjgrelsen dekker
alle ekstra utgifter ved vakt, utrykning, for- og etterarbeid, bruk av egen koffert,

OsV.

For den del av vakten som faller utenom arbeidstid (avtalt praksistid) betales
timelgnn svarende til godtgjgrelse for forlenget arbeidstid, jfr. § 4.1. Legevakt
for privatpraktiserende leger godtgjgres etter normaltariffens satser.
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2. Privatpraktiserende spesialister i Oslo.

3. Leger ansatt ved institusjoner pa Oslos helseplan.

4. @vrige leger i klinisk arbeid i Oslo.

5. Andre leger kan ved behov unntaksvis tas inn i ordningen.

Merknad til 8.2.1:
Avtale med lege som mister sin yrkesmessige tilknytning til Oslo forutsettes d
kunne sies opp dersom den er inngatt etter 15. mai 1986.

8.2.2 Vaktplaner
Vaktene fordeles etter en vaktplan utarbeidet av akuttetaten i samarbeid
med tillitsvalgte for sykebesgkslegene.

8.3 Godtgjprelse for deltakelse i sentral almenlegevakt
For beredskapsvakt ved en sentral almenlegevakt tilkommer legene en fast godt-
gjgrelse pr. Igpende time vakt:

Mandag—fredag lprdag—sgndag helge- og hgytidsdager
kr 8,60 kr 12,90 kr 15,05

Legen krever opp og beholder egenandelen, reisetillegg, skyssgodtgjgrelse og
refusjon i samsvar med normaltariffen.

Merknad til §§ 7 og 8:
Tillitsvalgte for bydelsleger og avtaleleger skal medvirke i kommunens planleg-
ging av ny arbeidsordning for sentral og lokal legevakt.
Arbeidsordningen skal forhandles mellom partene innen 1.1.1995. Det skal
der vurderes om det skal s@rskilt avtales:
— Avlgnning for administrasjon av legevakt
— Beredskapsgodtgjgrelse for legevakt
— Avtalelegenes kompensasjon for deltaking i legevakt
— Avlgnning/godtgjgring for aktivt arbeid pé legevakt
— Tillegg for ekstra(vakans) vakter.

Inntil forhandlingene er sluttfgrt prolongeres nidvarende bestemmelser under
§8 7 og 8 i seravtalens del IV.
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B. Sarbestemmelser for underordnede leger

§ 1. Lgnn

Det vises til generelle serbestemmelser,del B, pkt.1. Underordnede leger
som er godkjent spesialist gis 2 lgnnstrinn ekstra.

I den utstrekning stillingen ikke er innlemmet i eller ikke kan innlemmes
i Statens Pensjonskasse eller nar ansatte leger ikke er inntatt i annen
(kommunal) pensjonsordning, har legene rett og plikt til 4 inntre i den
alminnelige pensjonsordning som er opprettet for sykehusleger etter de til
enhver tid gjeldende vedtekter og bestemmelser.

Legene kan utenom arbeidstiden péta seg arbeid med spesialisterklering-
er for folketrygden, oppdrag rekvirert av patalemyndighetene og forsik-
ringssaker.

Legene kan for et slikt formal, etter avtale med sykehuseier, fritt benyt-
te eget kontor og sykehusets journalarkiv. For kontorteknisk service beta-
les en avgift etter lokal avtale med sykehuset.

Likeledes treffes lokal avtale om i hvilken utstrekning de spesialister-
kleringer som trygden rekvirerer av sykehuset som institusjon, skal over-
lates til legens private arbeid etter dette punkt.

Protokolltilfprsler:

s

Det fpres forhandlinger mellom Oslo kommune og Den norske leegefore-
ning om innfgring av en prgveordning med en totallpnnsmodell for leger
i Oslo kommune ved 2-3 avdelinger ved sykehusene i Oslo kommune. Det
forutsettes at partene innen 1.7.1994 avtaler forutsetningene for innfp-
ring av prgveordningen nermere. Prgveordningen gjpres gjeldende fra
1.1.1995 og skal avsluttes innen 31.12.1996.

Prgveordningen forutsettes gjort til gjenstand for lppende evaluering i

proveperioden og det foretas innen 1.3.1997 en oppsummering etter at
proveperioden er utlgpt (31.12.1996).
For a fa best mulig utnyttelse av legeressurser, utstyr m.v. er partene eni-
ge om at det mellom sykehuset og den enkelte lege kan avtales utfprt
arbeide med spesielle prosjekter, kveldspoliklinikk m.v., som ikke omfat-
tes av tjenestepliktene m.v. regulert i overenskomsten. Godtgjgrelse for
dette arbeide fastsettes etter avtale mellom sykehuset og den enkelte lege
innenfor rammen av retningslinjer fastsatt av Oslo kommune etter forut-
gdende drdftelser med Dnlf.
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b. Forvakt i hjemmet eller bakvakt i hjemmet med turnuskandidat i for-
vakt.Det er ikke adgang til & forlate hjemmet med mindre beredskaps-
graden kan opprettholdes under fraver.Legen mi kunne mgte pa syke-
huset uten opphold.

c. Bakvakt i hjemmet. Det er ikke adgang til & forlate hjemmet med min-
dre beredskapsgraden kan opprettholdes under fravaer.Legen mé kun-
ne mgte pa sykehuset uten opphold.

d. Generell beredskap etter nermere avtale.
Hvilken vaktordning som skal praktiseres og inndelingen av vaktene
fastsettes etter drgftelse med Dnlfs tillitsvalgte for underordnede
leger.

Vakttjeneste legges normalt i flukt med vanlig arbeidsdag. Safremt det er
mulig bgr imidlertid leger i a-vakt pa sine vaktdager begynne arbeidsda-
gen noe senere enn ordiner arbeidsdags begynnelse. Pafglgende arbeids-
dag skal ikke overstige 3 klokketimer. Vakttjeneste i vaktklasse a pa lgr-
dager og sgn- og helgedager, ordnes vanligvis som 24 timers vakter med
vaktskifte om morgenen.

A-vakt ved akuttavdelinger med sarlig hgy belastning kan etter sar-
skilt avtale med Den norske lzgeforening ordnes pa annen mate.

Vakttjenesten fordeles mest mulig likt og slik at den enkelte lege etter
vakt ved én ukeslutt ordinzrt har fri den pafglgende.

Vakttjeneste skal etter tjenesteplanen ikke palegges hyppigere enn
gjennomsnittlig hvert 3. dggn og hvert 4. dggn nar vakten utfgres fra
vaktrom i sykehuset (vaktklasse a).

Helge- og hgytidsdager, jfr. VIII c, er fritid for leger som ikke er satt
opp med vakttjeneste. Ved de store hgytider fordeles vakttjenesten slik at
leger far mest mulig sammenhengende fritid.

Protokolltilfgrsel:

Partene er oppmerksomme pa den belastning som ligger i den ndvarende
vaktordning. I forbindelse med overgang til ny stillingsstruktur er det for-
utsatt vesentlige omlegginger ndr det gjelder antall vaktskift. Sa snart en
vinner erfaring med den nye stillingsstrukturen forplikter partene seg til
d ta spgrsmdlet om vakthyppighet opp til kritisk vurdering.

Definisjon av arbeidstid m.v.
Som arbeidstid regnes den tid legen etter tjenesteplanen star til sykehu-
sets disposisjon med aktivt arbeid eller hvilende vakt.
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Planlagt fritid bgr av hensyn til avdelingens drift og kontinuitet i pasi-
entbehandlingen hovedsakelig gis som sammenhengende friuker.

Tjenesteplanen skal utarbeides i samarbeid med Dnlf’s tillitsvalgte for
underordnede leger, jfr. for gvrig Arbeidsmiljglovens § 48, kfr. § 47.Gra-
vide i de tre siste maneder av svangerskapet og kvinner som ammer, ma
gis mulighet til & arbeide maksimum 9 timer daglig, slik arbeidsmiljglo-
ven forutsetter. F.best. § 4.67, 2. ledd gis tilsvarende anvendelse.

Kvinne som ammer sitt barn kan kreve den fritid hun av den grunn
trenger og minst 1/2 time 2 ganger pr. 8 timers arbeidsdag. Kvinner som
ammer og som gar vakter utover 9 timers arbeidsdag, gis tilsvarende mer
fri til amming.

Arbeidstidens lengde
For leger med vakttjeneste som faller mellom kl. 20.00-08.00 skal
arbeidstiden etter tjenesteplan vare 35,5 beregnede timer pr. uke i gjen-
nomsnitt pr. ar.

Fyller ikke vakttjenesten dette vilkar, skal arbeidstiden etter tjeneste-
plan vere 37,5 beregnede timer pr. uke i gjennomsnitt pr. ar.

Forlenget arbeidstid

Dersom det av hensyn til sykehusets drift, f.t. ikke er mulig & gjennomfg-
re arbeidstid som nevnt under pkt. IV, kan arbeidstiden forlenges etter
avtale med Dnlf’s tillitsvalgte for underordnede leger.

Oppsigelsestiden for tjenesteplaner i henhold til slike avtaler en én
maned regnet fra den 1. i kommende maned.

Oppsigelsen skal skje skriftlig til sykehusets administrative leder-/
Dnlf’s tillitsvalgte for underordnede leger. Oppsigelsestiden kan fravikes
dersom partene lokalt blir enige.

Forlenget arbeidstid kan ikke overstige 10 beregnede timer pr. uke i
gjennomsnitt.

Slik avtale skal helt eller delvis unnta lege som av helsemessige eller
vektige sosiale grunner ber seg fritatt for forlenget arbeidstid.

Blir partene lokalt ikke enige om — eller i hvilken utstrekning forlenget
arbeidstid skal nyttes, kan spgrsmalet bringes inn for byradsavdeling for
finans og plan og Dnlf som i forhandlinger kan Igse spgrsmalet med bin-
dende virkning for partene.

Forlenget arbeidstid godtgjgres med et fast drlig tillegg til regulativlign-
nen. Tillegget beregnes pé grunnlag av 50% tillegg til timelgnnen for de 6
fgrste timene pr. uke i gjennomsnitt pr. &r og for overskytende timer
100% tillegg.

Dersom forutsetningene for forlenget arbeidstid endrer seg, kan hver
av partene kreve avtalen revidert.
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ve time (14 minutter eller mindre strykes, 15 minutter eller mer forhgyes
til 1/2 time).

Dog betales timelgnn + 100% ved utrykning pa helge-og hgytidsda-
ger, pa paskeaften samt mellom kl. 12.00 og 24.00 pinse-, jul- og nytt-
arsaften.

Séfremt det er mulig for sykehusets drift, skal utrykninger under
vakt avspaseres i fritid time for time, dog slik at overtidstillegget utbe-
tales.

D-vakt

For generell beredskap utbetales en fast arlig godgjgrelse fra kr
2.913,- til kr 5.182,- avhengig av omfanget av beredskapen. For utryk-
ninger betales timelgnn + 100% for den faktiske medgatte tid.

Merknad:
Ved hyppige utkallinger pa hvilende vakt som endrer vaktens karakter,
kan partene ta opp spgrsmalet om endring av bestdende ordning.

Annen overtid og ekstravakter

1.

For overtidsarbeid etter VI a, pkt. 2-5 utbetales overtidsgodtgjgrelse
med 50% for de to fgrste timer umiddelbart fgr det ordinre skift
begynner og de 4 fgrste timer umiddelbart etter det ordinzre skift slut-
ter, dog 100% for arbeid den tid som sammenlagt overstiger 4 timer.

Underordnede sykehusleger som palegges ekstravakter i direkte til-
slutning til sin ordinre arbeidstid, far godtgjgring med 100% tillegg
fra vaktens start.

For gvrig betales for overtidsarbeid, herunder ogsa overtidsarbeid
pa fridager, 100% tillegg til den ordinzre skiftlgnn. Overtidsgodtgjg-
relsen utregnes etter 1950 timer pr. dr. For arbeidstakere med 35,5
timers uke utregnes overtidgodtgjgrelsen etter 1846 timer pr. ar.

Merknad:
Underordnede leger kan bare palegges ekstravakter nar sykehuset ikke
kan skaffe vikar.

2. Overtidsarbeid som etter tilsigelse ikke finner sted umiddelbart etter

eller fgr den ordinzre arbeidstid, godtgjgres som om arbeidet varte i
minst 2 timer. Hvis arbeidet avbrytes, betales ikke ekstra for nytt over-
tidsarbeid dersom dette pdbegynnes innenfor de beregnede 2 timer.
For gvrig regnes pdbegynt halvtime som halv time.

Bestemmelsen gjelder ikke for overtid som har sammenheng med
vakt- eller beredskapstjeneste.
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Ved vakttjeneste betales tillegget for omregnede timer og endres
ikke om det inntreffer utrykninger som medfgrer aktivt arbeid pa
vakten.

Tillegget utbetales i tillegg til sgndags-eller helgedagstillegget
ndr tidspunktene faller sammen. Tillegg for kvelds- og nattjeneste
utbetales ikke under overtid. Det henvises for gvrig til de generelle
bestemmelser i punkt VIIIL.

Unntak fra arbeidstidsbestemmelsene

Arbeid som p.g.a. naturhendinger, ulykkeshendinger, epidemier eller
andre uforutsette begivenheter ma utfgres, kan palegges underordnede
leger uten hensyn til bestemmelsene i dette avsnitt.

Vaktrom

Sykehuset skal stille velegnet vaktrom til disposisjon for vakthavende
lege i samsvar med retningslinjer trukket opp i lgnnsdirektgrens brev av
19.3.76 til sykehusene.

C. Leger uten vakttjeneste

Den ordinzre arbeidstid skal vare 37,5 t. pr. uke.

For pélagt arbeid utover 37,5 timer pr. uke betales leger uten vakttjeneste

timelgnn regnet etter 1950 timer pr. ar med tillegg av:

133 1/3%:

for arbeid utfgrt pa helge- og hgytidsdager.

100%:

1. for arbeid utfgrt i tiden mellom kl. 21.00 og kl. 06.00. Om overtidsar-
beid nattetid fortsetter til arbeidstidens begynnelse, skal tillegget
utgjgre 100% ogsa for tiden mellom kl. 06.00 og arbeidstidens begyn-
nelse. Overtidsarbeid pa frilgrdager som er en direkte fortsettelse av
overtidsarbeid natt til lgrdag, betales likeledes med 100%, dersom
nattarbeid har vart i minst 5 timer fgr den ordinzre arbeidstids begyn-
nelse lgrdag.

2. pé sgndager.

3. etter den ordinzre arbeidstids slutt pa dager for sgn- og helgedager.

50%: for arbeid utfgrt pa anne tid enn foran nevnt.

Overtidsarbeid som etter tilsiing ikke finner sted umiddelbart etter eller
fgr den ordinzre arbeidstid, godtgjgres som om arbeidet varte i minst 2
timer. Hvis arbeidet avbrytes, betales ikke ekstra for nytt overtidsarbeid
dersom dette pabegynnes innenfor de beregnede 2 timer. For gvrig regnes
pabegynt halvtime som halv time. Bestemmelsen gjelder ikke for overtid
som har sammenheng med vakt- eller beredskapstjeneste.
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§ 7. Privat praksis, ekstra erverv eller bistilling
Ingen arbeidstaker i heldagsstilling kan utfgre ekstraarbeid eller drive erverv
som kan hemme eller sinke deres ordinzre arbeid, uten tillatelse fra vedkom-
mende ansettelsesmyndighet.

Ingen arbeidstaker, herunder ogsé innehaver av deltidsstillinger med mindre
enn 15 timer pr. uke kan utfgre arbeid for personer eller firmaer som har forret-
ningsmessige forbindelse med den administrasjon hvor vedkommende er ansatt,
eller arbeidet er undergitt denne administrasjonens behandling, uten tillatelse fra
vedkommende ansettelsemyndighet.

Leger kan ikke innenfor fastlagt arbeidstid ha arbeid for annen arbeidsgiver
eller drive bierverv uten tillatelse fra ansettelsesmyndigheten. Hyvis tillatelse gis,
skal ekstraarbeidet anmerkes i tjenesteplanen og det skal fastsettes et tillegg til
arbeidstiden som kompenserer for fravaret. Dette gjelder ogsa for arbeid i
annen kommunal institusjon enn i den man er ansatt.

Leger kan ikke drive privatpraksis i kommunens helseinstitusjoner/lokaler.
Det vises for gvrig til personalreglementet i Oslo kommune, herunder kommu-
nens etiske regler.

§ 8 Varekler
Varekler og annet beskyttelsesutstyr som legearbeidet gjgr ngdvendig, holdes
av sykehuset etter dettes n@rmere bestemmelse.

§ 9. Permisjon
Leger gis permisjon og kan etter sgknad fa beholde sin lgnn nér de er pélagt &
utfgre kommunale og andre offentlige verv. Legene plikter i forveien & gjgre
henvendelse til n&@rmeste overordnede om permisjon.

Underordnede sykehusleger gis etter spknad den permisjon med lgnn som er
ngdvendig for & gjennomga kurs m.v. som er en obligatorisk del av legens spesi-
alutdanning i samsvar med de gjeldende regler for spesialistutdanning.

Med begrepet lgnn etter denne bestemmelse forstds begrepet samme lgnn
som under sykdom for kurs av inntil en ukes varighet. Dersom noen enkeltkurs
varer mer enn 1 uke, vil lgnnen for overskytende tid vare grunnlgnn. Eventuelle
vakter som faller i permisjonstiden er inkludert i permisjonen.

Merknad:
Partene forutsetter at sykehuset fplger de retningslinjer som er trukket opp i
kommunens personalreglement, § 10, slik dette til enhver tid lyder.
Sykehuseieren avgjgr ndr slik permisjon gis ut ifra hensynet til en faglig for-
svarlig drift av avdelingen.
Andre underordnede sykehusleger med autorisasjon gis etter sgknad permi-
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Serbestemmelser med Den norske tannlegeforening

Overenskomsten gjelder lgnns- og arbeidsvilkar for tannleger i Oslo offentlige
tannhelsetjeneste.

A. ALMINNELIGE BESTEMMELSER.
§1.
1 Tannleger med ansettelsesforhold etter denne avtale fglger de lgnnsplas-
seringer som er fastsatt i avtale med Oslo kommune.

2: Tannleger som pr. 1.5.1994 har bedre vilkar enn det som fremgar av den-
ne overenskomst, beholder disse som personlig ordning.

3% Tannleger, som pr. 1.5.1994 er tilsatt i stillingskoder jfr. punkt 5, 1. ledd,
beholder sine lgnns- og arbeidsvilkér som personlig ordning.
Den ordinzre arbeidstid for disse tannleger er normalt 33 3/4 timer pr.
uke ekslusive spisepause i 38/43 uker pr. ar. For 2 spesialisttannleger er
arbeidséret 900/1000 timer.

4. Den ordinzre arbeidstid for tannleger er 36 timer pr. uke. eksklusive spi-
sepause i 52 ukers 4r, kfr. dog punkt 3.
Arbeidsvilkérene forgvrig er som for de gvrige ansatte i Oslo kommu-
ne.

e Det foretas ikke nytilsetting etter 1.5.1994 i stillingskodene 0407 tannle-
ge, 0408 avdelingstannlege, 1670 overtannlege, 1671 avdelingstannlege,
1714 tannlege, 1788 fgrstetannlege og 1836 klinikksjef.
Det opprettes nye stillingskoder tilsvarende de stillingsnivaer, som er
omhandlet i del A, § 1,punkt 5, 1. ledd, med tilsvarende lgnnsplassering,
dog slik at tannlege med 52 ukes arbeidsér lgnnsplasseres i lgnnstrinn 31
—43, Ignnsramme 28.

6. Lgnn og stillingsstgrrelse fastsettes som for andre arbeidstakere som ikke
har fullt arbeidsar.
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D. SPESIELLE BESTEMMELSER.
§ 1. Forskjgvet arbeidstid.
For pélagt forskjgvet arbeidstid for tannleger i full post betales et tillegg pé kr.
17,09 pr. time.

§ 2. Godtgjgrelse for gkt klinisk virksomhet.

I tilfelle det er behov for gkt klinisk virksomhet kan kommunen og vedkommen-
de tannlege avtale for kortere eller lengre tid at tannlegen skal arbeide utover
deni A § 1 nevnte arbeidstid.

Avtale skal skje pd forhdnd med angivelse av de ukentlige arbeidstimer og
varigheten av den gkte virksomhet.

Timesatsen fglger den til enhver tid gjeldende timesats pa regulativignnen. I
tillegg kommer feriegodtgjgrelse.

§ 3. Arbeid med smébarn
Kompensasjon for smabarnstillegg gis med kr. 1.500,- pr. ar for tannleger pr. hel
stilling i klinisk tjeneste. Avregning/utbetaling skjer etterskuddsvis pr. 01.01.
Det gis en forholdsmessig reduksjon i forbindelse med permisjoner og sykefra-
ver som tilsammen overstiger 1 maned.

§ 4. Arbeidstgy
Hygieneklear (kitler 0.1.) som palegges brukt, holdes og vaskes av kommunen.

Protokolltilfgrsel:
Ulleval og Dikemark sykehus.
Overenskomsten for tannlegene ved disse sykehus endres tilsvarende overens-
komsten ovenfor. Det sarlige tillegg for den tannlege som har tilsyn med pasi-
enter boende utenfor Dikemark sykehus endres pa samme méte som for legene.
Tannleger som arbeider ved avd. 12, Ullevél sykehus, gis tillegg for behandling
av psykisk handicappede og for behandling av narkosepasienter tilsvarende til-
legget under overenskomstens del A, § 2 nr. 3.

Tannlegene ved Dikemark sykehus gis tillegg for behandling av psykisk han-
dicappede og narkosepasienter etter overenskomstens A, § 2 nr. 3, for 600 t pr.

E. AVTALE FOR TANNLEGEVAKTEN.
§ 1. Lgnnssystemet skal vaere en prestasjonslgnn betinget av honorarinntje-
ningen pa den enkelte vakt. Prestasjonslgnnen skal utgjgre 49% av brut-
tohonoraret som er inntjent.
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§7.

§ 8.

§9.

§ 10.

Tannlegevaktens apningstider skal vaere

Alle kvelder kl. 19 — 22(gjeldende fra 1.2.95)
Lgrdager/sgndager og i

ferieperiodene kl. 11-14

P4 julaften holdes dpent kl. 11 — 16 (regnes som 2 vakter)

Alle pasienter som er kommet til Tannlegevakten innen utlgpet av
apningstiden skal gis akutthjelp innen tannlegen avslutter arbeidet.

PROTOKOLLTILF@RSEL:

Det nedsettes en arbeidsgruppe med representanter fra administrasjonen

og de ansatte som skal vurdere

a. Behovet for a ta i bruk et EDB-relatert system i journalfgringen, regis-
trerings- og oppfglgingsarbeidet ved tannlegevakten.

b. Tiltak for effektivisering av den adminstrative drift av tannlegevakten.

c. Tiltak for dekning av ubetalte pasientregninger.

Utvalgsarbeidet avsluttet innen 01.11.1994.

Bruk av taxi.

Det henvises til fellesbestemmelsenes § 12, pkt. 12.18. Taxi skal kun
anvendes i de tilfeller hvor arbeide ved Tannlegevakten avsluttes etter
den alminnelige driftstid for byens kommunikasjonsmidler.

Partene aksepterer at etaten benytter en ordning med aconto-betaling fgr
behandlingen starter.Det skal foreligge detaljert rutinebeskrivelse. Ord-
ningen skal evalueres.

Tvist om overenskomstens forstdelse.
Det vises til § 18 i fellesbestemmelsene.

PROTOKOLLTILF@RSEL:

Dersom uforutsette endringer inntreffer i avtaleperioden m.h.t. takstendringer,
uforutsette utgiftsgkninger m.v. kan partene i avtaleperioden kreve opptatt for-
handlinger rundt endringer av prestasjonslgnnssystemet.
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Serbestemmelse med Oslo kommunes juristforening

Overenskomstens omfang
Overenskomsten gjelder de kommunale arbeidstakere som stér tilsluttet Oslo
kommunes juristforening av Norges Juristforbund.

Overtid
Jurister som har regelmessig overtidsarbeid av ikke uvesentlig omfang kan etter
forhandlinger tildeles overtidsgodtgjgrelse med en bestemt arlig sum. Oslo
kommunes juristforening kan ta opp serlige tilfeller.

Individuelle kontrakter

Denne overenskomst er ikke til hinder for at kommunen kan opprette individu-
elle kontrakter med enkelte ansatte med vilkér som avviker fra de tarifferte.
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Szrbestemmelser med Norsk Psykologforening

Overenskomsten er begrenset til & gjelde de kommunale psykologer som stér til-
sluttet NPF.

Lgnn
1 Psykologstillingene plasseres i fglgende kategorier:
Psykolog II

Psykolog som er godkjent spesialist gis 2 lgnnstrinn i tillegg. Psy-
kologen utfgrer vanlig psykologisk arbeid under faglig veiled-
ning/stgtte fra overordnet psykolog.

Psykolog II-stilling kan besettes av nyuteksaminert kandidat.

Psykolog I

Psykolog I forutsettes & ha kvalifikasjoner svarende til spesialist-
kompetanse eller 4 ha annen sarlig kompetanse for de arbeidsopp-
gaver den enkelte institusjon legger vekt pa a fa dekket.

Psykologen skal selvstendig forestd den diagnostiske, behand-
lingsmessige og konsultative virksomhet. Videreutdanning/faglig
veiledning av yngre kolleger inngér i psykologens ansvarsomréde,
likesd undervisning overfor andre personalgrupper. Psykologen
skal selvstendig kunne samarbeide med andre institusjoner/instan-
ser om klientens situasjon og om generelle miljgtiltak og forebyg-
gende virksomhef.

Fellesbestemmelsens § 13 kommer til anvendelse.

Spesialpsykolog

Enkeltstdende stillinger for eksperter med spesialoppdrag av
undervisningsmessig, forskningsmessig, klinisk eller konsultativ
art.

Spesialpsykolog kan innen sitt spesialomrade, dersom det faglig
og organisatorisk er hensiktsmessig, tillegges konsultativ og under-
visningsemssige oppgaver ved gvrige institusjoner som omfattes
av vedkommende fylkes helseplan eller ved institusjoner i andre
fylker hvor fylket har inngétt regional samarbeidsavtale.

Fellesbestemmelsenes § 13 kommer til anvendelse.
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4. Reiser mellom arbeidssteder
Fagpersonalet har krav pd & fa innberegnet i sin arbeidstid reisetid mellom to
eller flere arbeidssteder pd samme dag, nér disse ligger innenfor deres ordinzre
tjenestedistrikt.

5. Supervisjon
Partene er enige om at psykologer i PP-tjenesten har rett til faglig veiledning. En
viser her til veiledningsavtalen for psykologer i PP-tjenesten.

Vedednmgsavtale for psykologer i pedagogisk-psykologisk tjeneste
Psykolog ansatt som pedagogisk-psykologisk radgiver har rett til faglig
veiledning. Veiledningen skal minst tilsvare 2 timer pr. uke gjennom 2 ar
(tilsammen 160 timer).

2 Veiledningen skal konsentrere seg om & dyktiggjgre psykologen for
arbeid innen den pedagogisk-psykologiske tjenesten. Spesielt skal veiled-
ningen ta for seg bruken av de ulike arbeidsmetoder bade for undersgkel-
se og behandling. Partene viser til en n&rmere beskrivelse av veiledning-
ens faglige innhold.

3. Veiledningen bgr vare individuell. Der hvor sarlig hensyn tilsier det, kan
det mellom Oslo kommune og Norsk Psykologforening avtales gruppe-
veiledning med maksimalt 3 psykologer i gruppen for inntil 1 &r (80
timer).

4. For 4 bli kvalifisert til & vaere veileder, md vedkommende ha minst 5 ars
erfaring fra klientarbeid/pedagogisk-psykologisk tjeneste. Veileder ma
selv ha mottatt 2 ars veiledning.

Veileder skal godkjennes av Norsk Psykologforening, og gjennomgatt
veiledning skal attesteres av denne og veileder.

Anmerkning:

Partene er enige om at 2. ledd er slik a forsta at Norsk Psykologforening
bare unntaksvis kan nekte godkjenning ndr vedkommende tilfredsstiller
kriteriene i 1. ledd.

5’ Psykolog som er kvalifisert til & gi veiledning, kan palegges & gi veiled-
ning til nyansatte psykologer.

6. Dersom det ved kontoret ikke er tilsatt psykolog som er kvalifisert til & gi
veiledning, skal veiledningen sgkes dekket pa annen méte. Arbeidsgiver
dekker utgifter som fglger av slik veiledning. Tidspunkt for veiledning
som ma skje utenom eget kontor, avtales n@rmere i hvert enkelt tilfelle
med arbeidsgiver.
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Sarbestemmelser med Oslogruppen AF-K

Sarbestemmelser med Laererforbundet, Norsk Forskerforbund, Hgyskoleutdan-
nedes Forbund, Norsk Skolelederforbund, Samfunnsviternes Fagforbund og
Den norske kirkes preste- og kateketforening.

i Overenskomsten gjelder de kommunale arbeidstakere som er medlem av
de ovennevnte forbund som heretter er betegnet som Oslogruppen — AF-K.

Kommunens fellesbestemmelser og generelle s@rbestemmelser legges til
grunn sé langt det motsatte ikke fremgér av den gvrige tekst i denne over-
enskomst.

Gruppen opptrer som en part overfor kommunen, slik at krav ikke blir
fremmet av det enkelte forbund. Ved forhandlinger opptrer AF-K pa veg-
ne av gruppen. Videre tar gruppen standpunkt til anbefaling av forslag og
vedtakelse av forslag.

II.  Sykehusprester/institusjonsprester

1. Ordinert sykehusprest som ikke tidligere har fatt tilskudd (fra staten
o.a.) til kjgp av prestedrakt gis et engangstilskudd etter samme regel
som i staten til innkjgp av alba med stola.

2. Partene kommer tilbake til spgrsmélet om innhentelse av uttalelse fra
kirkens organer i forbindelse med tilsetting av sykehusprest.

3. Oslogruppen — AF-K vil ta opp med byradsavdeling for helse og eldre
spgrsmalet vedrgrende bemanning/omfang og avgrensning av institu-
sjonsprestens/sykehusprestenes arbeidsomrade.

Protokolltilfprsel:

Partene er enige om at «gruppen» i denne overenskomst kan utvides med andre
forbund som partene métte bli enige om.

157



1.2 Bibliotekpersonalet ved Deichmanske Bibliotek.

Den ordinzre arbeidstid er 39 timer pr. uke. Arbeidstaker med skiftende
arbeidstid kan gis fri en halv time av ettermiddagsskiftet. I sommertiden 1.
juni-31. august er arbeidstiden 32 timer pr. uke. For gvrig fastsettes arbeidsti-
dens inndeling av administrasjonen etter konferanse med utvalget for tillitsvalg-
te.

Den skiftende tjeneste er delvis kompensert ved kortere arbeidstid enn i kon-
toradministrasjonen for gvrig. I tillegg hertil gis kr 6,00 pr. time for ordinzr tje-
neste mellom k1. 17.00 og kl. 06.00.

1.2 Kirkevergen
Kirketjenere og klokkere
Arbeidstiden er gjennomsnittlig 35,5 timer pr. uke, idet det i denne forbindelse
henvises til den til enhver tid gjeldende instruks.

Kirketjenere og klokkere i heldagsstilling gis fri hver 3. spndag.

Klokkere i heldagsstilling far et tillegg péa kr 12.373,-pr. ar som dekker over-
tidsarbeid, uregelmessig arbeidstid og lgr-, sgn- og helgedagsarbeid. Kirketjene-
re i heldagsstilling ved arbeidskirkene gis et tillegg pa kr 8.040,- pr. r, som dek-
ker de samme forhold. De gvrige kirketjenere i heldagsstilling gis et tillegg pa kr
5.093,- pr. ér for det samme forhold.

Tillegget til klokker og kirketjener i Domkirken settes til hhv. kr 18.761,- og
kr 10.720,- pr. ar.

Kirketjeneren overtar uten ekstragodtgjgrelse arbeid med de automatiske fyr-
ingsanlegg i kirkene.

For kirketjenere og klokkere gjelder ikke §§ 9, 11 og 12 i fellesbestemmel-
sene.

Ikke regulativignte klokkere, kirketjenere og sangere er bistillingsinnehavere
som fellesbestemmelsene ikke gjelder for.

1.4 Oslo kommunale musikkskole
Kommunale musikkskolelerere
1 Arsverket.
1.1 Arbeidstiden reguleres i Fellesbestemmelsenes § 8. Ved beregning
av faktisk arbeidstid kommer ferie og helligdager til fradrag (mini-
mum 1.717,5 timer).

1.2 Med timer i denne avtalen forstas klokketimer.

1.3 Tilsettingsforhold gjelder fra dato til dato, likevel slik at tilsetting fra
begynnelse av et skolehalvar gjelder fra h.h.v. 1. august eller 1. janu
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5.2 Det settes opp arbeidsplan for vikariatet/korttids-engasjementet. Der-
som timer bortfaller, utbetales lgnn i henhold til oppsatt arbeidsplan.

Merarbeid og overtid.
6.1 Merarbeid og overtid godtgjgres etter reglene i fellesbestemmelsene
med fglgende tilpasning:

6.2 Palagt undervisning/utgvende virksomhet ut over fastsatt arbeidsplan
for den enkelte stilling lgnnes for 2 ganger faktisk medgatt tid.

6.3 Pélagt undervisning/utgvende virksomhet ut over fastsatt arbeidsplan
for hel stilling pr. uke lgnnes etter overtidsbestemmelsene for 2
ganger faktisk medgétt tid.

Tid til ledelse.
7.1 Det skal avsettes tilstrekkelig tid til lederoppgaver og administrative
funksjoner i forhold til skolens stgrrelse og aktivitet.

Instrumenter.

8.1 Musikkskolelzrere plikter til enhver tid & holde sine instrumenter i
fgrsteklasses stand. Til noter i tjenesten, vedlikehold av instrumenter,
til fornyelse av strenger og rgr m.m. samt instrumentforsikring dek-
kes utgifter etter regning sa fremt partene ikke blir enige om annen
dekningsmate.

8.2 Musikkskolelerere som i sine ansettelsesvilkér er palagt 4 bruke sine
egne instrumenter i tjenesten far godtgjgring etter egen avtale mel-
lom partene.

2. BYDELENE
2.1 Barnehager

Barnepleiere som etter beordring tjenestegjgr i fgrskolelereres sted gis ett
Ignnstrinn i tillegg.

Barnepleier som etter beordring tjenestegjgr i avdelingsleders sted, avlgnnes
etter fellesbestemmelsenes § 14 under forutsetning av at det er gitt dispensasjon
fra utdanningskravene.

Barnepleiere i heldagsstilling som har fungert i fgrskolelererstilling, far etter
1 ukes stedfortredertjeneste 37,5 timers ordinar arbeidstid pr. uke hvorav 33,5
timer skal vare bundet til institusjonen. For- og etterarbeid samt foreldrekontakt
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§ 4 Familiebarnehageassistenten far kr. 519,- pr. mnd. pr. barn som utgifts-
godtgjgrelse for slitasje i hjemmet, utgifter til mat, porto, telefon, vaske-
midler o.a. Denne godtgjgrelsen er knyttet til det faktiske antall av frem-
mede barn pr. méned.

§ 5 Fristen for oppsigelse av familiebarnehageassistent/ nedleggelse av fami-
liebarnehage/reduksjon av barnetallet, er 14 dager i prgvetiden (6 méne-
der) og deretter 3 méaneder. Protokolltilfgrselen til fellesbestemmelsenes
§ 2 gjelder etter prgvetidens utlgp. Den gjelder ogsé ved nedsettelse av
barnetallet hvis familiebarnehageassistenten ikke er interessert i 4 oppret-
te ny avtale om det reduserte barnetall.

§ 6 Familiebarnehageassistenten tildeles varekler pd samme mate som bar-
nehagetilsatte.

3. BYRADSAVDELING FOR HELSE OG ELDRE
3.1 Oslo offentlige tannhelsetjeneste
§ 1.
Den ukentlige arbeidstid for klinikkpersonalet er 37,5 timer og antall effektive
arbeidsuker inntil videre som tidligere praktisert.

Inndelingen av arbeidstiden fastsettes av administrasjonen etter konferanse
med utvalget for tillitsvalgte.

Tannlegesekreterer som assisterer tannleger som regelmessig behandler
funksjonshemmede gis kr 8,37 pr. time for de timer tannlegene oppebzrer slikt
tillegg.

Tannpleiere som regelmessig behandler funksjonshemmede gis et tillegg pa
kr 8,37 pr. time for de timer de behandler slike barn.

§2.
Tannlegesekreterer foretar renhold av apparater og inventar samt stgvtgrring i
selve klinikkrommet.

§3.
Kompensasjon for smébarnstillegg gis med kr. 950,- pr. &r for tannlegesekretz-
rer, tannhelseassistenter, fgrsteklinikkassistenter og klinikkfullmektiger pr. hel
stilling ved assistering av tannlege. Avregning/utbetaling skjer etterskuddsvis
pr. 1.1. Det gis en forholdsmessig reduksjon i forbindelse med permisjoner og
sykefravar som tilsammen overstiger 1 méned.
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85,

§6.

§7.

§8.

§0.

§ 10.

Lgnn under sykdom skal vare et gjennomsnitt av innarbeidet honorar det
siste halvaret fgr sykdomsfraver.

Takstene ved tannlegevakten justeres i samsvar med endringer i veileden-
de tariff for tannbehandling. Virkningstidspunkt settes til 1 maned etter
gjeldende dato for takstendring.

Tannlegevaktens apningstider skal vare

Alle kvelder kl. 19 — 22 (gjeldende fra 1.2.95)
Lgrdager/sgndager og i
ferieperiodene kl. 11 -14

P4 julaften holdes dpent  kl. 11 — 16 (regnes som 2 vakter)

Alle pasienter som er kommet til Tannlegevakten innen utlgpet av
apningstiden skal gis akutthjelp innen tannlegen avslutter arbeidet.

PROTOKOLLTILF@RSEL:
Det nedsettes en arbeidsgruppe med representanter fra administrasjonen
og de ansatte som skal vurdere

Behovet for & ta i bruk et EDB-relatert system i journalfgringen, registre-
rings- og oppfglgingsarbeidet ved tannlegevakten.

Tiltak for effektivisering av den adminstrative drift av tannlegevakten.
Tiltak for dekning av ubetalte pasientregninger.

Utvalgsarbeidet avsluttet innen 01.11.1994.

Bruk av taxi.

Det henvises til fellesbestemmelsenes § 12, pkt. 12.18. Taxi skal kun
anvendes i de tilfeller hvor arbeide ved Tannlegevakten avsluttes etter
den alminnelige driftstid for byens kommunikasjonsmidler.

Partene aksepterer at etaten benytter en ordning med aconto-betaling for
behandlingen starter.Det skal foreligge detaljert rutinebeskrivelse. Ord-
ningen skal evalueres.

Tvist om overenskomstens forstielse.
Det vises til § 18 i fellesbestemmelsene.
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§5.

§ 6.

Formenn, fgrstebetjenter og trafikkbetjenter utbetales kr. 671,- pr. ar for
utgifter til telefon i tjenestetiden.

Ved anvendelse av forskjgvet arbeidstid i henhold til fellesbestemmelse-
nes § 12, pkt. 12.17, slik at arbeidstiden kan begynne til et hvilket som
helst tidspunkt mellom kl. 05.00 og 23.00, betales 100% tillegg i tiden kl.
24.00 til k1. 06.00. (Sgn- og helgedager fra kl. 22.00), for de gvrige timer
utenom ordinzr arbeidstid betales 50% tillegg.

Overtid i tillegg til forskjgvet arbeidstid betales etter de i fellesbestem-
melsenes § 12, pkt. 12.12 fastsatte regler.

Varer forskjgvet arbeidstid, pabegyn t i tiden kl. 22.00 eller senere,
hgyst 4 dager i sammenheng, betales 100% tillegg ogsa mellom kl. 22.00
og kl. 24.00.

5. HAVNEVESENET
Havnekontrollgrer

Havnekontrollgrer som regelmessig oppebzrer nattillegg far ved stedfortreder-
tjeneste i hgyere lgnnet stilling stillingens lgnn fra forste dag.

6. DIVERSE ETATER

Aktivitgrer

Aktivitgrer som etter beordring tjenestegjgr i ergoterapeuts sted gis 2 lgnnstrinn

itillegg.

7. AVTALE OM PRAKTIKANTER

1.  Dersom praktikanter ansettes midlertidig i ledige stillinger hvor stillinge-
nes lgnn er ledig, og hvor praktikantene fyller de kvalifikasjonskrav som
stilles for stillingen, far de utbetalt stillingens lgnn.

2. For gvrig lgnnes praktikanter med kr. 81,529 pr. ar, under forutsetning av
at de fglger vanlig arbeidstid ved de respektive institusjoner. Dersom
vedkommende praktikant ikke tjenestegjgr i full stilling utbetales lgnn
forholdsmessig.

3 Fellesbestemmelsenes regler om overtidsarbeid, tillegg for kvelds- og

nattjeneste samt bestemmelsen om lgrdags-, sgndags- og helgedagstillegg
kommer til anvendelse.
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I Szerbestemmelser med Norsk Hjelpepleierforbund

Overenskomstens omfang
Overenskomsten omfatter hjelpepleiere og barnepleiere ansatt i regulativmessig
stilling i Oslo kommune og som er medlemmer av Norsk Hjelpepleierforbund.

Protokolltilfgrsel:

Dersom Oslo kommune inngdr tariffavtaler med andre organisasjoner om en
utvidet ferieordning for personell ved daginstitusjoner, forplikter kommunen seg
til G underrette Norsk Hjelpepleierforbund om dette.

Protokolltilfgrsel vedr. lgnn:
Hjelpepleiere ved Dikemark sykehus som deltar i ettervernsklubber utenom
ordineer arbeidstid, far godtgjort dette arbeidet med overtidsbetaling.

Ekstravakter
Lgnnen fastsettes pa grunnlag av tidligere praksis som for faste stillinger med
tilsvarende arbeidsomréde.

Ekstravakter som mgter opp etter tilsigelse, men som ma ga igjen fordi deres
assistanse ikke trengs, lgnnes for 3 timer. De som har pébegynt arbeidet, men
hvis tjeneste blir overflgdig, kan skaffes annet arbeid eller lgnnes for minst 4
timer.

Beordring

15 Dersom en hjelpepleier som midlertidig beordres til tjeneste som avde-
lingsleder i stillingshjemmel for avdelingssykepleier, og vilkarene ellers
etter fellesbestemmelsenes § 14 ville ha vert til stede for & gi en sykeplei-
er stedfortredergodtgjgring, lgnnes hjelpepleieren 4 lgnnstrinn hgyere
enn sin lgnn som hjelpepleier.

2. Dersom ansarshavende sykepleier ved en avdeling/-post ikke mgter pa
vakt p.g.a. sykdom, vakanse e.l., skal en hjelpepleier ved denne avdeling-
en/posten beordres som ansvarshavende og lgnnes som ledende hjelpe-
pleier, stillingskode 0126, dog slik at vedkommende alltid skal vare lgn-
net minst 2 Itr. hgyere enn sin lgnn som hjelpepleier.
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OSLO KOMMUNE

LONNSTABELL GJELDENDE FRA 1. MAI 1994 EKSKL. 0-U-FOND
TABELL 1
GML LONNS- ARS- MND. Lenn pr. dag

LIR. TRINN LONN LONN 261 264 287 312 313
(2) 1 121624 10135.33 465.99 460.70 423.78 389.82 388.58
2 123878 10323.17 474.63 469.23 431.63 397.04 395.78
€3) 3 126132 10511.00 483.26 477.77 439.48 404.27 402.98
4 128288 10690.67 491.52 485.94 447.00 411.18 409.87
) s 130444 10870.33 499.79 494.11 454.51 418,09 416.75
6 132600 11050.00 508.05 502.27 462.02 425.00 423.64
€S) 7 134756 11229.67 516.31 510.44 469.53 431.91 430.53
8 137010 11417.50 524.94 518.98 477.39 439.13 437.73
6) 9 139264 11605.33 533.58 527.52 485.24 446.36 444.93
10 141420 11785.00 541.84 535.68 492.75 453.27 451.82
€7):-:11 143674 11972.83 550.48 544.22 500.61 460.49 459.02
12 146222 12185.17 560.24 553.87 509.48 468.66 467.16
(8) 13 148770 12397.50 570.00 563.52 518.36 476.83 475.30
14 151808 12650.67 581.64 575.03 528.95 486.56 485.01
(9) 15 154846 12903.83 593.28 586.54 539.53 496.30 494.72
16 158276 13189.67 606.42 599.53 551.48 507.29 505.67
(10) 17 161608 13467.33 619.19 612.15 563.09 517.97 516.32
1 164940 13745.00 631.95 624.77 574.70 528.65 526.96
(11) 19 168174 14014.50 644.34 637.02 585.97 539.02 537.30
2 171702 14308.50 657.86 650.39 598.26 550.33 548.57
(221 175132 14594.33 671.00 663.38 610.22 561.32 559.53
178758 14896.50 684.90 677.11 622.85 572.94 571.11
(13) 23 182482 15206.83 699.16 691.22 635.83 584.88 583.01
186402 15533.50 714.18 706.07 649.48 597.44 595.53
(14) 25 190420 15868.33 729.58 721.29 663.48 610.32 608.37
193654 16137.83 741.97 733.54 674.75 620.69 618.70
(15) 27 196888 16407.33 754.36 745.79 686.02 631.05 629.04
2 200122 16676.83 766.75 758.04 697.29 641.42 639.37
(16) 29 203258 16938.17 778.77 769.92 708.22 651.47 649.39
206786 17232.17 792.28 783.28 720.51 662.78 660.66
(a7 3 210314 17526.17 805.80 796.64 732.80 674.08 671.93
214136 17844.67 820.44 811.12 746.12 686.33 684.14
(18) 33 217860 18155.00 834.71 825.23 759.09 698.27 696.04
34 221584 18465.33 848.98 839.33 772.07 710.21 707.94
(19) 35 225308 18775.67 863.25 853.44 785.05 722.14 719.83
3 229522 19126.83 879.39 869.40 799.73 735.65 733.30
(20) 37 233638 19469.83 895.16 884.99 814.07 748.84 746.45
38 237754 19812.83 910.93 900.58 828.41 762.03 759.60
(21) 39 241870 20155.83 926.70 916.17 842.75 775.22 772.75
4 246378 20531.50 943.98 933.25 858.46 789.67 787.185
(22) 41 250788 20899.00 960.87 949.95 873.83 803.81 801.24
4 255688 21307.33 979.65 968.52 890.90 819.51 816.89
(23) 43 260490 21707.50 998.05 986.70 907.63 834.90 832.24
44 265586 22132.17 1017.57 1006.01 925.39 851.24 848.52
(24) 45 270584 22548.67 1036.72 1024.94 942.80 867.26 864.49
275876 22989.67 1057.00 1044.98 961.24 884.22 881.39
(25) 47 281168 23430.67 1077.27 1065.03 979.68 901.18 898.30
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OSLO KOMMUNE

LONNSTABELL GJELDENDE FRA 1.

MAI 1994 EKSKL. O-U-FOND
TABELL 2

T.LONN T.LONN T.LONN

GML LONNS- ARS- 37.5t/uke 35.5t/uke 33.6t/uke
LTR. TRINN  LONN 1950 t 1846 t 1747 ¢
(2)52% 121624 62,37 65.89 69.62
2 123878 63.53 67.11 70.91
£3)° 3 126132 64.68 68.33 72.20
4 128288 65.79 69.50 73.43
) 5 130444 66.89 70.66 74.67
6 132600 68.00 71.83 75.90
8% 13 134756 69.11 73.00 77.14
8 137010 70.26 74.22 78.43
6) 9 139264 71.42 75.44 79.72
10 141420 72.52 76.61 80.95
(N>12 143674 73.68 77.83 82.24
12 146222 74.99 79.21 83.70
(8) 13 148770 76.29 80.59 85.16
14 151808 77.85 82.24 86.90
(9) 15 154846 79.41 83.88 88.64
158276 81.17 85.74 90.60
(10)17 161608 82.88 87.54 92.51
18 164940 84.58 89.35 94.41
(11)19 168174 86.24 91.10 96.26
20 171702 88.05 93.01 98.28
(12) 21 175132 89.81 94.87 100.25
22 178758 91.67 96.84 102.32
(13)23 182482 93.58 98.85 104.45
2 186402 95.59 100.98 106.70
(14) 25 190420 97.65 103.15 109.00
2 193654 99.31 104.90 110.85
(15) 27 196888 100.97 106.66 112.70
2 200122 102.63 108.41 114.55
(16) 29 203258 104.23 110.11 116.35
3 206786 106.04 112.02 118.37
(17)31 210314 107.85 113.93 120.39
32 214136 109.81 116.00 122.57
(18)33 217860 111.72 118.02 124.71
34 221584 113.63 120.03 126.84
(19)3s 225308 115.54 122.0% 128.97
36 229522 117.70 124.33 131.38
(20)37 233638 119.81 126.56 133.74
3 237754 121.93 128.79 136.09
(21)39 241870 124.04 131.02 138.45
40 246378 126.35 133.47 141.03
(22)41 250788 128.61 135.85 143.55
4 255688 131.12 138.51 146.36
(23)43 260490 133.58 141.11 149.11
44 265586 136.20 143.87 152.02
(24)4% 270584 138.76 146.58 154.88
46 275876 141.47 149.45 157.91
(25)47 281168 144.19 152.31 160.94
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OSLO KOMMUNE

LONNSTABELL GJELDENDE FRA 1. MAI 1994 INKL. O-U-FOND kr.

92.~- pr.ér
TABELL 3
OVERTID 37.5t/uke 1950 T.PR.AR
@1 LONNS- ARS- 1925t TILLEGG OVERTID
LTR. TRINN LONN 50 % 100 % 113 ¢ 50 & 100 %
27 X 121716 94.84 126.46 83.20 93.63 124.84
2 123970 96.60 128.80 84.74 95.36 127.15
3 3 126224 98.36 131.14 86.29 97.10 129.46
4 128380 100.04 133.38 87.76 98.75 131.67
4) S 130536 101.72 135.62 89.23 100.41 133.88
6 132692 103.40 137.86 90.71 102.07 136.09
£3): 97 134848 105.08 140.10 92.18 103.73 138.30
8 137102 106.83 142.44 93.72 105.46 140.62
6) 9 139356 108.59 144.78 95.26 107.20 142.93
10 141512 110.27 147.02 96.74 108.86 145.14
(711 143766 112.02 149.37 98.28 110.59 147.45
12 146314 114.01 152.01 100.02 112,55 150.06
(8) 13 148862 116.00 154.66 101.76 114.51 152.68
14 151900 118.36 157.82 103.84 116.85 155.79
(9) 18 154938 120.73 160.97 105.91 119.18 158.91
16 158368 123.40 164.54 108.26 121.82 162.43
(10)17 161700 126.00 168.00 110.54 124.38 165.85
18 165032 128.60 171.46 112.81 126.98 169.26
(11)19 168266 131.12 174.82 115.02 129.44 172.58
20 171794 133.86 178.49 117.44 132.15 176.20
(12)212 175224 136.54 182.05 119.78 134.79 179.72
22 178850 139.36 185.82 122.26 137.58 183.43
(13)23 182574 142.26 189.69 124.80 140.44 187.25
24 186494 145.32 193.76 127.48 143.46 191.27
(14)25 190512 148.45 197.93 130.23 146.55 195.40
26 193746 150.97 201.29 132.44 149.03 198.71
(15)27 196980 153.49 204.65 134.65 151.52 202.03
28 200214 156.01 208.01 136.86 154.01 205.35
(16)29 203350 158.45 211.27 139.01 156.42 208.56
30 206878 161.20 214.94 141.42 159.14 212.18
(1731 210406 163.95 218.60 143.83 161.85 215.80
32 214228 166.93 222.57 146.44 164.79 219.72
(18)33 217952 169.83 226.44 148.99 167.66 223.54
34 221676 172.73 230.31 151.54 170.52 227.36
(19)35 225400 175.64 234.18 154.08 173.38 231.18
36 229614 178.92 238.56 156.96 176.63 235.50
(20)37 233730 182.13 242.84 159.77 179.79 239.72
38 237846 185.33 247.11 162.59 182.96 243.94
(21)39 241962 188.54 251.39 165.40 186.12 248.17
40 246470 192.05 256.07 168.48 189.59 252.79
(2241 250880 195.49 260.65 171.50 192.98 257.31
42 255780 199.31 265.74 174.85 196.75 262.34
(2343 260582 203.05 270.73 178.13 200.45 267.26
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OSLO KOMMUNE

33.6t/uke 1747 T.PR.AR INKL. O-U-FOND kr.

GJELDENDE FRA 1.

MAI 1994

TABELL 5 (helkontinuerlig skift)

92.- pr.ér

GML LONNS-  ARS~ OVERTID TILLEGG
LTR.TRINN LONN 50 % 100 & 133 1/3 % 30 % 40s 1A C
2 2 121716 104.51 139.34 162.57 20.90 27.87 92.87
2 123970 106.44 141.92 165.58 21.29 28.38 94.59
a) 3 126224 108.38  144.50 168.59 21.68 28.90 96.31
4 128380 110.23  146.97 171.46 22.0% 29.39 97.96
) s 130536 112.08 149.44 174.35 22.42 29.89 99.60
6 132692 113.93 151.91 177.23 22.79 30.38 101.25
(5) 7 134848 115.78 154.38 180.11 23.16 30.88 102.89
3 137102 117.72 156.96  183.12 23.54 31.39 104.61
6) 9 139356 119.65 159.54 186.13 23.93 31.91  106.33
10 141512 121.50 162.00 189.00 24.30 32,40 107.98
(7) 11 143766 123.44 164.59 192.02 24.69 32.92  109.70
12 146314 125.63 167.50 195.42 25.13 33.50 111.64
(8) 13 148862 127.82 170.42 198.82 25.56 34.08 113.58
14 151900 130.42 173.90 202.88 26.08 34.78  115.90
(9) 15 154938 133.03 177.38  206.94 26.61 35.48 118.22
16 158368 135.98 181.30 211.52 27.20 36.26 120.84
(10)17 161700 138.84 185.12  215.97 27.77 37.02 123.38
18 165032 141.70 188.93  220.42 28.34 37.79 125.92
(11)19 168266 144.48 192.63 224.74 28.90 38.53  128.39
20 171794 147.50 196.67  229.45 29.50 39.33  131.08
(12)22 175224 150.45 200.60 234.03 30.09 40.12 133.70
22 178850 153.56 204.75 238.87 30.71 40.95 136.47
(13)23 182574 156.76 209.01  243.85 31.35% 41.80 139.31
24 186494 160.13  213.50 249.09 32.03 42.70 142.30
(14) 25 190512 163.58 218.10 254.45 22:73 43.62 145.36
26 193746 166.35 221.80 258.77 33.27 44.36 147.83
(15) 27 196980 169.13  225.51  263.09 33.83 45.10 150.30
28 200214 171.91 229.21 267.41 34.38 45.84 152.77
(16) 29 203350 174.60 232.80 271.60 34.92 46.56 155.16
30 206878 177.63  236.84 276.31 35.53 47.37 157.8%
an3k 210406 180.66 240.88  281.02 36.13 48.18 160.54
32 214228 183.94 245.25 286.13 36.79 49.05 163.46
(18)33 217952 187.14 249.51 291.10 37.43 49.90 166.30
34 221676 190.33  253.78  296.07 38.07 50.76 169.14
(19) 3% 225400 193.53 258.04 301.05 38.71 51.61 171.98
36 229614 197.15 262.87  306.68 39.43 52.57 175.20
(20) 37 233730 200.68 267.58  312.17 40.14 $3.52 178.34
38 237846 204.22 272.29 317.67 40.84 54.46 181.48
(21)89 241962 207.75 277.00  323.17 41.55 55.40 184.62
40 246470 211.62 282.16  329.19 42.32 56.43 188.06
(22) 41 250880 215.41 287.21 335,08 43.08 57.44 191.43
42 255780 219.62 292.82  341.62 43.92 58.56 195.16
(23) 43 260582 223.74 298.32 348.04 44.75 59.66 198.83
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RAMME RAMME 0 2 [ G B 100 d3] . 141718
PR. 1.5.94 [PR. 30.4.94
005.01 005.01 13 15| 19
005.02 14 16| 20
005.03 005.02 15 T3] 21
005.04 005.03 21
005.05 22
005.06 005.04 23
005.07 24
005.08 005.05 25
RAMME RAMME 0 2 [ 6 830l 13 34 16
PR. 1.5.94 |[PR. 30.4.94
006.01 006.01 13 15| 19
006.02 14 16| 20
006.03 006.02 15 19] 21
006.04 006.03 21
006.05 22
006.06 006.04 23
006.07 24
006.08 006.05 25
RAMME RAMME 0 2 ] 3 8l 10| 13| 14 ae
PR. 1.5.94 |[PR. 30.4.94
007.01 007.01 13 15[ 19
007.02 14 16| 20
007.03 007.02 15 15 21
007.04 007.03 21
007.05 52
007.06 007.04 23
007.07 24
007.08 007.05 25 .
|
RAMME RAMME [ 4 G 8 10| 12| 14| 16
PR. 1.5.94 [PR. 30.4.94 I
008.01 008.01 13 A8 ="19
008.02 14 T S
008.03 008.02 15 I+ 18721
008.04 008.03 21 .
008.05 22 ,
008.06 008.04 23
008.07 24
008.08 008.05 25
RAMME RAMME 0 F YRR G 8. 30| 32| 34 3%
PR. 1.5.94 [PR. 30.4.94 i
009.01 009.01 ] R R )
009.02 14| 161 20
009.03 009.02 15 191 2%
009.04 009.03 21
009.05 22
009.06 009.04 23
009.07 24
009.08 009.05 25
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RAMME RAMME 0 2 4 6 8 10 12 14 16
PR. 1.5.94 |[PR. 30.4.94

015.01 015.01 19 pal 23 25

015.02 20 22 24 26

015.03 015.02 21 23 25 27

015.04 015.03 27

015.05 28

015.06 015.04 29

015.07 30

015.08 015.05 31

RAMME RAMME 0 2 4 6 8 10 12 14 16
PR. 1.5.94 |[PR. 30.4.594

016.01 016.01 19 21 23 25

016.02 20 22 24 26

016.03 016.02 21 23 25 Rl

016.04 016.03 27

016.05 28

016.06 016.04 29

016.07 30

016.08 016.05 31

RAMME RAMME 0 2 4 6 8 10 12 14 16
PR. 1.5.94 |[PR. 30.4.94

017.01 017.01 19 21 23 25 27

017.02 20 22 24 26 28

017.03 017.02 21 23 25 27 29

017.04 017.03 29

017.05 30

017.06 017.04 31

017.07 32

017.08 017.05 33

RAMME RAMME 0 2 4 6 8 10 12 14 16
PR. 1.5.94 |[PR. 30.4.94

018.01 018.01 19 21 23 25 27

018.02 20 22 24 26 28

018.03 018.02 21 23 25 27 29

018.04 018.03 29

018.05 30

018.06 018.04 31

018.07 32

018.08 018.05 33

RAMME RAMME 0 2 4 6 8 10 12 14 16
PR. 1.5.94 |[PR. 30.4.94

019.01 019.01 23 25 27 29

019.02 24 26 28 30

019.03 019.02 25 27 29 31

019.04 019.03 31

019.05 32

019.06 019.04 33

019.07 34

019.08 019.05 38
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RI_ RAMME 0 2 4 6 8 10 12 14 16
PR. 1.5.94 |[PR. 30.4.94

025.01 025.01 25 29 31 33 35 37 39
025.02 26 30 32 34 36 38 40
025.03 025.02 27 31 33 35 37 39 41
025.04 025.03 41

025.05 42

025.06 025.04 43

025.07 44

025.08 025.05 45

RAMME RAMME 0 2 4 6 8 10 12 14 16
PR. 1.5.94 |PR. 30.4.94

026.01 026.01 27 29 31 33 35 37 39

026.02 28 30 32 34 36 38 40

026.03 026.02 29 31 33 35 37 39 41

026.04 026.03 41

026.05 42

026.06 026.04 43

026.07 44

026.08 026.05 45

RAMME RAMME 0 2 4 6 8 10 12 14 16
PR. 1.5.94 [PR. 30.4.94

027.01 027.01 35 37 39 41

027.02 36 38 40 42

027.03 027.02 37 39 41 43

027.04 027.03 43

027.05 44

027.06 027.04 45

027.07 46

027.08 027.05 47

RAMME RAMME 0 2 4 6 8 10 12 14 16
PR. 1.5.94 [PR. 30.4.594

028.01 028.01 3k 33 35 37 39 41 43

028.02 32 34 36 38 40 42 44

028.03 028.02 33 35 37 39 41 43 45

028.04 028.03 45

028.05 46

028.06 028.04 47

028.07 48

028.08 028.05 49

| RAMME RAMME 0 2 4 6 8 10 12 14 16
PR. 1.5.94 [PR. 30.4.594

029.01 029.01 31 33 37 39 41 43

029.02 32 34 38 40 42 44

029.03 029.02 33 35 39 41 43 45

029.04 029.03 45

029.05 46

029.06 029.04 47

029.07 48

029.08 029.05 49
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RAMME RAMME DIREKTE PLASSERTE STILLINGER
PR. 1.5.94 |PR. 30.4.94
050.01 050.01 i5
050.02 16
050.03 050.02 17
050.04 18
050.05 050.03 19
050.06 20
050.07 050.04 21
050.08 22
050.09 050.05 23
RAMME RAMME DIREKTE PLASSERTE STILLINGER
PR. 1.5.94 |[PR. 30.4.94
051.01 051.01 i
051.02 18
051.03 051.02 19
051.04 20
051.05 051.03 21
051.06 22
051.07 051.04 23
051.08 24
051.09 051.05 25
RAMME RAMME DIREKTE PLASSERTE STILLINGER
PR. 1.5.94 |[PR. 30.4.94
052.01 052.01 19
052.02 20
052.03 052.02 21
052.04 22
052.05 052.03 23
052.06 24
052.07 052.04 25
052.08 26
052.09 052.05 27
—
RAMME RAMME DIREKTE PLASSERTE STILLINGER
PR. 1.5.94 |[PR. 30.4.94
053.01 053.01 21
053.02 22
053.03 053.02 23
053.04 24
053.05 053.03 25
053.06 26
053.07 053.04 27
053.08 28
053.09 053.05 29

|
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RAMME RAMME DIREKTE PLASSERTE STILLINGER
[PR. 1.5.94 |[PR. 30.4.94
058.01 058.01 <
058.02 32
058.03 058.02 33
058.04 34
058.05 058.03 35
058.06 36
058.07 058.04 37
058.08 38
058.09 058.05 39
RAMME RAMME DIREKTE PLASSERTE STILLINGER
PR. 1.5.94 |[PR. 30.4.94
059.01 059.01 33
059.02 34
059.03 059.02 35
059.04 36
059.05 059.03 37
059.06 38
059.07 059.04 39
059.08 40
059.09 059.05 41
RAMME RAMME DIREKTE PLASSERTE STILLINGER
PR. 1.5.94 |[PR. 30.4.94
060,01 060.01 35
060.02 36
060.03 060.02 37
060.04 38
060.05 060.03 39
060.06 40
060.07 060.04 41
060.08 12
060.09 060.05 13
RAMME RAMME DIREKTE PLASSERTE STILLINGER
PR. 1.5.94 |[PR. 30.4.94
061.01 061.01 37
061.02 38
061.03 061.02 39
061.04 10
061.05 061.03 41
061.06 12
061.07 061.04 13
061.08 14
061.09 061.05 15
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’l_ RAMME DIREKTE PLASSERTE STILLINGER
PR. 1.5.94 |PR. 30.4.94
072.01 072.01 60
072.02 61
072.03 62
072.04 072.02 63
072.05 64
072.06 65
072.07 072.03 66
072.08 67
072.09 68
072.10 072.04 69
072.11 70
072.12 v
072.13 072.05 72
iw RAMME DIREKTE PLASSERTE STILLINGER
PR. 1.5.94 |[PR. 30.4.94
073.01 073.01 63
073.02 64
073.03 65
073.04 073.02 66
073.05 67
073.06 68
073.07 073.03 69
073.08 70
073.09 71
073.10 073.04 72
073.11 73
073.12 74
073.13 073.05 75
RAMME RAMME DIREKTE PLASSERTE STILLINGER
PR. 1.5.94 [PR. 30.4.94
074.01 074.02 66
074.02 67
074.03 68
074.04 074.02 69
074.05 70
074.06 71
074.07 074.03 72
074.08 73
074.09° 74
074.10 074.04 75
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TITTEL

AVDELINGSSJEF
AVDELINGSSJEF
AVDELINGSSJEF
BARNEHAGEASS.
BARNEHAGEASS.
BARNEPLEIER
BARNEVERNFULLM.
BARNEVERNSEKR.
BEDR.FYSIOTERAP
BEDR.FYSIOTERAP
BEDR.OVERLEGE
BEDR.OVERSYKEPL
BEDRIFTSLEGE
BEDRIFTSLEGE
BEDRIFTSLEGE I
BETJENT

BETJENT
BIBLIOTEKAR
BIBLIOTEKAR
BIBLIOTEKAR
BIBLIOTEKAR
BIOING. II
BIOING. III
BIOINGENI@R III
BIOINGENI@R III
BUD

BUD

BYDELSLEGE I
BYDELSLEGE I
BYDELSLEGE II
BYDELSLEGE II
BYDELSOVERLEGE
BYDELSOVERLEGE
DIETETIKER
DRIFTSINGENI@R
DRIFTSINGENI@R
DRIFTSLEDER
DRIFTSLEDER
DRIFTSLEDER
DRIFTSLEDER
DRIFTSLEDERASS.
ERGOTERAP.LEDER

TITTEL
ERGOTERAPEUT
ERGOTERAPEUT
ERGOTERAPEUT

FPRSKOLELERER
FPRSKOLELERER
F@RSKOLELERER
FPRSTEBIBL.
FPRSTEEKSPED.
FPRSTEFULLM.
FPRSTEHELSES.
FPRSTEKONSULENT
F@RSTEKONSULENT
FPRSTEKONSULENT
FPRSTEKONSULENT
FPRSTEKONSULENT
FPRSTELABORANT
FPRSTELABORANT
FPRSTEMASKINIST
FPRSTEMASKINIST
FPRSTEMASKINIST
F@RSTEPORT@R
FPRSTEPSYKOLOG
FPRSTEPSYKOLOG
FPRSTESEKRETER
FPRSTESYER
FPRSTESYER
FPRSTETANNLEGE
FPRSTETEGNER
FAGARBEIDER
FORMANN

FORMANN

FORMANN

FORMANN
FOTTERAPEUT
FRITIDSKLUBBLED
FRITIDSKLUBBLED
FULLMEKTIG
FYS.TER.TURNUSK
FYS.TERAP.STUD.
FYSIOTERAPEUT
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TITTEL

LABORATORIEING.
LABORATORIEING.
LABORATORIETEKN
LABORATORIETEKN
LAGERASSISTENT
LAGERBETJENT

LAGERFORMANN
LAGERFORMANN
LAGERFORMANN
LAGERFORMANN
LAGERLEDER
LAGERSJEF
LAGERSJEF
LAGERSJEF
LAGERSJEF
LAGERSJEF
LAGERSJEF
LAGERSJEF

LED. SOSIONOM
LED. SOSIONOM
LED.BEDR.FYS.T.
LED.BEDR. SYKEPL
LED.ERGOTERAP.
LED.FYSIOTERAP.
LED.HJELPEPL.
LED.LABORAT.ASS
LED.RADIOGRAF
LED. SOS.KURATOR
LED.SOSIONOM
LED. SPES.SYKEPL
LED.VASKERIASS.
LED.VERNEASS.
LEGE ALM.LEGEV.
LEGE ALM.LEGEV.
LEGELEDER
LEGESEKRETER
LEGEVAKTKIRURG
LEGEVAKTKIRURG
LEIEBILSJAF@R

TITTEL

MASKINASSISTENT
MASKINASSISTENT
MASKINIST
MASKINIST
MASKINIST
MASKINIST
MASKINIST
MASKINIST
MASKINIST
MASKINSJEF
MASKINSJEF
MASKINSJEF
MASKINSJEF II
MESSEBESTYRER
MILJ@TERAPEUT
MILJ@TERAPEUT
N.AVD.SYKEP.GER
N.AVD.SYKEP.PSY
NABOHJELP
NATTAVD.SYKEPL.
OFF.G.SYKEPL.
OMRADELEDER
OMRADEOVERLEGE
OPERATIV LEDER
OPPL. INF.SYKEPL
OPPL ., INFOSYKEPL
OPPMALER
OPPMALER
OVERARKITEKT
OVERBIOINGENI@R
OVERBIOINGENI@R
OVERHELSES@STER
OVERINGENI@R
OVERINGENI@R
OVERINGENI@R
OVERINGENI@R
OVERINGENI@R
OVERJORDMOR
OVERJORDMOR
OVERLEGE
OVERLEGE
OVERLEGE
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TITTEL

SOSIONOM
SOSIONOM
SOSIONOM V.UTD.
SPES. KONSULENT
SPES.BIBLIOT.
SPES.BIBLIOT.
SPES.UTD.S.PL.
SPES.UTD.SYKEPL
SPES.UTD.SYKEPL
SPESIALARBEIDER
SPESIALARBEIDER
SPESIALARKITEKT
SPESIALINGENI@R
SPESIALLEGE
SPESIALPSYKOLOG
STASJONSING.
STYRER

STYRER

STYRER

STYRER

STYRER

STYRER

STYRER

STYRER

STYRER

STYRER

STYRER

STYRER

STYRER

STYRER

STYRER

STYRER

STYRER

STYRER

STYRER

SYER
SYKEHUSBIBLIOT.
SYKEHUSBIBLIOT.
SYKEHUSPREST
SYKEHUSPREST
SYKEPLEIEKONS.
SYKEPLEIELEDER

TITTEL

SYKEPLEIELEDER
SYKEPLEIELEDER
SYKEPLEIERKONS.
SYKEPLEIESJEF
SYSTEMSJEF
T@YLAGERASS.
TANNLEGE
TEGNEFULLMEKTIG
TEGNEFULLMEKTIG
TEGNELEDER
TEGNER

TEGNER
TEGNESJEF
TEGNESJEF
TEKNIKER
TEKNISK INSP.
TILSYNSINGENI@R
TILSYNSINGENI@R
TILSYNSINGENI@R
TILSYNSLEGE
TILSYNSLEGE
UNDERVISN.LEDER
UNGE ARB.TAKERE
VAKTMESTER
VAKTMESTER
VAKTMESTER
VAKTMESTER
VAKTMESTER
VAKTMESTER
VAKTMESTER
VAKTMESTER
VAKTMESTERASS.
VAKTMESTERASS.
VASKERIASS.
VASKERIBESTYRER
VASKERIFORMANN
VASKERIFORMANN
VASKERIFORMANN
VEILEDER
VERNEASSISTENT
VERNEASSISTENT
VERNEPL.KONS.
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STIKKORD

Adopsjon Pkt. 4.8
Akkorder Del B
Amming Pkt. 4.70
Ankeutvalg Pkt. 17.31
Arbeidsrett Pkt. 18.11
Arbeidstid §9
Attfgring Pkt. 4.17
Attfgringspenger Pkt. 4.55
Avspasering Pkt. 12.31
Baser Del B
Beordring Pkt. 14.1
Delt dagsverk Pkt. 9.5
Divisor for timelgnn Pkt. 10.25
Dggnvakt Pkt. 9.64
Egenmelding Pkt. 4.33
Ekstravakter, ansiennitet Pkt. 13.15
Fagforeningskontingent Pkt. 10.61
Fast nattjeneste Pkt. 9.12
Ferie §3
Feriefritid Pkt. 3.2
Ferielgnn Pkt. 3.3
Forenklet etterbetaling Pkt. 19.12
Forhandlinger Pkt. 17.2
Forskjgvet arbeidstid Pkt. 9.31
Fradrag for kost og losji Del B
Funksjonshemmede barn Pkt. 4.91
Fgrstegangstjeneste Pkt. 6.1
Gangtid Del B
Gjennomgaende Ignnsansiennitet Pkt. 13.11
Helgevakt Pkt. 9.64
Helkontinuerlig skiftarbeid Pkt. 9.13
Helkontinuerlig skift Pkt. 9.14
Hjemmevakt Pkt. 9.6
Hvilende vakt Pkt. 9.7
Ikrafttredelsesdato Pkt. 19.11
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Syke barn

Syke- og ufgrepensjon

Sykefravaer

Sykefraver, svangerskap, omsorgsperm.
Sykepengeattest

S¢n- og helgedager, paskeaften og 17. mai
Sgndagstjeneste minst hver 3. sgndag
Tidsbegrenset ansettelse

Tjenesteboliger

Turnustjeneste

Tvistelgsning

Ulykke i fritiden

Ulykke i tjenesten

Varighet

Vedtak om Ignnsplassering

Voldgift

Yrkesskade

Ytelser etter dgdsfall/gruppelivsforsikringer
2. avtaledr

Pkt. 4.90
Pkt. 4.55
Pkt. 4.3
§4

Pkt. 4.31
§11

Pkt. 9.12
Pkt. 232
Bel B
Pkt. 9.12
Pkt. 17.3
Pkt. 4.48
Pkt. 4.46
Pkt. 19.11
§ 16

Pkt. 18.11
Pkt. 4.4
§8

Pkt. 19.2
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