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Oslo kommune har for tariffperioden 1.5.1998-30.4.2000 inngéatt
overenskomst om lgnns- og arbeidsvilkir med fglgende organisasjoner
med unntak av Norsk Sykepleierforbund, Norsk Radiografforbund

og Den Norske Jordmorforening der overenskomsten gjelder

for perioden 10.7.1998-30.4.2000:

Kommuneansattes Hovedsammenslutning — Oslo (KAH)

— Norsk Kommuneforbund

— Fellesorganisasjonen for barnevernpedagoger, sosionomer og vernepleiere
— Norsk kantor- og organistforbund

— Norsk Lzrerlag

— Norsk Musikerforbund

— Skolenes Landsforbund

— Norsk Tolkeforbund

Akademikernes Fellesorganisasjon — seksjon Oslo kommune (AF-K, Oslo)
— Arkitektenes Fagforbund

— Den norske legeforening

— Den norske tannlegeforening

— Den norske Veterinzrforening

— Den Norske Jordmorforening

— Norges Ingenigrorganisasjon

— Norsk Ergoterapeutforbund

— Norsk Naturforvalterforbund

— Norsk Psykologforening

— Norsk Radiografforbund

— Norsk Sykepleierforbund

— Norske Fysioterapeuters Forbund

— Norske Sivilingenigrers Forening

— Norske Sivilgkonomers Forening

— Oslo kommunes juristforening av Norges Juristforbund
— Oslogruppen - AF-K

— Sosialgkonomenes Fagforening



Yrkesorganisasjonenes Sentralforbund — Oslo kommune (YS-K, Oslo)
— Kommunalansattes Fellesorganisasjon

—Norsk Helse- og Sosialforbund

— Det norske maskinistforbund

Overenskomstsamlingen er delt inn i fgplgende hoveddeler:
A Fellesbestemmelser
B Generelle seerbestemmelser

C Etatsvise/enkelte gruppers szrbestemmelser og szrbestemmelser med
de enkelte organisasjoner

Vedlegg; Lgnnstabeller og lgnnsrammer

I

Overenskomstens del A — Fellesbestemmelser og del B — Generelle szer-
bestemmelser er inngitt mellom Oslo kommune pé den ene side og de orga-
nisasjoner som er nevnt under pkt. II ovenfor pi den annen side.
Overenskomstens del C - serbestemmelser er inngétt mellom Oslo kommu-
ne pé den ene side og vedkommende organisasjon pa den annen side slik det
framgér av hver enkelt szerbestemmelse.



§1

Hovedregel 1.1

§2
Tilsetting 2.1
2.11

2.12

2.13

Midlertidig tilsatt 2.2

FELLESBESTEMMELSER

OVERENSKOMSTENS OMFANG

Overenskomsten gjelder for alle arbeidstakere i et fast
forpliktende arbeidsforhold med en pé forhand fastsatt
arbeidstid (evt gjennomsnittlig arbeidstid) pr. uke, dog
med de unntak som er nevnt i de enkelte tariffbestem-
melser.

Partene kan avtale at lgnns- og arbeidsvilkar for be-
stemte grupper arbeidstakere skal fastsettes pd annen
méte.

TILSETTING OG OPPSIGELSE
Tilsetting
Tilsetting skal foretas skriftlig.

Ved tilsetting og opprykk skal det i forste rekke tas
hensyn til sgkernes kvalifikasjoner (teoretisk og
praktisk utdanning) samt skikkethet for stillingen.
Nar sgkere av begge kjgnn stir kvalifikasjonsmessig
likt, foretrekkes kvinnelig sgker ndr dette kjgnn er
underrepresentert.

Dersom forholdene ligger til rette for det gis deltids-
ansatte, ved ledighet i stilling, fortrinnsrett til & utvide
sin arbeidsavtale inntil hel stilling. Det forutsettes at
den deltidsansatte er kvalifisert for stillingen.

For arbeidstaker som har vert midlertidig tilsatt i
minst 6 méneder kan vedkommende organisasjons
tillitsvalgte kreve at kommunen tar opp de spgrsmél
som knytter seg til den midlertidige tilsettingen. Dette
bgr, med mindre spesielle forhold er til hinder for det,
fgre til ansettelse.



Oppsigelse 23
2.31

Tidsbegrenset 2.32

ansettelse

1 maned 2.33

Prgvetid 14 dager 2.34

Hovedregel 2.35

3 méneder

Deltid 2.36
24

Rasjonalisering  2.41

Oppsigelse
Oppsigelse skal foretas skriftlig.

Arbeidsavtaler som er inngétt for et bestemt tidsrom,
eller for et bestemt arbeid av forbigéende art, opphgrer
ved tidsrommets utlgp eller ndr det bestemte arbeid er
avsluttet.

Ved eventuell oppsigelse av tidsbegrensede arbeids-
avtaler fgr utlgpet av det bestemte tidsrom eller fgr det
bestemte arbeid er avsluttet, gjelder en gjensidig
skriftlig oppsigelsesfrist pd 1 maned regnet fra oppsi-
gelsesdagen.

For gvrig gjelder fglgende skriftlige gjensidige oppsi-
gelsesfrister:

For alle arbeidstakere som uttrykkelig er inntatt med
en prgvetid av inntil 6 méneder og for arbeidstakere
som er inntatt til & utfgre arbeid av forbigdende art av
ikke over 2 maneders varighet, er oppsigelsesfristen
14 dager regnet fra oppsigelsesdagen.

For gvrige arbeidstakere gjelder en oppsigelsesfrist pd
3 maéneder regnet fra og med fgrste dag i maneden
etter at oppsigelsen fant sted.

Pkt. 2.3 gjelder ogsa arbeidstakere i deltidsstilling.
Rasjonalisering m.v.

Ved innskrenking/rasjonalisering vises til arbeids-
miljgloven § 60 nr. 2 og avtale om omplassering av
overtallige.

Protokolltilfgrsel:

Tidligere bestemmelser i pkt. 2.43 i overenskomsten
for tariffperioden 1990-92 opprettholdes for arbeids-
takere som fylte vilkarene pr. 30.4.1992.



Arbeidstid
15 timer
eller mer

§3

34

32

33

3.4

3.5

3.6

§4

4.1

4.11

FERIE

I tillegg til ferieloven gjelder:

Feriepengene for kommunalt tilsatte kan utbetales i
juni méned i feriedret, jf. ferieloven § 11 nr. 1. Dette
gjelder ogsé dersom deler av ferien forskotteres eller
overfgres.

Avtaler om overfgring av ferie til det fglgende feriedr
og avtaler om forskuddsferie skal ikke gis innvirk-
ning pé feriepengegrunnlaget. Ved sluttoppgjgr skal
det foretas korrigering i samsvar med faktisk ferie-
avvikling i opptjeningsar og feriedr.

Den som utreder hovedytelsen betaler ogsd ferie-
pengene slik det fremgar av kildeprinsippet i ferie-
lovens § 10 (4). Dette skal ikke gi dobbelt utbetaling
av feriegodtgjgring til arbeidstakere for samme
ytelse.

Arbeidstaker som arbeider med ioniserende straling
m.v. (rgntgenferie).
Det vises til avtalen av 19.5.83.

Tidligere bestemmelser om fravar i opptjeningséret,
jf. fellesbestemmelsenes § 3 pkt. 3.4 i overenskomsten
for 1988-90, opprettholdes for arbeidstakere ansatt i
kommunen pr. 30.4.1990.

Lonn ved svangerskaps- og adopsjonspermisjon gir
rett til opptjening av feriepenger.

YTELSER UNDER SYKEFRAV AR, SVAN-
GERSKAP ELLER OMSORGSPERMISJON

Lgnn under sykefraver

Arbeidstaker med en fast ukentlig arbeidstid pa
15 timer eller mer, har rett til lgnn under sykdom
i inntil 1 & i sammenheng, dog ikke ut over det
tidspunkt folketrygden refunderer sykepenger.



Arbeidstid
mindre enn
15 timer

Begrensninger

Rett til ny
sykelgnn

4.12

4.13

4.14

4.15

4.16

Vurdere attfgring 4.17

Oppsigelse

4.18

Det er en forutsetning at arbeidstakeren har tiltradt
stillingen.

Arbeidstaker med en ukentlig arbeidstid pd mindre
enn 15 timer, men med fast avtale om 4 mgte
bestemte dager i uken, har rett til lgnn under sykdom
iinntil 1 4r i sammenheng etter 14 dagers tjeneste.

Arbeidstaker som mottar fulle folketrygdytelser
(alderspensjon/ufgrepensjon) har ikke rett til syke-
lgnn.

Nir arbeidstakeren har tjenestegjort sammenhengende
i minst 1 méned etter 1 &rs sykefraver, har vedkom-
mende pd ny rett til lgnn under sykdom i inntil
3 méneder.

Har arbeidstakeren tjenestegjort 6 méneder siden
sykelgnnsrettighetene var opphgrt, fir vedkommende
pé ny rett til lgnn under sykdom etter § 4 pkt.
4.11-4.13, jf. bestemmelsene i lov om folketrygd.

Snarest mulig og senest etter 8 ukers sykefravar, skal
eventuelle attfgringstiltak tas opp til vurdering.

Merknad til § 4 pkt. 4.11-4.17

I henhold til bestemmelsene i lov om folketrygd er
retten til sykepenger ut over 8 uker betinget av at det
foreligger en spesiell legeerklering — sykemelding II.

Det er fortsatt arbeidstakeren som har plikt til &
legitimere gyldig fraver. Dersom arbeidstakeren ikke
leverer inn tilfredsstillende dokumentasjon, skal det
foretas trekk i lgnn.

Dersom man er syk/blir sykmeldt i oppsigelsestiden,
bortfaller retten til lgnn under sykdom ved arbeidsfor-
holdets opphgr.

For sesongarbeidere, ekstrahjelp og vikarer utlgper
retten til den tid det arbeid de var ansatt til opphgrer.

Forpliktelsene gér fra nevnte tidspunkt over pa folke-
trygden.




Omplassering

Omplassering til
deltid/syke-,
ufgrepensjon

Melding om
sykefraver

4.2

4.21

422

4.23

4.24

4.25

4.3

Arbeidstaker som pa grunn av sykdom ma gé over i
lavere lgnnet stilling, beholder sin tidligere stillings
lgnn, dersom vedkommende har minst 2 ars forutgé-
ende tjeneste i den hgyere stilling.

Sykefravaer med lgnn kan regnes med som tjeneste-
gjoring i relasjon til kravet om 2 ars tjeneste i den
hgyere stilling.

Arbeidstakeren beholder den hgyere stillings automa-
tiske opprykksregler samt personlige tillegg og fast-
Ipnnstillegg, som er pensjonsgivende. Derimot skal
alle tillegg som er kompensasjon for spesielle ulem-
per, falle bort.

Dersom en arbeidstaker pd grunn av sykdom som
nevnt gdr over i en deltidsstilling kombinert med
delvis ufgrepensjon/sykepensjon, skal vedkommende
ha en forholdsmessig del av lgnnen i sin tidligere
stilling etter de forannevnte regler.

Differansen mellom ufgrepensjon/sykepensjon og
stillingens lgnn for den del av stillingen som vedkom-
mende pa grunn av sykdom ikke kan ivareta, skal ikke
utbetales.

Det samme gjelder i de tilfeller hvor en arbeidstaker
inntas igjen etter sykepensjonering.

Ved omplassering bibeholdes pensjonsgrunnlaget for
sd vidt angdr regulativlgnnen i den hgyere stilling.

Sykdomsforfall skal meldes snarest mulig og senest
forste fravaersdag innen arbeidstidens slutt til den
narmeste foresatte med opplysninger om fraverets
sannsynlige varighet. Skriftlig egenmelding skal leve-
res fgrste arbeidsdag etter sykefravaret. I motsatt fall
vil arbeidstakeren ikke fa utbetalt lgnn under sykefra-
veret.

Rett til bruk av egenmelding oppstdr fgrst etter
2 méneders ansettelse, jf. bestemmelsene i lov om
folketrygd.



Sykepengeattest 4.31
Legeattest fra 4.32
forste dag
Egenmelding 4.33
Begrensning

Hyppige sykefra- 4.34
var — legekontroll
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Definisjon av lgnn 4.41

Beregningsgrunnlag

Annet arbeid 442

Sykefravaer over 3 kalenderdager skal legitimeres
ved legeerklering. Ved lengre sykefravar skal lege-
erklering som hovedregel fornyes hver 14. dag, med
mindre arbeidstakeren er innlagt pa sykehus.

Ved fravar over 14 dagers varighet skal det innhentes
friskmelding/sykepengeattest for refusjon fra trygde-
kontoret. Dersom slik sykepengeattest ikke blir levert,
vil det bli foretatt trekk i lgnnen. Kfr. merknad til § 4
pkt. 4.11-4.17.

Ved hyppige sykefraver kan ethvert sykefravar kreves
legitimert ved legeattest.

Har arbeidstakeren benyttet egenmelding for 3 kalender-
dager, kan ny egenmelding fgrst benyttes etter at han/
hun har vert i arbeid i 2 sammenhengende uker.

Etaten kan, ved hyppige sykefraver, etter konferanse
med utvalget for tillitsvalgte, henvise arbeidstakeren
til kommunens bedriftsleger/bedriftsoverlegen med
henblikk pa & fa kartlagt eventuelt behov for arbeids-
miljg-/attfgringstiltak. Dersom arbeidstakeren motset-
ter seg dette, kommer § 4 pkt. 4.43 til anvendelse.

Fellesbestemmelser for punktene § 4 pkt. 4.1-4.3 og
§5.

Med Ignn forstds regulativlgnn, faste &rlige lgnnsmes-
sige tillegg, samt lgnnsmessige tillegg etter oppsatt
tjenesteplan, herunder hjemmevakt og akkordfortje-
neste, kfr. dog § 4 pkt. 4.2 og 4.22.

Beregningsgrunnlaget settes som hovedregel til de
4 forutgdende uker, eller tjenesteplan som er satt opp
etter konferanse mellom administrasjonen og de tillit-
svalgte.

En arbeidstaker som pd grunn av sykdom ikke kan
utfgre sitt vanlige arbeid, kan med legens tilslutning, i
stedet for full sykepermisjon helt eller delvis gis annet
arbeid med bibehold av den tidligere stillings lgnn,
dog ikke ut over de tidsrom som Ignn kan gis etter
§ 4 pkt. 4.11,4.13, § 5 pkt. 5.13,5.14 0g 5.15.




Ikke krav pa 443
sykelgnn

Kronisk sykdom 4.44

Attfgringspenger 4.45

Syke- og ufgrepensjon

4.46

Refusjon i 4.47
offentlige ytelser

Arbeidstaker som mot bedre vitende fortier eller gir
uriktige opplysninger av betydning for rettigheter etter
denne bestemmelse, har ikke krav pa lgnn under syke-
fravaeret. Det samme gjelder dersom en arbeidstaker
uten rimelig grunn unnlater & etterkomme legens réd,
nekter 4 gjennomga attfgring eller gjgr seg skyldig i
grov skjgdeslgshet med hensyn til sin helse.

Dersom en arbeidstaker lider av langvarig eller kro-
nisk sykdom eller lyte som medfgrer risiko for stort
samlet sykefraver, plikter vedkommende & fremme
sgknad for trygdekontoret om fritak for ansvar i
arbeidsgiverperioden. Dette gjelder ikke ved sykefra-
ver som skyldes yrkesskade.

Arbeidstakeren skal sgke attfgringspenger nér retten
til sykepenger fra folketrygden opphgrer.

Kan arbeidstakeren ikke gis lgnn etter § 4 pkt. 4.1-4.3
og § 5 og fortsatt er arbeidsufgr, skal vedkommende
spke sykepensjon og ufgrepensjon, sdframt vedkom-
mende ikke antas & kunne gjenoppta sitt arbeid eller
overfgres til annen stilling innen rimelig tid.

Ved overgang til alders-, fgrtids- eller ufgrepensjon,
Igper lgnnen til utgangen av vedkommende kalender-
méned.

Néar kommunen utbetaler lgnn etter denne bestemmelse,
kan den kreve utbetalt til seg de offentlige pensjons-
og trygdeytelser som arbeidstakeren har rett til mens
vedkommende har lgnn.

Dersom slike pensjons- eller trygdeytelser blir innvilget
for et tidsrom tilbake hvor Ignn under sykdom eller
yrkesskade allerede er utbetalt, kan kommunen kreve
overfgrt til seg en sa stor del av pensjons- eller trygde-
ytelsene som trengs til dekning av de foretatte lgnns-
utbetalinger.



4.48
Soning 4.49
4.5-4.8
Lgnn/ 4.51
opptjeningstid
Tidspunkt 4.52
Bibehold av 4.53
rettigheter

Beregning 6 mnd. 4.54

Varsel om 4.55

permisjon

Kommunen har rett til & gjgre sitt tap i form av utbetalt
lgnn m.v. under sykefraver gjeldende direkte mot
skadevolder eller vedkommende forsikringsselskap.

Retten til sykelgnn faller bort under soning ogsé
for arbeidsgiverperioden, jf. bestemmelsen i lov om
folketrygd.

Rettigheter ved fgdsels- og omsorgspermisjon
Bestemmelser i lov om folketrygd m/forskrifter og
arbeidsmiljgloven gjelder for arbeidstakere dersom
dette gir bedre ordning.

Svangerskap og fadsel gir arbeidstaker rett til tjeneste
fri med lgnn for de perioder som er hjemlet i lov om
folketrygd, dersom hun har veart i inntektsgivende
arbeid i kommunen i 6 av de 10 siste maneder fgr ned-
komst.

Ved flerbarnsfgdsler forlenges fgdselsperioden etter
bestemmelsene i lov om folketrygd.

Tjenestefriheten skal legges til den tid det ytes kon-
tantstgnad (fedselspenger), jf. for gvrig bestemmel-
sene i lov om folketrygd. Lgnn gis fra det tidspunkt
hun slutter i arbeidet, dog hgyst 12 uker fgr fadselen
og minst 6 uker etter fgdselen.

Arbeidstaker som har opparbeidet rett til lgnn under
svangerskap i offentlig tjeneste, beholder denne ved
overgang til stilling i Oslo kommune. Det forutsettes
at arbeidstakeren har tiltradt stillingen.

Ved beregning av 6 méneders tjeneste medregnes bare
sykefravaer med rett til sykepenger fra folketrygden
og permisjoner med lgnn etc. som til sammen ikke
overstiger 4 méneder.

Arbeidstaker skal i god tid varsle om nér permisjonen
tenkes avviklet, eventuelt levere legeerklering med
sannsynlig nedkomstdato.




Sykdom under
svangerskap

Farens
permisjonsrett

4.56

4.57

4.58

Hvis tjenesten pd grunn av svangerskapet ikke kan
utfgres tilfredsstillende, har administrasjonen rett til 4
ta opp drgftelser med vedkommende arbeidstaker og
dennes tillitsvalgte om at inntil 1 1/2 méned av permi-
sjonen skal tas for nedkomstdatoen sdframt omplasse-
ring ikke er mulig.

Arbeidstakerens gnske skal tillegges betydelig vekt.

Hvis det oppstdr sykdom under svangerskapet, fir
arbeidstakeren Ignn under sykdom etter § 4 pkt.
4.1-4.3 inntil nedkomsten saframt sykdommen legiti-
meres ved legeattest.

Gravide arbeidstakere som blir omplassert til lavere
Ipnnet stilling som fglge av fare for fosterskade,
beholder den hgyere stillings regulativignn, faste
arlige lgnnsmessige tillegg samt lgnnsmessige tillegg
etter oppsatt tjenesteplan, herunder hjemmevakt og
akkordfortjeneste.

Gravide arbeidstakere som etter lov eller forskrift ma
slutte i arbeidet pga. risikofylt arbeidsmiljg, og som
ikke kan omplasseres, fir en utvidet rett til lgnn som
svarer til perioden fra fratredelsen og fram til fgdse-
len. Permitteringen skal ikke bergre de lovfestede uker
disse kvinnene har rett til som ordinar svangerskaps-
permisjon.

Gjenopptar arbeidstakeren arbeidet etter nedkomsten
fgr hun har oppebéret lgnn etter bestemmelsene i lov
om folketrygd, jf. § 4, pkt. 4.51, gis faren, nér han fyl-
ler vilkdrene i § 4 pkt. 4.51 om tjenestetid, tjenestefri
med lgnn for den resterende del av perioden etter
bestemmelsene i lov om folketrygd, saframt han har
omsorg for barnet.

Moren skal ta ut 6 ukers permisjon etter fgdselen. Den
resterende periode som moren ikke har tatt ut fgr eller
etter fgdselen, kan faren ta ut dersom han for gvrig
fyller vilkdrene.



Ny fadsels-
permisjon/
opptjeningstid

Amming

Omsorgs-
permisjon —
faren

Omsorgs-
permisjon —
andre

Tjenestefrihet
uten lgnn

Adopsjon

10

4.59

4.60

4.61

4.62

4.63

4.64

4.65

4.66

4.7

Den som har hatt fraver med Ignn etter § 4 pkt. 4.51,
far ikke rett til fraver med lgnn ved ny fedsels-
permisjon fgr vedkommende har vart i tjeneste igjen
i minst 1 maned.

Arbeidstaker som ammer sitt barn, gis tjenestefri med
Ignn inntil 2 timer pr. dag.

I forbindelse med farens rett til 2 ukers omsorgspermi-
sjon ved fgdsel, jf. bestemmelsene i arbeidsmiljg-
loven, gis rett til lgnn under permisjon dersom han
overtar omsorgen for andre barn under 10 r eller tar
hénd om moren og barnet etter sykehusoppholdet.

Permisjon med lgnn gis innenfor rammen for velferds-
permisjon, jf. personalreglementets § 10, uavhengig
av rettighetene etter § 4 pkt. 4.58.

Bor foreldrene ikke sammen, kan farens rett utgves av
en annen arbeidstaker som bistdr moren under svanger-
skapet/fgdselen.

I tilknytning til den tjenestefrihet med lgnn som gis
etter § 4 pkt. 4.5, har hver av foreldrene ytterligere rett
til inntil 1 &rs tjenestefrihet uten lgnn. Farens permi-
sjon etter § 4 pkt. 4.61, 4.62 og 4.63 kommer i tillegg.

Tar ikke begge foreldrene omsorg for barnet, kan
retten til den som ikke tar omsorg utgves av en annen
som tar omsorg for barnet.

Er betingelsene for & fa lgnn etter § 4 pkt. 4.51-4.58
og § 4 pkt. 4.61-4.65 ikke til stede, gis tjenestefrihet
uten lgnn etter arbeidsmiljgloven § 31.

Ved adopsjon av barn under 15 ar, gis adoptivforeldre
som har 6 maneders forutgdende tjeneste, rett til
permisjon med lgnn for den periode som er hjemlet
i lov om folketrygd, fra det tidspunkt de overtar om-
sorgen for barnet. Det forutsettes at begge foreldrene
arbeider utenfor hjemmet og at den som gis permisjon
tar omsorgen for barnet.




Syke barn 4.8

Alene om
omsorgen

Langvarig syke/ 4.81
funksjonshemmede
barn

Arbeidstaker som har omsorg for barn under 12 4r,
har rett til inntil 10 dagers permisjon med lgnn pr.
kalenderér for ngdvendig tilsyn av barnet nér det er
sykt. Retten gjelder t.o.m. det dret barnet fyller 12 4r.

Arbeidstaker som er alene om omsorgen for barn under
under 12 4r, har rett til lgnn i inntil 20 kalenderdager
pr. kalenderér for tilsyn av barnet nér det er sykt.

Arbeidstaker som har omsorg for kronisk syke eller
funksjonshemmede barn, fir en utvidet rett til lgnn i
inntil 20 dager evt. 40 dager dersom arbeidstakeren er
alene om omsorgen for barnet. For & fi utvidet rett
til permisjon med lgnn pd dette grunnlag, md saken
forelegges trygdekontoret til forhidndsgodkjenning,
jf. bestemmelsene i lov om folketrygd.

Aldersgrensen gjelder ikke for funksjonshemmede
barn.

Fraveret skal legitimeres som fastsatt under § 4 pkt.
4.3.

Arbeidstaker som har omsorg for langvarig syke eller
funksjonshemmede barn og som mé delta i kurs eller
opplaring pd annen mite ved godkjent helseinstitu-
sjon for 4 kunne ta seg av og behandle barnet, har rett
til lgnn under slikt kurs- eller oppleringsfraver.
Ngdvendigheten av & delta i slikt kurs ma legitimeres
ved legeerklring.

Arbeidstakere som har langvarig syke eller funksjons-
hemmede barn som ma bo i institusjon, har rett til
permisjon med lgnn i inntil 10 dager pr. &r for & kunne
ha omsorg for barn i eget hjem.

Ved livstruende eller annen alvorlig sykdom eller
skade for barn under 16 &r vises til bestemmelsene i
lov om folketrygd.

Lgnn utbetales etter samme regler som ved egen
sykdom, § 4 pkt. 4.1-4.3 og pkt. 4.4.
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Refusjon

Definisjon

Dekning av
utgiftene

Tjenestefri
med lgnn

12

4.82

4.83

§5

5.1

5.11

5.12

5.13

5.14

5.15

Lgnn i forbindelse med nedkomst- og omsorgspermi-
sjon utbetales etter § 4 pkt. 4.41.

Nér kommunen utbetaler lgnn etter denne bestemmelse,
kan den kreve utbetalt til seg kontantstgnad (fgdsels-
penger) i henhold til bestemmelsene i lov om folke-

trygd.

YTELSER VED YRKESSKADE/
YRKESSYKDOM. ULYKKE I FRITIDEN

Ytelser ved yrkesskade/yrkessykdom.
Se ogsa § 4 pkt. 4.4.

Med yrkesskade forstds skade eller sykdom som er
godkjent av Trygdeetaten som yrkesskade etter folke-
trygdelovens kap. 13.

Rammes en arbeidstaker av yrkesskade, skal kommu-
nen bzre utgiftene ved sykebehandling i den utstrek-
ning disse ikke dekkes av offentlige trygder.

Arbeidstaker som ikke kan utfgre sitt arbeid som fglge
av yrkesskade, har rett til tjenestefri med full lgnn i
inntil 2 4r. Ytelsene opphgrer ikke ved utlgp av oppsi-
gelsesfrist, vikariat eller sesong.

Snarest mulig og senest etter 8 ukers sykefravar skal
eventuelle attfgringstiltak tas opp til vurdering.

Byradsavdeling for finans kan tilstd ytterligere tjenes-
tefrihet med lgnn hvis det er grunn til 4 anta at ved-
kommende innen rimelig tid kan gjenoppta sitt arbeid
eller overfgres til annen stilling.

Ved overfgring til annet arbeid beholder vedkommen-
de sin tidligere stillings lgnn sdframt han/hun har
minst 1 ars forutgdende tjeneste.




Hel arbeidsufgrhet 5.16
eller dgdsfall

Delvis 5.17
arbeidsufgrhet

5.18

Ulykke i fritiden 5.2

Ved ulykke i tjenesten som medfgrer hel arbeidsufgrhet
eller dgdsfall, far arbeidstakeren eller ektefelle/sam-
boer, eller personer som for en vesentlig del ble for-
sgrget av avdgde, utbetalt ytelser i henhold til lov
om yrkesskadeerstatning — dog slik at det under en-
hver omstendighet utbetales et belgp tilsvarende 15 G
(15 ganger grunnbelgpet i folketrygden) pé ulykkes-
dagen. Definisjon av samboer/ektefelle, jf. § 8 pkt.
8.5.

Tilsvarende erstatning som ytes etter § 5, pkt. 5.16
utbetales ndr arbeidstakeren skades ved ulykke pa
direkte reise mellom hjem og arbeidssted.

Protokolltilfgrsel.:

Oslo kommune har tegnet forsikring for yrkesskade i
henhold til tariffavtale og lov om yrkesskadeerstat-
ning.

Ved ulykke i tjenesten som medfgrer delvis arbeids-
ufgrhet utbetales et belgp tilpasset skadeprosenten.

I de tilfeller lov om yrkesskadeforsikring ved erstat-
ningsutmalingen medfgrer hgyere erstatning enn etter
reglene i denne paragraf, utbetales bare erstatning
etter loven.

I de tilfeller der den skadelidte eller etterlatte vil
oppnd hgyere samlet erstatning etter denne paragraf
enn etter lov om yrkesskadeforsikring, utbetales diffe-
ransen i tillegg til erstatning etter lov om yrkesskade-
forsikring.

Arbeidstaker trekkes i lgnn for ulykkesforsikring som
er tegnet for fritiden.

Protokolltilfprsel:

Ulykkesforsikring for fritiden er tegnet av Oslo kom-
mune pa vegne av de ansatte.

13



§6
Forstegangs- 6.1
tjeneste
Repetisjons- 6.2
gvelser o.l.

6.3
Trekk i 6.4
kommunal lgnn
Tjeneste 6.5
pa fridager
Reduksjon 6.6
av ferien
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LONN UNDER VERNEPLIKT

Arbeidstaker far under avtjening av verneplikt ordinzr
Ignn (herunder fast akkordtillegg) i inntil 18 méneder
hvis vedkommende er forsgrger, eller 1/3 Ignn i sam-
me tidsrom forutsatt at vedkommende ved verneplik-
tens begynnelse har 6 méaneders sammenhengende
tjeneste.

Med forsgrgeransvar forstds at arbeidstakeren enten
forsgrger barn under 17 &r eller har ektefelle/samboer
med lavere inntekt enn Itr. 5. Som samboer regnes
person som har felles bopel og felles barn med
arbeidstakeren eller som kan dokumentere at samboer-
forholdet har bestétt i de siste 2 &r.

Under samme forutsetning gis ikke-forsgrgere ordinzr
Ignn (herunder fast akkordtillegg) ved repetisjons-
gvelser, heimevernstjeneste o.1.

For kvinner som avtjener verneplikt i hht avtale
mellom arbeidstakeren og forsvaret gis § 6 pkt. 6.1 og
6.2 tilsvarende anvendelse.

Godtgjgrelser som utbetales kontant av de militere
myndigheter fratrekkes i kommunens ytelser bade for
forsgrgere og ikke-forsgrgere. Dersom arbeidstakeren
istedenfor kost far utbetalt innkommanderingstillegg,
tienestetillegg eller kosttillegg, trekkes dette ikke fra.
Det samme gjelder ogsé kvartersgodtgjgrelse.

Dersom arbeidstaker ikke regnes som forsgrger etter
pkt. 6.1 og far utbetalt 1/3 sivil lgnn, gjgres det ikke
fradrag for eventuelt ektefelletillegg eller eventuelt
botillegg.

Ved repetisjonsgvelse, heimevernstjeneste o.l. gjgres
det ikke fradrag for de militere ytelser arbeidstaker far
for tjeneste pa sine fridager.

Utkommandering til ordinar verneplikt i tiden 1. juni
til 30. september medfgrer tilsvarende reduksjon av
ferien.




Pensjon

Heltidsansatte
skala

§7

7.1

7.11

7.12

§8

8.1

8.2

Under

Over

PENSJON

Arbeidstaker har rett til pensjon uten betaling av pen-
sjonspremie etter de til enhver tid gjeldende pensjons-
vedtekter.

Kommunen kan ikke foreta generelle endringer av
vedtektene uten at det er fgrt drgftinger med arbeids-
takerorganisasjonene.

Det kan ikke foretas endringer i s@raldersgrensene
uten at det er fgrt forhandlinger med arbeidstakerorga-
nisasjonene.

Partene er innstilt pa & drgfte hensiktsmessige former
for deltidspensjon i Oslo kommune.

YTELSER ETTER D@DSFALL/GRUPPE-
LIVSFORSIKRINGER

For arbeidstakere som er ansatt i kommunen, herunder
arbeidstakere som gér pa attfgring eller ufgretrygd,
utbetales ved dgdsfall et engangsbelgp til ektefelle/
samboer/andre som for en vesentlig del ble forsgrget
av arbeidstakeren.

Belgpet fastsettes slik:
Heltidsansatte:
(G = grunnbelgpet i folketrygden)

514r: 10 G
S5tar: 95 G
524r: 9 G
53ar: 85 G
54ar: 8 G
55ar: 75 G
56 ar: 7 G
57ar: 65 G
584r: 6 G
594ar: 55 G
594ar: 5 G
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Deltidsansatte

16

8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

For deltidsansatte utbetales et belgp som fastsettes
forholdsmessig etter stillingsbrgken — dog slik at
minste utbetaling er 2 G, og for arbeidstakere med °
32 timers uke eller mer utbetales fullt belgp. Slik
avkortning foretas ikke nér arbeidstiden i inntil 1 ar
reduseres i medhold av arbeidsmiljgloven § 46 A.

Forsikringssummen utbetales i slik rekkefglge (ugjen-
kallelig begunstiget i den rekkefglge de er nevnt):

A Avdgdes ektefelle eller registrert partner (se dog
bokstav C)

B Heterofil/homofil samboer (se dog bokstav C)

C Barn under 20 4r. Disse skal ha utbetalt minst 40%
av erstatningsbelgpet selv om det er erstatnings-
berettiget ektefelle, registrert partner eller sam-
boer.

D Andre personer som for en vesentlig del ble forsgr-
get av avdgde.

Ektefelle eller registrert partner regnes som etterlatt
med mindre det fgr dgdsfallet var avsagt dom for eller
gitt bevilling til separasjon eller skilsmisse, eller opp-
Ipsning av partnerskap, selv om avgjgrelsen ikke er
rettskraftig eller endelig.

Heterofil/homofil samboer regnes som etterlatt nér
vedkommende har felles bopel og felles barn med
arbeidstakeren, eller som kan dokumentere at samboer-
forholdet har bestétt de siste 2 ar. Selv om forholdet
har hatt kortere varighet, gjelder det samme dersom
det kan dokumenteres at forholdet har veart basert pd
skriftlig kontrakt og fremdeles bestod pad dgdstids-
punktet.

Om det ikke finnes etterlatte som nevnt ovenfor,
utbetales ytelse fra forsikringsordningen tilsvarende
1,5 méanedslgnn til dgdsboet.

Den samlede erstatning etter § 5 og § 8 kan ikke over-
stige 18 G.




Utenfor
kontoradm.
37,5 timer

§9

9.0

9.1

9.11

Protokolltilfprsel vedr. §§ 5 og 8:

Partene er enige om i lgpet av tariffperioden 1998-2000
4 foreta en gjennomgang av reglene i felles-
bestemmelsenes §§ 5 og 8.

Det nedsettes et partsammensatt utvalg som skal vur-
dere eventuelle endringer i gjeldende avtalestruktur,
samt behovet for eventuelle tariffmessige og struktu-
relle endringer for gvrig.

Utvalget sammensettes slik:

4 representanter fra Oslo kommune
2 representanter fra KAH

1 representant fra AF-K, Oslo

1 representant fra YS-K, Oslo

Oslo kommune stiller sekretzr til disposisjon for
utvalget.

Utvalget skal starte sitt arbeid senest 1.9.98 og skal
avgi innstilling overfor partene innen 1.11.1998.
Forhandlinger om innstillingen skal vare sluttfprt
innen 15.11.98.

ARBEIDSTID

Denne paragraf gjelder bare for arbeidstakere i hoved-
stilling.

Arbeidstakere utenfor kontoradministrasjonen:
Den ordinre arbeidstid skal ikke overstige gjennom-
snittlig 37,5 timer pr. uke og legges innen fglgende

ramme hvis ikke annerledes er bestemt i s@rbestem-
melsene:
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35,5 timer 9.12
Turnus
33,6 timer 9.13

Helkontinuerlig 9.14
skift

Turnusordninger 9.15
som kan sam-
menliknes med
helkontinuerlig

skift

18

De 5 fgrste virkedager i uken 8 1/2 time (fra
kl. 07.00kl. 16.30), lgrdager 5 1/2 time (fra kl.
07.00-k1 13.00), hviletid som er 1 time de 5 fgrste vir-
kedager og 1/2 time lgrdag er ikke medregnet. P4 da-
ger for helgedager er arbeidstiden som pé lgrdager
(0700-1300). P4 jul-, nyttirs- og pinseaften slutter ar-
beidstiden kl. 12.00.

For fglgende grupper skal ikke arbeidstiden overstige
35,5 timer pr. uke i gjennomsnitt:

Arbeidstakere i turnustjeneste som omfatter tjeneste
mellom kl. 20.00 og kl. 06.00.

Arbeidstakere med sgndagstjeneste minst hver 3. sgn-
dag etter oppsatt turnusplan.

Arbeidstakere i fast nattjeneste samt arbeidstakere i
fast kveldstjeneste som er en del av en turnusordning
nér deler av tjenesten faller i tidsrommet kl. 20.00—
k1. 06.00.

Ved helkontinuerlig skiftarbeid og sammenlignbare
turnusordninger skal arbeidstiden ikke overstige 33,6
timer pr. uke i gjennomsnitt.

Med helkontinuerlig skift menes:

Arbeidstidsordninger som pagéar dggnet rundt og uken
rundt og hvor arbeidet er fordelt likt pd 2 dagskift og
1 nattskift.

Med turnusarbeid som kan sammenliknes med hel-
kontinuerlig skiftarbeid, forstds arbeid hvor den alm-
innelige arbeidstid for den enkelte arbeidstaker i hen-
hold til fastsatt arbeidsplan er henlagt til ulike tider
av degnet, slik at arbeidstiden for vedkommende
omfatter minst 539 timer nattarbeid pr. & og minst
231 timer arbeid pa sgndager pr. r. Med nattarbeid
forstds i denne forbindelse tidsrommet mellom kI.
20.00 og kl. 0600 og sgndagsdggnet regnes fra lgrdag
kl. 22.00 til sgndag k1. 22.00.




Kontoradm. 9.2
9.21

Ordinr arbeidstid

Forskjgvet 9.22

arbeidstid

pa torsdag

Avtale om 9.23

annen arbeidstid

9.24

Unntak 9.25

9.3

Hvis arbeidsplanen omfatter et kortere tidsrom enn
1 &r, skal de tall som gjelder for krav til nattarbeid og
sgndagsarbeid reguleres tilsvarende.

Arbeid av kortere varighet enn 4 uker regnes ikke som
turnusarbeid etter denne bestemmelse.

Arbeidstakere i kontoradministrasjonen.
Den ordinare arbeidstid legges innen fglgende ramme:

Alle arbeidsdager fra kl. 08.00 og til kl. 15.35 de 5
fgrste dager i uken, kl. 14.00 pa lgrdager, dager for
helgedager og pa dager mellom jul og nyttér, k1. 12.00
pa jul-, nyttdrs- og pinseaften. P4 samtlige dager unn-
tatt de 3 sistnevnte, er 30 min. spisepause inkludert
i arbeidstiden.

Denne arbeidstid for de 5 fgrste dager i uken gjelder
fullt ut for den som far fri hver lgrdag. Administra-
sjonen kan for disse etter konferanse med utvalget for
tillitsvalgte forskyve arbeidstiden pa torsdager fra kl.
10.25 — kl. 18.00 for det antall arbeidstakere som den
anser pakrevet for en tilfredsstillende publikumsbetje-
ning. For slik forskyvning betales intet tillegg.

For arbeidstakere som har fri 2 lgrdager av 3 hele aret,
slutter arbeidstiden de 5 fgrste dager i uken k1. 15.15,
ellers som ovenfor, jf. § 9 pkt. 9.21 og 9.22.

For arbeidstakere som har fri annenhver lgrdag hele
&ret begynner arbeidstiden alle dager kl. 08.15 og
slutter de 5 fgrste dager kl. 15.15. Ellers som ovenfor,
jf. § 9 pkt. 9.21 0g 9.22.

Administrasjonen kan for enkelte etater, og etter drgf-
tinger med utvalget for tillitsvalgte, innen ovennevnte

ramme fastsette andre arbeidstids- og fridagsordninger.

Felles for pkt. 9.0 — 9.2.
Det vises for gvrig til arbeidsmiljgloven kap. X.
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Hovedregel

Begrensning

Helsesektoren

20

9.31

9.32

9.33

Forskjgvet arbeidstid

Under sarlige forhold for kortere tidsrom eller hvor
arbeidet gjgr det ngdvendig, kan administrasjonen nar
tillitsvalgte er enige i det, forskyve arbeidstiden. Det
betales da 50% tillegg for den tid som faller utenom
den ordinre arbeidstid. Godtgjgring utbetales med de
samme begrensninger som fglger av fellesbestemmel-
senes § 12, pkt. 12.28 og 12.29. Varsel om forskjgvet
arbeidstid skal sdvidt mulig gis 3 dager i forveien og
aldri mindre enn 1 dag i forveien. Hvis en arbeidstaker
pélegges forskjpvet arbeidstid samme dag eller natten
etter at vedkommende har hatt alminnelig arbeidstid,
betales som for overtid inntil arbeidstidens begynnelse
neste dag.

Forskjgvet arbeidstid foreligger ikke hvor det pa
grunn av forholdene etter forhandlinger er fastsatt en
serskilt inndeling av arbeidstiden for enkelte arbeids-
takere. Oppnés ikke enighet om forskjgvet arbeidstid,
skal arbeidet igangsettes, og tvisten kan forelegges
byrédsavdeling for finans eller den som bemyndiges
og vedkommende arbeidstakerorganisasjon.

Vedrgrende forskjgvet arbeidstid og endringer av tur-
nusplaner i helsesektoren vises det til partenes presise-
ring av avtalen.

Protokolltilfgrsel:

Partene er enige om fglgende presisering ved anven-
delse av bestemmelsene for turnuspersonalet i helse-
sektoren:

Ved endringer av turnusplan av kortere varighet pga.
bl.a. sykdom og annet fravar benyttes fellesbestem-
melsenes § 9 pkt. 9.3 om forskjgvet arbeidstid med
folgende presiseringer:

Varslingsfrist

Bestemmelsen om en dags varsel forstds for turnus-
personale slik at varsel skal gis senest k1. 12.00 i dgg-
net for forskyvningen av arbeidstiden skal finne sted.




Fridag

Avspasering

Tillegg for forskjgvet arbeidstid utbetales for den fak-
tisk utfgrte (forskjpvede) arbeidstid.

Dersom den utfgrte (forskjgvede) arbeidstid er kortere
enn arbeidstiden etter turnusplanen, skjer det ingen
innarbeiding eller trekk i lgnn.

Dersom den utfgrte (forskjgvede) arbeidstid er lengre
enn arbeidstiden etter turnusplanen, godtgjgres den
forlengede arbeidstid som overtid.

Dersom forskyvning av flere arbeidsperioder (vakter)
varsles samtidig, utbetales overtidsgodtgjgring etter
5. avsnitt fgrst ndr summen av den utfgrte (forskjgvede)
arbeidstid overskrider summen av den arbeidstid som
skulle ha vert utfgrt etter turnusplanen.

Bestemmelsen om forskjgvet arbeidstid gjelder ogsa
ved forskyvning av arbeidstid til dag som er fridag i
den opprinnelige turnusplan, dog slik at det alltid gis
fridag i samsvar med arbeidsmiljgloven § 51 nr. 3.

Tillegg for ubekvem arbeidstid utbetales for faktisk
utfgrt arbeidstid i samsvar med fellesbestemmelsenes
regler og begrensninger.

Dersom det ikke er mulig 4 gi varsel slik som forutsatt
i 2. avsnitt, vil bestemmelsene om overtid i felles-
bestemmelsenes § 12 komme til anvendelse.

Dersom arbeidsgiver og arbeidstaker i det enkelte
tilfeller er enige om at arbeidstakeren far fri hele eller
deler av den arbeidstid som skulle ha vert utfgrt, skal
slik fritid regnes som avspasering av overtiden time
mot time, slik at bare overtidstillegget utbetales for
den avspaserte tid.

Dersom varsel gis umiddelbart etter frammgte, godt-
gjgres som for 2 timers arbeid selv om arbeidstakeren
forlater arbeidsstedet umiddelbart. Er arbeidet pdbe-
gynt, gis i tillegg kompensasjon som for delt dags-
verk.
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Delt dagsverk

22

9.4

9.41

9.42

9.43

9.5

Tillegg for ubekvem arbeidstid utbetales for faktisk
utfgrt arbeidstid i samsvar med fellesbestemmelsenes
regler og begrensninger for dette under overtid.

Spesielle bestemmelser

Administrasjonen kan, nér driften tillater det, samtyk-
ke i at elever ved aftenskoler/kurs som har betydning
for vedkommende arbeid, gis hgve til uten trekk i
Ignn, & avkorte arbeidstiden helt eller delvis med det
samme antall timer skolen/kurset varer. Samtykket m&
gis for aftenskolen/kurset tar til.

For lerlinger gjelder lerlingelovens bestemmelse om
avkortning av arbeidstiden ved skolegang.

Alle arbeidstakere er innen rammen av ordinar
arbeidstid pliktige til 4 delta i kurs o0.l. som adminis-
trasjonen holder for & gke sine kvalifikasjoner.

Delt dagsverk

Delt dagsverk benyttes kun i de tilfeller hvor det ut fra
bemanningssituasjonen er ngdvendig for & oppretthol-
de en forsvarlig drift.

Dersom delt dagsverk unntaksvis er ngdvendig, utbe-
tales kr 33,60 pr. arbeidsdag. Hvis arbeidstakeren mé
mgte fram flere enn 2 ganger hver arbeidsdag, gis
ytterligere kr 14,57 pr. frammgte. Forutsetningen er at
arbeidsdagen inklusive oppholdene og spisepausene
strekker seg over 10 timer eller mer.

Hvilepauser som anordnes i henhold til bestemmel-
sene i arbeidsmiljgloven eller etter arbeidstakerens
gnske, regnes i denne forbindelse ikke som oppdeling
av tjenesten.

Foranstiende gjelder sykehus og internater for sosial-
klienter.




Definisjon av
hjemmevakt

Annen
omregningsfaktor

Definisjon
dggnvakt/ helge-
vakt

Utrykning

9.6

9.61

9.62

9.63

9.64

9.65

Hjemmevakt

En arbeidstaker plikter & delta i den vaktordning som
blir etablert.

Behovet for og omfanget av vaktordningen skal drgf-
tes med arbeidstakerens tillitsvalgte fgr vaktordningen
fastsettes.

Vaktordningen innarbeides i en plan. (Jf. arbeidsmiljg-
loven § 48).

Med hjemmevakt forstds en vaktordning som bestr i
at vedkommende holder seg hjemme slik at vedkom-
mende kan varsles pd den méte som kommunen finner
formalstjenlig.

Vakthavende ma nér som helst vare disponibel for
utrykning, men kan for gvrig innrette seg etter eget
gnske med hensyn til privat arbeid hjemme, sengetid
m.v. Vakthavende méa dog sove pa en plass hvor ved-
kommende uten vanskelighet kan vekkes ved fastsatt
varsling. Slik hjemmevakt regnes med i arbeidstiden i
forholdet 1:5.

Hvor beregning av arbeidstid etter forholdstallet 1:5
virker urimelig kan Oslo kommune eller organisasjo-
nene ta opp spgrsmélet om annen omregningsfaktor,
jf. arbeidsmiljgloven § 46 nr. 9.

Ved dggnvakt forstds en vakt fra arbeidstidens slutt
den ene dagen til arbeidstidens begynnelse neste dag.

Ved helgevakt forstds en vakt fra arbeidstidens slutt
dagen fgr helgedagen til arbeidstidens begynnelse
dagen etter helgedagen.

Ved utrykninger pd vakten betales vanlig overtids-

godtgjgring etter overtidsbestemmelsene, dog slik at
det betales for faktisk medgétt tid.
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Diverse tillegg

1:3

Innarbeidet tid

24

9.66

9.7

9.71

9.72

9.8

9.81

9.9

Tillegg for kvelds- og nattjeneste samt lgrdags-,
spndags- og helgedagsgodtgjgrelse betales i samsvar
med fellesbestemmelsene, for det beregnede antall
timer og endres ikke om det inntreffer utrykninger
som medfgrer aktivt arbeid. Tillegg for kvelds- og
nattjeneste utbetales ikke til arbeidstaker som ikke
tilkommer overtidsgodtgjgrelse.

Hvilende vakt.

Timetallet for hvilende vakt pd avdeling omregnes
etter forholdet 1:3. Nattillegg, lgrdags- og sgndagstil-
legg og helgedagstillegg betales for det omregnede
timetall. Utkalles arbeidstaker med hvilende vakt pa
avdeling til aktiv tjeneste, betales denne som overtid.

Forlengelse av arbeidstiden ved vakt pd vaktrom ut
over det som er tillatt etter Arbeidsmiljgloven §46 nr. 5,
skal vaere godkjent av Arbeidstilsynet fgr slik vaktord-
ning iverksettes, jf. arbeidsmiljgloven § 46 nr. 6.

Diverse

Denne bestemmelse gjelder ikke for arbeidstakere
med fleksitidsordning, jf. egen avtale om bruk av
fleksitid i Oslo kommune.

Den enkelte administrasjon kan, hvis driften tillater
det, samtykke i at etaten eller deler av den, innarbeider
«inneklemte arbeidsdager», forutsatt at innarbeidelsen
skjer pa forhdnd, time for time. Den enkelte etat kan
samtykke i at julaften og nyttirsaften blir innarbeidet
hvis driften tillater det. Innarbeidelsen skjer p& for-
hénd time for time og etter konferanse med de tillits-
valgte.

Det bgr legges til rette for at gravide arbeidstakere
etter 28. svangerskapsuke kan ha en arbeidssituasjon
som ikke medfgrer ungdig belastning.




§10 LONN

10.1 Lgnnsregulativet er fglgende fra 1.5.98:

Lonnstrinn pr. 1.5.98

OO0 W A WM -

/irslann

143 282
145 634
147 986
150 338
152 690
155 042
157 394
159 746
162 098
164 450
166 802
169 154
171 506
174 054
176 994
180 228
183 462
186 794
190 126
193 654
197 182
200 808
204 434
208 256
212078
215 606
219 134
222 662
226 190
229718
233 246
236774
240 302
243 928
247 554
251 180
255 296
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26

1

Ovennevnte satser er nettolgnnssatser eksklusive
arbeidstakers andel av avgiften pa kr 92,— pr. ar til O-

og U-fondet.

259 412
263 528
268 036
272 446
277 346
282 148
287 244
292 242
297 534
302 826
308 314
313 802
319 486
325170
331 148
337518
343 398
349 768
356 145
362 602
369 555
376 509
383 462
390912
398 859
406 805
414752
422 699
430 645
438 592
446 539
455 479
464 419
476 835
486 272
495 709
505 642




Over 18 ar

Under 18 ar

Larlinger og
praktikanter

Deltid

Divisor for
timelgnn

40% kvelds-
og nattillegg

10.2

10.21

10.22

10.23

10.24

10.25

10.3

10.31

For ansatte i deltidsstilling med en beregnet arbeidstid
pa under 15 timer pr. uke trekkes avgiften med 50%
av belgpet pr. uke i lgnnen.

Den del av den pensjonsgivende inntekt som oversti-
ger 8 ganger grunnbelgpet medregnes bare med 1/3.

Endringer i grunnbelgpet medfgrer tilsvarende
endringer i lgnnsregulativets lgnnssatser som for
nettolgnnssatsene i Kommunenes Sentralforbund.

Diverse lgnnsbestemmelser.

Regulativets satser gjelder fra Itr. 6 for arbeidstakere
som er fylt 18 ar, jf. dog § 10 pkt. 10.23.

Unge arbeidstakere Ignnes etter fglgende skala:

Inntil 16 1/2 ar 80% av Itr. 5
Mellom 16,5-17 ar 82% av Itr. 5
Mellom 17-17,5 é&r 84% av Itr. 5
Mellom 17,5-18 &r 86% av Itr. 5

For lzrlinger og praktikanter gjelder sarskilt fastsatte
satser.

Lgnn for deltidsstillinger beregnes forholdsmessig ut
fra de bestemmelser som gjelder for hel stilling med
tilsvarende arbeidsomride.

Timelgnnssatsen for arbeidstakere i kontoradministra-
sjonen og arbeidstakere med 37,5 timers uke utregnes
etter 1950 timer pr. &r og for arbeidstakere med 35,5
timers uke etter 1846 timer pr. ir. Timelgnnssatsen for
arbeidstakere med 33,6 timer pr. uke utregnes etter
1747 timer pr. &r.

Godtgjgrelse for skiftarbeid/turnusarbeid/arbeid etter
tjenesteplan.

Arbeidstaker som arbeider etter tjenesteplan med
37,5, 35,5 eller 33,6 timers uke, fér for ordinzr tjenes-
te i tiden k1. 17.00 til kl. 0600 40% tillegg til ordinzer
Ignn.
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Begrensninger

Fast nattjeneste

28

Tillegget utbetales med de samme begrensninger som
er fastsatt for lgrdags- og sgndagstillegget og med
samme adgang for byrddsavdeling for finans til &
erstatte det med et arlig belgp. Tillegget utbetales selv
om det samtidig gis helge-/hgytidstillegg og lgrdags-
og sgndagstillegg. Tillegget utbetales ikke under over-
tid.

10.32 Arbeidstakere i fast nattjeneste (35,5 timers uke,

jf. 8 9 pkt. 9.12) far et nattillegg pa:

Ltr. 5-6: kr 32 252
Ltr. 7-14: kr 36 656
Ltr. 15-20: kr 41 239
Ltr. 21 og hgyere: kr46 177

Tillegget reguleres ikke i tariffperioden.

10.33 Arbeidstakere som ikke kommer inn under § 10 pkt.

10.31 og 10.32, tilstds kr 13,— pr. arbeidet time for
ordinzrt arbeid mellom kl. 1700 og kl. 0600 med
mindre andre belgp framgér av s@rbestemmelsene.

10.34 Overfgres arbeidstaker med lgrdagsfri til kontinuerlig

10.4

10.41

skift, gis overtidsbetaling i den utstrekning den ordi-
nare arbeidstid i overfgrings- eller tilbakefgringsuken
overstiger 37,5 timer i uken regnet fra mandag
kl. 00.00 til sgndag kl. 24.00.

Faller overtidstimene etter lgrdag kl. 13.00, gis 100%
tillegg, ellers 50% tillegg. For gvrig gis ingen kom-
pensasjon for eventuelle tapte frilgrdager.

Lgnnsutbetaling

For arbeidere utbetales lgnnen etterskuddsvis hver
14. dag. Pa lgnningsdagen utbetales lgnnen for tiden
inntil nest siste lgrdag for lgnningsdag.

Utbetalingen skjer i arbeidstiden pa den dag adminis-
trasjonen bestemmer etter nermere konferanse med
utvalget for tillitsvalgte, dog ikke lgrdag.




Miénedlig
utlgnning

Bank/postgiro

Tidspunkt —

opprykk

Fagforenings-
kontingent

10.42 Samme bestemmelser gjelder for regulativignte

arbeidstakere som deltar i akkord. For disse kan
administrasjonen foreta en forelgpig utlgnning for
hele lgnningsperioden svarende til den garanterte for-
skuddslgnn i akkord. Gjgres dette, skal den tilbake-
holdte regulativignn utbetales senest neste lgnnings-
dag.

10.43 Kommunen foretar utlgnning etterskuddsvis en gang

pr. mined, og variable tillegg den pafglgende méaned,
med mindre annet er avtalt i den enkelte sa@rbestem-
melse.

10.44 Kommunen kan bestemme at utlgnning skal skje gjen-

10.5

10.51

10.6

10.61

nom bank eller over postgiro. Fgr dette gjennomfgres
skal det konfereres med vedkommende utvalg for til-
litsvalgte.

Tidspunktet for opptjening av tjenestetillegg

Arbeidstakere som fyller vilkdrene for oppnéelse av
tjenestetillegg i forste halvdel av en lgnningsperiode,
regnes 4 ha opptjent tillegget fra begynnelsen av
vedkommende periode. Arbeidstakere som fyller
vilkédrene i en lgnningsperiodes annen halvdel, regnes
fgrst 4 ha opptjent tillegget fra begynnelsen av neste
Ipnningsperiode. Tilsvarende regel gjelder hvor
arbeidstaker har krav pd automatisk opprykk i lgnns-
trinn eller lignende. Regelen gjelder ikke for lerling-
er, bud m.fl. med spesielle Ignnsskalaer og hvor anset-
telsestiden pa Ignnsskalaene er tidsbegrenset.

Trekk i lgnn for fagforeningskontingent

Det kan foretas trekk i lgnn for fagforeningskontingent.
Den enkelte organisasjon er selv ansvarlig overfor det
enkelte medlem samt & melde lgnnstrekket til virk-
somheten.

Kommunen er uten ansvar for medlemmenes innbeta-
ling av fagforeningskontingent.
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10.7
Renter 10.71

§11

11.1
Péskeaften 11.11

1. og 17. mai

Ulegitimert fraver 11.12

Permisjon
uten lgnn

Midlertidige 11.13
tilsatte

Sesongarbeidere

Permisjon uten lgnn

30

Renter ved forsinket betaling

Lov om renter ved forsinket betaling m.m. av
17.12.76 nr. 100 far ikke anvendelse pd pengekrav i
forbindelse med lgnnsregulering, lgnnsopprykk etc.
Kommunen vil sgke & gjennomfgre slike utbetalinger
sd raskt som mulig.

SON- OG HELGEDAGER, PASKEAFTEN,
1. OG 17. MAI

Arbeidstakere som har fri sgn- og helgedager

Péskeaften, 1. og 17. mai er fridager uten trekk i ordi-
nar lgnn.

Pélegges arbeid pé péskeaften, 1. og 17. mai, utbetales
1 1/3 timelgnn i tillegg til den ordinzre timelgnn.

Ulegitimert fravar dagen fgr eller etter betalt fridag
medfgrer tap av lgnnen for den forutgdende eller etter-
fglgende fridag. Ulegitimert fraveer bdde dagen for og
dagen etter flere betalte fridager medfgrer tap av lgnn
for alle disse.

Permisjon uten lgnn bade for og etter betalte fridager
medfgrer tap av lgnn for disse dersom fravaret over-
stiger 14 kalenderdager.

Midlertidige tilsatte som er inntatt for hgyst 12 ukers
arbeid far ikke lgnn for helgedager.

Sesongarbeidere far etter 12 ukers sammenhengende
arbeid ordinar lgnn pd helgedager mellom sgndager.
Det samme gjelder fra sesongens begynnelse dersom
de har arbeidet minst 12 uker i sammenheng en av de
2 siste sesonger.

Permisjon uten lgnn bdde fgr og etter betalte fridager
medfgrer tap av lgnn for disse dersom fravaret over-
stiger 14 kalenderdager.




11.2 Arbeidstaker som har ordinar tjeneste lgrdager, sgn-
og helgedager

Lgrdags- og 11.21 Arbeidstaker med ordin®r tjeneste pd lgrdager og/

sgndagstillegg eller spndager far for denne et tillegg pa kr 20,00 pr.
time i tiden lgrdag kl. 00.00 til sgndag kl. 24.00.
Tillegget reguleres ikke i tariffperioden.

11.22 Tillegget utbetales ikke:

Under fravaer Under fravar av enhver art (jf. dog § 4 pkt. 4.41)
iberegnet ferie og fridager (om feriegodtgjgrelse, se
fellesbestemmelsene § 3)

Ltr. 48 Til arbeidstaker som ikke tilkommer timebetalt

eller hgyere overtidsgodtgjgrelse slik det for gvrig fremgar av
fellesbestemmelsenes § 12, pkt. 12.28 og 12.29 eller
til arbeidstakere utenfor regulativet med tilsvarende
lgnn.

Fast godtgjgrelse Til arbeidstaker som har en fast godtgjgrelse for ure-
gelmessig arbeidstid og/eller arbeid pa lgrdag/sgndag

Mer enn 50% For arbeid som etter andre bestemmelser betales med
mer enn 50% tillegg til ordiner lgnn eller etter lgnns-
sats fastsatt serskilt for arbeid pd sgn- og helgedager

og dager fgr disse
Sarskilt Det samme gjelder de som har fétt serskilt kompensa-
kompensasjon sjon i en eller annen form for lgrdagsarbeid.
Arlig godtgjgrelse Istedenfor lgrdags- og sgndagstillegg betalt pr. arbei-

det time kan de sentrale lgnnsmyndigheter, etter 4 ha
fort forhandlinger med arbeidstakerorganisasjonen,
for grupper av arbeidstakere eller for enkelte, fastsette
en arlig godtgjgrelse tilsvarende hva vedkommende
gjennomsnittlig ville tjent i lgrdags- og sgndagstillegg
etter foranstdende bestemmelser.
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Helge- og hgy-  11.23 Arbeidstakere i helkontinuerlig skift (jf. § 9 pkt. 9.14

tidstillegg/ og 9.15) far 1 1/3 timelgnn pr. arbeidet time i tillegg
helkontinuerlig for ordinar tjeneste pd helgedager mellom sgndager,
skift (33,6 t/u) julaften, 1. og 2. juledag, nyttarsaften, nyttirsdag,

paskeaften, 1. paskedag, pinseaften, 1. pinsedag og
1. og 17. mai. Tillegget betales pd helgedager for
tjeneste i tiden fra kl. 13.00 dagen forut til k1. 07.00
dagen etter, pa jul-, nyttirs- og pinseaften fra kl. 12.00
og pé 1. og 17. mai fra kl. 00.00 til k1. 24.00.

Kompensasjon Faller fridag inn pa helgedag mellom sgndager, jul-,

for tapt fridag nyttars-, paske- og pinseaften, 1. og 17. mai gis en
skiftlgnn i tillegg. For jul-, nyttirs-, og pinseaften gis
dog bare en timelgnn for hver time vedkommende
ville hatt tjeneste etter kl. 12.00 disse dager.

Helge- og hgy-  11.24 Arbeidstakere for gvrig far for ordinr tjeneste pa

tidstillegg helgedager mellom sgndager, julaften, 1. og 2. jule-

(35,5/37,5 t/u) dag, nyttirsaften, nyttdrsdag, paskeaften, 1. paskedag,
pinseaften og 1. pinsedag, 1. og 17. mai 1 1/3 timelgnn
i tillegg pr. arbeidet time eller hvis partene er enige, fri
det arbeidede antall timer senere med utbetaling av
1/3 timelgnn.

Tillegget betales for helgedagene, pédskeaften, 1. og
17. mai for tjeneste i tiden kl. 00.00 til k1. 24.00. For
jul-, nyttirs- og pinseaften i tiden kl. 12.00 til kl.
24.00.

Faller fridag pé en av disse dager, gis ingen erstatning
eller tilsvarende fri i den anledning.

Kompensasjon Arbeidstaker med 37,5, eventuelt 35,5 timers uke,
for planmessig som ikke har sgn- og helgedagsfri far som kompensa-
fridag sjon for planmessig fridag som faller pd helge/hgy-

tidsdag mellom sgndager 1,5/313 av &rslgnnen.
Belgpet utbetales i juni méaned eller samtidig med

ferietilskuddet til alle som har hatt slik tjeneste siden
1.1. samme 4r.
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Unntak

11.25

Disse bestemmelser (punkt 11.24) gjelder ikke vakt-
mestre, vaktmesterassistenter og varmemestre med
mindre annet er bestemt i s&rbestemmelsene.

Tillegg etter § 11 pkt. 11.23 og 11.24 utbetales med de
samme begrensninger som fglger av fellesbestemmel-
senes § 12, pkt. 12.28 og 12.29.

Ad. §§90g 11

Protokolltilfprsel:

Det nedsettes et partsammensatt utvalg som i lgpet av
tariffperioden skal gjennomgé fellesbestemmelsenes
§8 9 og 11 med sikte pa en forenkling av bestemmel-
senes form og innhold.

Utvalgsarbeidet skal omfatte pkt. 9.1, 9.2, 9.3, 9.4,
11.10g 11.2.

Utvalget sammensettes slik:

4 representanter fra Oslo kommune
2 representanter fra KAH

1 representant fra AF-K, Oslo

1 representant fra YS-K, Oslo

Oslo kommune stiller sekreter til disposisjon for
utvalget.

Utvalget skal ha avsluttet sitt arbeid innen 1.2.2000.
Utvalgets begrunnede tilrddninger forutsettes lagt til

grunn i tilknytning til forhandlingene om tariffrevisjo-
nen 2000.
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Begrensning

Varsel

Fritak

50%
100%

Beregnings-
grunnlag

3 timer
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§12

12.1

12.11

12.12

12.13

OVERTID

Palagt arbeid ut over den ordinzre arbeidstid for hel
stilling er overtidsarbeid og skal innskrenkes mest
mulig. For gvrig vises til arbeidsmiljgloven §§ 49 og
50.

Alle arbeidstakere

Nar hensynet til kommunens interesse krever det, kan
overtidsarbeid pdlegges utfgrt.

Overtidsarbeidet skal innskrenkes mest mulig og ikke
overdrives av eller overfor den enkelte arbeidstaker og
skal begrenses i samsvar med bestemmelse i lov om
arbeidervern og arbeidsmiljg.

Den enkelte arbeidstaker skal varsles i s& god tid som
mulig om overtidsarbeidet.

Det vises til lov om arbeidervern og arbeidsmiljg § 49
om rett til 4 bli fritatt for overtidsarbeid.

For overtidsarbeid i tiden kl. 07.00 til k1. 20.00 betales
50% tillegg. Mellom kl. 20.00 og k1. 07.00, pé sgn- og
helgedager og dager for disse etter ordinr arbeidstids
slutt, dog tidligst fra kl. 13.00, betales 100% tillegg.

Prosenttillegget beregnes av den ordinere lgnn ogsa
ved akkordarbeid.

For arslgnte arbeidstakere med 37,5 timers uke regner
man med 1950 timer i éret, for arbeidstakere ved kon-
toradministrasjonene med 1925 timer i 4ret. For andre
arbeidstakere med &rs- eller ménedslgnn utregnes
overtidsbetalingen etter 313 dager i dret.

Arbeidstaker som etter tilsigelse mgter opp til bestemt
tid, men som mé g igjen fordi vedkommendes assis-
tanse ikke trengs, far overtidsbetaling for 3 timer.




4 timer

Er arbeidet etter slik tilsigelse pabegynt, skal arbeids-
takeren skaffes arbeid i inntil 4 timer eller lgnnes for
denne tid. Lgnnes det etter dette for et tidsrom hvor
det ikke arbeides, blir overtidstillegget 4 regne med
den prosentsats som gjaldt ved arbeidets opphgr.
Kfr. dog § 12 pkt. 12.26.

Spisepause 12.14 Ved overtidsarbeid i umiddelbar fortsettelse av den

Pabegynt 1/2 time

Hjemmevakt, 12.15
hvilende vakt

ordinzre arbeidstid betales ikke for tilsigelse eller
frammgte, men en kortere spisepause regnes som
Igpende arbeidstid og det betales for denne og den tid
overtidsarbeidet varer.

Overtidstillegget betales for hver pdbegynt halve time.
Kfr. dog § 12 pkt. 12.26.

Overtid i forbindelse med hjemmevakt eller hvilende
vakt pé avdeling betales etter faktisk medgitt tid.

Kostgodtgjgrelse 12.16 Ved palegg om overtidsarbeid umiddelbart etter

Forskjgvet 12.17
arbeidstid

Reisegodtgjgrelse 12.18

Deltid 12.19

arbeidstidens slutt og som varer lenger enn 2 timer,
og som ikke er varslet senest dagen fgr, betales en
kostgodtgjgrelse pé kr 40,—.

Ved overtid pd forskjgvet arbeidstid forskyves tids-
punktet for utbetaling av 100%-tillegget tilsvarende.

Arbeidstaker som mgter fram til eller avslutter over-
tidsarbeid eller forskjgvet arbeidstid utenfor den alm-
innelige driftstid for byens kommunikasjonsmidler,
far betalt reisegodtgjorelse med kr 70,—. Betalingen
faller bort hvis administrasjonen holder transport
(hertil regnes ogsé tjenestebil), betaler transportutgif-
ter eller holder tjenestebolig.

Deltidsansatte har krav pad overtidskompensasjon
dersom de palegges & arbeide ut over det som er fast-
satt for full stilling pr. dag (dog minimum 6 timer
dersom arbeidstiden varierer fra dag til dag).

35




Kontoradm.
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12.2

12.21

12.22

12.23

12.24

12.25

12.26

S@rbestemmelser for enkelte grupper

Skiftarbeidstaker/arbeidstaker i turnustjeneste far for
overtidsarbeid pd ukentlig fridag 100% tillegg, jf. § 9
pkt. 9.12, 2. setning. Ma vedkommende st helt over-
tidsskift i sammenheng med sitt eget, fir vedkommen-
de 100% tillegg etter 3 1/2 timer for sd vidt vedkom-
mende ikke etter § 12 pkt. 12.12 foran skal ha 100%
tillegg for mer av tiden.

M4 arbeidstaker i kontinuerlig skift arbeide overtid
etter nattskift og i sammenheng med dette, far ved-
kommende 100% tillegg.

Arbeidstaker i kontinuerlig skift som blir tilkalt til
overtid etter nattskift innen utlgpet av det etterfglgen-
de skift, far 100% tillegg for arbeidet tid.

Ma stadig tjenestegjgrende arbeidstaker i fast nattje-
neste (jf. § 10 pkt. 10.32) som pélegges overtidsarbeid
umiddelbart etter nattarbeidets avslutning, far 50%
tillegg for de fgrste 3 1/2 timer, deretter 100% med
mindre vedkommende alt etter § 12 pkt. 12.12 foran
skal ha 100%.

Arbeidstakere som har ordin®r tjeneste pid sgn-
og helgedager, far for overtidsarbeid pa helgedager
mellom sgndager, julaften, 1. og 2. juledag, nyttars-
aften, 1. nyttirsdag, paskeaften, 1. piskedag, pinse-
aften, 1. pinsedag, 1. og 17. mai et overtidstillegg pa
133 1/3 %.

Bestemmelsene under § 12 pkt. 12.13 annet avsnitt og
12.14 gjelder ikke arbeidstakere i kontoradministra-
sjonen.

Varer overtidsarbeid i umiddelbar fortsettelse av den
ordinere arbeidstid over 2 timer, skal personalet i
kontoradministrasjonene ha en spisepause pd 20 mi-
nutter ved den ordinzre arbeidstids slutt. Spisepausen
betales som overtid. Varer overtidsarbeidet mer enn 3
timer, bgr personalet ha en spisepause pa minst 1 time
som ikke betales.




Ukontrollerbar
overtid

Begrensning
Itr/timer

Ltr. 48
og hgyere

12.27

12.28

12.29

Ved forskjgvet arbeidstid ved kontoradministrasjone-
ne betales 50%. (Se § 9 pkt. 9.31.)

For arbeidstakere med ukontrollerbar overtid eller som
selv kan avgjgre ndr overtid er ngdvendig for dem
(oppsynsmenn/kvinner m.fl.), kan de sentrale Ignns-
myndigheter, etter forhandlinger med arbeidstaker-
organisasjonene, fastsette en arlig sum som overtids-
godtgjgrelse istedenfor overtidsbetaling etter denne

paragraf.

For palagt overtidsarbeid for arbeidstakere med lgnn
til og med ltr. 47 betales overtidsgodtgjering etter
bestemmelsene ovenfor.

Arbeidstakere som har arbeid av ledende art eller har
en sarlig selvstendig stilling lgnnet f.o.m. Itr. 48 har
som hovedregel ikke rett til overtidsgodtgjgring. Slik
godtgjgring kan likevel utbetales nar arbeidstakerne:

1. fglger dem de er satt til & lede

2. gérinn i en oppsatt tjenesteliste (vaktplan)

3. er palagt overtidsarbeid av overordnet leder som
kan kontrollere utfgringen av arbeidet.

I slike tilfeller kan det utbetales overtidsgodtgjgring
for inntil 200 timer i kalenderdret.

Arbeidstakere som ikke omfattes av bestemmelsene i
§ 12, pkt. 12.1, 12.2, 12.21 — 12.28, kan etter sgknad
tilstds en godtgjgring for pdlagt overtidsarbeid ut over
ordiner arbeidstid begrenset oppad til kr 10.000 pr. ar.
Slik godtgjgring kan helt eller delvis erstatte eventuel-
le fridager eller mgtegodtgjgring etter § 12 pkt. 12.32
eller § 12 pkt. 12.33 eller gis i tillegg til slike fridager
eller mgtegodtgjgring. Eventuell godtgjgring og stgr-
relsen pd denne fastsettes av kommunen for den en-
kelte arbeidstaker etter drgftelser med vedkommende
arbeidstakers tillitsvalgte.
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Kompensasjon

Gjennomgaende
Ignnsansiennitet
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12.3

12.31

Avspasering

Palagt overtidsarbeid kan avspaseres hvis tjenestens
tarv tillater det og administrasjonen og vedkommende
arbeidstaker er enige om avspasering. Avspaseringen
skjer time for time og overtidstillegget utbetales.
Overtiden avspaseres i Igpet av en 12 méneders perio-
de. I motsatt fall utbetales ordinzr timelgnn.

12.32 Arbeidstaker som etter sin arbeidsinstruks eller etter

tilsettingsvilkdrene har plikt til & mgte i utvalg, her-
under bydelsutvalg, utenom ordiner arbeidstid og
som ikke har krav pd overtidsbetaling eller tilstés
mgtegodtgjgrelse pa linje med ombudsmenn, tilstés
inntil 7 fridager pr. &r som kompensasjon for mgte-
virksomheten. Fridagene skal fortrinnsvis avvikles i
forbindelse med ordinzr ferie.

Reglene kan ogsd komme til anvendelse i forbindelse
med andre szrlige belastninger utenom den ordinare
arbeidstid.

12.33 Dager som er tilstatt etter § 12 pkt. 12.32, kan alter-

§13

13.1

13.11

nativt tas ut i tilsvarende antall daglgnner dersom det
er enighet om det.

LONNSANSIENNITET

Ved tilsetting i kommunal stilling grunnplassert i Itr. 5
og hgyere fastsettes lgnnsansienniteten etter fglgende
regler:

Arbeidstaker beholder sin Ignnsansiennitet ved over-
gang fra en heldagsstilling til annen heldagsstilling i
kommunen. Det samme gjelder ved overgang fra del-
tidsstilling med minst 15 timer pr. uke til heldagsstil-
ling og omvendt.



Godskrivning

Hovedregel

Verneplikt

Ekstravakter

Omsorgstjeneste

13.12

13.13

13.14

13.15

13.16

13.17

Lgnnsansiennitet regnes tidligst fra fylte 18 &r.
Praktikanttjeneste godskrives ikke.

Leretid m.v.

Ved overgang til stilling som fagarbeider/hdndverker
etter avlagt fagprgve medregnes 2 ar av leretiden i
Ignnsansienniteten i fag med 3 ars leretid og for fag
med 4 ars leretid medregnes 3 drs lgnnsansiennitet,
kfr. dog § 13, pkt. 13.12, 1. ledd.

All offentlig tjeneste og relevant privat praksis god-
skrives fullt ut.

Arbeidstaker som tilsettes/er tilsatt i stilling lgnnet
etter ansiennitet, skal lgnnes etter alderslgnnsskalaens
grunnplassering hvis det gir hgyere lgnn.

Videre opprykk péd ansiennitetsskalaen skjer etter
ordin®re ansiennitetsregler.

§ 13 pkt. 13.13 gjelder ikke lerlinger, unge arbeids-
takere og praktikanter.

Verneplikt godskrives i lgnnsansienniteten.

Arbeidstaker som har hatt minst 700 ekstravakttimer
pr. ar ved sykehus og sykehjem m.v. og som gér over i
fast stilling, far godskrevet dette som 1 4rs lgnnsansi-
ennitet. Mindre enn 700 ekstravakttimer pr. ar god-
skrives ikke.

Omsorgstjeneste godskrives med inntil 1 &r. Med
omsorgstjeneste menes omsorg for barn og eldre og
syke.

Omsorgstjeneste godskrives med ytterligere 3 &r i

Ipnnsansiennitet for fplgende grupper som spesielt er
tillagt omsorgsfunksjoner:
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Fravaer

Med lgnn
Organisasjons-
arbeid
Permisjon

Beregningsdato

Mindre enn
1 méned

Beordring

Beregning
av godtgjgrelse

13.18

13.19

Sykepleiere
Hjelpepleiere
Vernepleiere
Barnepleiere
Omsorgsarbeidere

Arbeidstakere med annen 2-3-drig helse- og sosialfag-
lig hggskoleutdanning kan gis tilsvarende godskriving
pa grunnlag av langvarig omsorgstjeneste for avlagt
eksamen.

Fraver som regnes med i lgnnsansienniteten:

1. Fravear med hel eller delvis lgnn.

2. Fraveer ved oppdrag i arbeidstakerorganisasjon og
offentlig verv.

3. Permisjon uten lgnn medregnes med inntil 1 &r.

Utgangspunktet for beregning av lgnnsansienniteten
er den 1. i mineden, slik at den som tiltrer i fgrste
halvdel av méneden far den 1. som utgangspunkt, og
den som tiltrer etter den 15., fir den 1. i pifglgende
méned som utgangspunkt.

13.20 Arbeidsperioder av mindre enn 1 maneds varighet

§14

14.1

14.11

godskrives ikke.

STEDFORTREDERTJENESTE

Enhver arbeidstaker plikter etter beordring & utfgre
stedfortredertjeneste nir den ordinzre arbeidstid ikke
derved vesentlig gkes.

Under slik tjenestegjgring i hgyere lgnnet stilling hvor
vedkommende utfgrer det arbeid som ordinrt er til-
lagt stillingen, utbetales etter 1 ukes forlgp den lgnn
som hgrer til stillingen, beregnet som om vedkom-
mende hadde rykket fast opp i stillingen. Nér lgnnen
er disponibel, lgnnes etter foranstdende regel fra fgrste
dag, og det samme gjelder i tilfeller stillingsinnehave-
ren har utdannelsespermisjon med hel eller delvis lgnn
av minst 1 maneds varighet.




Godtgjgres ikke

Krisesituasjoner

Underretning

Samme fag-
omrade/art

Kompensasjon

14.12

14.13

14.14

Det kan fastsettes dellgnn ved beordring til delvis
tjenestegjoring i hgyere stilling.

Arbeidstakere som i Igpet av de siste 12 méneder har
tjenestegjort sammenlagt i 1 uke i hgyere lgnnstrinn,
skal ved senere vikariat ha den hgyere stillings lgnn
fra fgrste tjenestedag i den hgyere stilling. Her tas
ikke med vanlig ferievikariat pa ialt 4 uker, eventuelt
5 uker, pr. dr og dette tas heller ikke med ved bereg-
ning ovenfor.

Stedfortredertjeneste godtgjgres ikke nér stillingens
innehaver har fri pga. innarbeidelse av inneklemt(e)
arbeidsdag(er), jf. § 9 pkt. 9.81, avspasering av
overtid, jf. § 12 pkt. 12.31 avspasering i forbindelse
med fleksitid og fri i forbindelse med 25, 40 og 50 ars
tjeneste.

Kommunen kan i krisesituasjoner i fredstid, som
skyldes forhold kommunen ikke har herredgmme
over, beordre arbeidstakere i kommunen til annet
arbeid eller arbeidssted i kommunens tjeneste.

Fgr kommunen treffer slik bestemmelse skal arbeids-
takerorganisasjonene underrettes.

Det arbeid vedkommende beordres til ma ligge
innenfor det fagomride eller vaere av samme art som
det vedkommende ellers ivaretar i kommunen.

I den utstrekning beordringen fgrer til et mer krevende
og kvalifisert arbeid enn det vedkommende ellers
utfgrer, skal det gis kompensasjon for dette, eventuelt
etter forhandlinger med arbeidstakerorganisasjonen.
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Skriftlig patale

Etter 3 ar

Underretning
om vedtak

Krav
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§15

15.11

15.12

§ 16

16.11

16.12

§17
17.1

17.11

17.12

DISIPLINZARE FORFOYNINGER

Nar en forseelse patales skriftlig, kan utvalget for til-
litsvalgte med vedkommende arbeidstakers samtykke
underrettes ved gjenpart. Vedkommende kan selv eller
ved den han/hun gir fullmakt kreve forhandlinger om
saken med den som har gitt patalen. Denne bestemmer
deretter om patale skal std ved makt. Krav om for-
handlinger mé vare framsatt innen 1 uke.

Skriftlig patale kan ikke brukes til vedkommendes
skade, nir vedkommende i 3 ar etter patalen har vist
korrekt forhold i tjenesten.

VEDTAK OM LONNSPLASSERING

De organisasjoner som gnsker det, vil gjennom for-
handlingssammenslutningen bli underrettet om vedtak
om plassering av stillinger.

Dersom vedkommende organisasjon er uenig i kom-
munens plassering av stillingen, kan det framsettes
krav om lgnnplasseringen overfor byrddsavdeling for
finans.

JUSTERINGER/FORHANDLINGER

Justeringer

I tariffperioden kan det forhandles om endringer av
de nadverende lgnnsplasseringer. Den gkonomiske
ramme for forhandlingene samt virkningstidspunktet,
avtales i forbindelse med revisjon av overenskomsten.

Dersom det under justeringsoppgjgret ikke oppnds
enighet, skal saken legges fram for et ankeutvalg som
avgjer tvisten med bindende virkning fra det avtalte
tidspunktet og innenfor den avtalte gkonomiske ram-
men.




Ankeutvalg

17.2

17.21

173

17.31

Forhandlinger

Organisasjonene kan uavhengig av det som er nevnt
under § 17 pkt. 17.1 fremme krav overfor byrddsavde-
ling for finans om endret plassering av enkeltstillinger
og grupper av stillinger pa regulativet nér stillingens/
stillingenes ansvars- og arbeidsomréde er blitt vesent-
lig endret. Dersom det ikke oppnds enighet mellom
partene, legges kravene fram for et ankeutvalg som
avgjor kravene med bindende virkning.

Tvistelgsning

Ankeutvalget (jf. § 17 pkt. 17.1 og 17.2) opprettes
som et permanent utvalg bestdende av 5 medlemmer,
hvorav hver av partene velger 2 og det femte medlem
— lederen— oppnevnes av Riksmeklingsmannen, der-
som partene ikke blir enige om valget.

Ved behandlingen av justeringsoppgjor etter § 17
pkt. 17.1, oppnevner forhandlingssammenslutningen
arbeidstakernes 2 medlemmer, og ved behandling av
krav etter § 17 pkt. 17.2 oppnevnes de 2 medlemmer
av vedkommendes organisasjon.

17.32 Utvalget avgjgr tvister ved simpelt stemmeflertall. Det

fastsetter selv reglene for saksbehandlingen.

17.33 Utvalget avgjgr selv virkningstidspunktet for lgnns-

endringer etter § 17 pkt. 17.2.

Dersom kommunens forberedelse av et krav har tatt
urimelig lang tid, kan utvalget fastsette tilbakevirk-
ning.

17.34 Partene dekker omkostningene ved det permanente

utvalg med en halvdel hver.
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Forhandlinger

Arbeidsrett
Voldgift

17.4

§18

18.11

Protokolltilfgrsel:

Har kommunen serlige vansker med & rekruttere eller
beholde kvalifisert personale, kan kommunen og ved-
kommende arbeidstakerorganisasjon innga avtale om:

a endring av stillingskode/lgnnsrammeplassering

b endring av Ignnstrinnsplassering

c spesiell avlgnning som f.eks. bruk av kronetillegg
som en personlig ordning. Denne protokolltilfgrsel
innebarer ikke endringer i den adgang kommunen i
henhold til tidligere praksis har til & gjennomfgre
Ipnnsmessige tiltak pa egen hénd.

TVIST OM OVERENSKOMSTENS
FORSTAELSE

Oppstér det tvist om forstdelse av overenskomsten,
skal tvisten sgkes lgst ved forhandlinger, som skal
finne sted snarest mulig, og ikke senere enn 14 dager
etter at den er forlangt av en av partene.

Oppnas ikke enighet, avgjgres saken som arbeidsretts-
sak, for sa vidt partene ikke blir enige om & henvise
saken til avgjgrelse av voldgiftsrett. Denne bestar av
3 medlemmer, hvorav arbeidstakerne velger 1 og
kommunen 1. Disse 2 velger i fellesskap oppmann.
Oppnds ikke enighet om oppmannen, oppnevnes
denne av Riksmeklingsmannen.




Ikrafttredelses-
dato

Forenklet
etterbetaling

§19

19.11

IKRAFTTREDEN, VARIGHET OG
ETTERBETALING

Overenskomsten gjgres gjeldende fra 01.05.1998 til
30.04.2000.

19.12 Kommunen har adgang til & forenkle etterbetalingen

19.2

19.21

ved & utbetale et prosenttillegg tilsvarende gjennom-
snittet for vedkommende gruppe. For overtid og annen
tilleggsgodtgjgrelse gar man ut fra den Ignnings-
perioden som pidbegynnes ne&rmest 1. mai.

2. avtaledr

For utlgpet av 1. avtaledr skal det opptas forhandling-
er mellom Oslo kommune og forhandlings-
sammenslutningene om eventuell lgnnsregulering for
2. avtaledr. Partene er enige om at forhandlingene skal
fgres pa grunnlag av den gkonomiske situasjon pa for-
handlingstidspunktet, utsiktene for 2. avtalear og pris-
og Ignnsutviklingen i 1. avtaledr.

Hvis partene ikke blir enige ved forhandlinger, kan
arbeidstakerorganisasjonene si opp tariffavtalen innen
14 dager etter at forhandlingene er avsluttet og med
1 méneds varsel (likevel ikke til utlgp for 1. mai 1999).

Arbeidstakerorganisasjonenes valgte organer (repre-
sentantskap, landsstyre, hovedstyre) skal ha fullmakt
til & godkjenne et forhandlingsresultat eller meglings-
forslag.

Tvistebehandling (interessetvist) omfatter lgnnsregu-
lering etter fgrste ledd ovenfor, og andre enkeltstdende
sporsmdl vedrgrende lgnns- og arbeidsvilkar som par-
tene er blitt enige om & ta opp under forhandlingene.
Andre lgnns- og arbeidsvilkar kan ikke bringes inn for
megling for tariffavtalen er opphgrt, jf. § 19, pkt.
19.11.
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B. GENERELLE SAZRBESTEMMELSER

L¢nnsrammesystemet

Lgnnsrammesystemet, herunder plassering i stillingsregisteret, inngar
som en del av denne overenskomst.

Deltidsstillinger

Med deltidsansatte forstds arbeidstaker som har et fast forpliktende
arbeidsforhold med en pa forhand fastsatt arbeidstid (evt. i gjennomsnitt
pr. uke), som er mindre enn den som gjelder for heltidsansatte i samme
arbeidsomrade.

Lgnn for deltidsstillinger beregnes forholdsmessig ut fra de bestemmelser
som gjelder for hel stilling med tilsvarende arbeidsomrade.

Timelgnnet arbeid/ekstrahjelp

Lgnnen fastsettes som for faste stillinger med tilsvarende arbeidsomrade.
Timelgnnen beregnes etter det drstimetall som gjelder for heltidsansatte
i samme arbeidsomréde.

Med mindre annet er fastsatt i fellesbestemmelsene eller serbestemmel-
sene, lgnnes ekstrahjelp (vakter) som mgter opp etter tilsigelse, men som
ma gd igjen fordi deres assistanse ikke lenger trenges, for 2 timer. De som
har pabegynt arbeidet, men hvis tjeneste blir overflgdig, lgnnes for minst
4 timer. I begge tilfeller kan de pélegges annet arbeid i tilsvarende tids-
rom.

Tillegg for delt dagsverk (jf. § 9 pkt. 9.5), kvelds- og nattarbeid (jf. § 10
pkt. 10.31), Igrdags- og sgndagsarbeid samt for arbeid pa helge- og hgy-
tidsdager (jf. § 11) utbetales til disse arbeidstakere uavhengig av arbeids-
forholdets varighet og omfang.

Overordnet personale — hjemmevakt

For overordnet personale i Brannvesenet, Veivesenet og Vann- og
avlgpsverket som ikke tilkommer overtidsgodtgjgring etter overtids-
bestemmelsene, gis kr 158,84 pr. vaktdggn i kompensasjon for utrykning
og arbeid pé vakten.




I de tilfeller sivilingenigrer, ingenigrer, teknikere, montgrer m.v. deltar pa
lik linje i en og samme vaktordning, skal de ha samme kompensasjon som
de gvrige vaktdeltakere.

Godtgjgringen forhgyes med 100% for vakt pd sgn- og helgedager og
dager for disse samt 1. og 17. mai. Det samme gjelder for vakt fra fredag
til Igrdag ndr vedkommende ikke har ordinert arbeid pé lgrdag.

Maskinfprerregulativet

Maskinfgrerregulativets satser er:
Klasse IV kr 86,24 pr. time
Klasse I11 kr 82,88 pr. time
Klasse 1T kr 79,41 pr. time

Klasse IV

Tyngre traktor med bulldozer — eller shoveldozerutstyr

eller med stgrre vinsjanlegg.

Gravemaskin, herunder traktorgravemaskin.

Skogvesenets spesialtruck for materialtransport 10 tonn.
Mobilkran over 10 tonn.

Veihgvel over 8 tonn.

Spesialbygd tungtransport for over 15 tonn last.

Hjullaster.

Beltegdende borvogn.

Veivesenets transportable stenknuserverk, betjent av 2 arbeidstakere.
Dumperbil for last over 12 tonn.

Veivesenets kranbil Magirus.

Unimog med sngfreserutsty.

Asfaltutleggermaskin.

Elevatorbil med lgftehgyde over 11 m, betjent av 2 arbeidstakere.
Skurtresker med pamontert halmkutter.

Rgrtransportbil boggi, lasteevne 12 tonn og ekstra langt plan.
Ratrac-S beltegdende lgypemaskin.

Trackmaster beltegdende 1gypemaskin.

Spesialbil for kabeltransport, 2 kabeltromler, bruttovekt 18 tonn.
Vannverkets hgytrykksspylebil for dpning av tette kloakker,
betjent av 2 arbeidstakere.

Vannverkets tyngre spesialbiler for slamtransport.
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Klasse 111

Vals over 3 tonn.

Spesialbygd tungtransport for last opptil 15 tonn.
Renholdsverkets slamsuger- og tanktgmmerbil,

betjent av 2 arbeidstakere.

Lastebiler med brgyte- og strgutstyr.

Traktorer og Unimog’er med utstyr av enhver art,

hvis ikke nevnt i annen klasse.

Elevatorbil med arbeidshgyde opptil 11 m, betjent av 2 arbeidstakere.
Hgytrykksspylebil med slamsugeanlegg.
Septiktanktgmmevogner ved sykehus.

Sluktgmmebil.

Selvgéende, selvopptagende feiemaskin.

Brodway selvopptaker.

Hanomag-Henscel Hubwagen i mat- og tgytransport ved sykehus.
Gaffeltruck Hyster 80 B, lgfteevne 4 tonn, for sj@-

og landsetting i smdbéthavner.

Liftdumperbil.

Autoflakbil.

Spylevogn med 8000 liter tank.

Klasse 11

Parkvesenets stigebil, betjent av 2 arbeidstakere.

Lastebil med utstyr som ikke er s@rskilt nevnt i andre klasser,
herunder med tipp eller trekk (brakketilhenger, kompressor o.1.).
Jacobsen FS 10 plenklipper.

Zamponi ishgvel og vanningsvogn.

Varebil i dynamittransport.

Motorveivals under 3 tonn.

Vannverkets tankbil pé 4,5 tonn.

Scania L 50 lastebil med 3000 I dieseltank (Vannverket).

a

Hvis intet annet er anfgrt foran betjenes maskinen av 1 arbeidstaker og
den hgyere timelgnnssats utbetales bare under denne forutsetning.
Reparatgr m.v. som fglger med servicebil, elevatorbil m.fl. for &
utfgre arbeid pa ankomststedet, men som ikke har noe med maskinen
a gjgre, regnes ikke som maskinbetjening, og har da heller ikke krav
pé den forhgyde timelgnn.

Timelgnnssatsene foran anvendes for den tid maskinen er i drift og det
ikke arbeides i noen form for akkord eller gis andre sarlige tillegg for
slikt arbeid. Timelgnnssatsene foran anvendes ogsa for den ventetid
som vanligvis hgrer med til arbeidet.




For kjgring som ledd i reparasjons- og servicearbeid pd maskinen
betales ikke tillegg. Overtidstillegg, skifttillegg og eventuelle andre
prosentvise tillegg beregnes ogsd under maskinkjgring av vedkom-
mendes ordinere lgnn.

¢ Det er adgang til ved avlgnning & benytte de data som kontrollinstru-
mentene gir. Administrasjonen ma p4 sin side tilstrebe at det kontrol-
lerte arbeid er lagt slik til rette pa den tekniske sektor at maskinparken
blir fullt utnyttet og uproduktiv tid unngas.

I de tilfeller hvor kontrollinstrumentene blir brukt, skal utvalget for
tillitsvalgte bli orientert og fé uttale seg om opplegget.

d Foranstdende bestemmelser gjelder de maskintyper som anvendes ved
de kommunale etater. Anskaffes maskiner av ny type, tas opp til
forhandling mellom partene spgrsmélet om fgreren skal ha noe tillegg
for kjgring og i tilfelle hvilke av klassene IV—II foran maskinen skal
henfgres til. Oppnés ikke enighet, kan hver av partene forlange saken
avgjort ved voldgift, overensstemmende med fellesbestemmelsenes
§18.

Ad. Maskinfgrerregulativet:

Partene er enige om & nedsette et partsammensatt utvalg for 4 gjennomgé
maskinfgrerregulativet med sikte pa revisjon, forenkling m.v.. Herunder
vurderes ogsa spgrsmélet om behovet for fortsatt tariffregulering.
Utvalget sammensettes slik:

4 representanter fra Oslo kommune

2 representanter fra KAH

1 representant fra AF-K, Oslo

1 representant fra YS-K, Oslo

Oslo kommune stiller sekreter til disposisjon for utvalget.
Utvalget avgir sin innstilling innen 1.2.2000. Innstillingen forutsettes lagt
til grunn for forhandlingene vedr. ny overenskomst fra 1.5.2000.

Baser

Administrasjonen avgjgr ndr det blant ufaglerte arbeiderstakere og
spesialarbeidere skal anvendes bas. Basen lgnnes med det til enhver tid
gjeldende bastillegg (2 til 4 arbeidstakere kr 2,58 pr. time og
5 arbeidstakere eller fler kr 3,91 pr. time, skytebastillegget er kr 3,77
pr. time).
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Regulativignte hindverkere og fagarbeidere plikter uten ekstragodtgjg-
relse etter behov & fungere i basens sted og som fgrsteperson ved ledelse
av mindre arbeidsstokker, dog utbetales bastillegg i den utstrekning det er
hjemlet eller stedfortrederlgnn hvis dette er hjemlet etter fellesbestem-
melsenes §14.

Maskinfgrer regnes ikke med hverken til 2-persons eller stgrre lag.

Akkorder

1 I akkordforskudd utbetales individuell timelgnn. Disse forskudd er
garantert. Arbeidstakere uten adgang til akkord kan ikke unnslé seg for
4 utfgre arbeid som for andre gér i akkord.

2 a De faste akkordtillegg for arbeidstakere som gér under fastlgnnsord-
ningen er fglgende:

pr. ar pr. time
Fagarbeidere, spesialarbeidere, ufaglerte
arbeidstakere og spesialarbeidere med
yrkesbevis i Itr. 13 og 14 kr 13 401 kr 6,87
Fagarbeidere, spesialarbeidere, ufaglerte
arbeidstakere og spesialarbeidere med
yrkesbevis i Itr. 15-20 kr 12 932 kr 6,63
Fagarbeidere, spesialarbeidere, ufaglerte
arbeidstakere og spesialarbeidere med

yrkesbevis i ltr. 21 og hgyere kr 12 000 kr 6,15
Ufaglerte arbeidstakere for gvrig kr 13 485 kr 6,92
Merknad:

Ufaglerte arbeidstakere ansatt pr. 30.4.1994 Ignnet i Itr. 9, og som
hadde tillegget pa kr 13485 pr. ar — kr 6,92 pr. time, beholder dette
som en personlig ordning.

Arbeidstakere ansatt pr. 30.4.1998 som hadde hgyere fastlgnns-
tillegg fplger tariffavtalens bestemmelser fra tariffperioden 1996-
1998 som en personlig ordning.

b Det faste akkordtillegget utbetales for arbeid innen den ordinzre
arbeidstid (1950 timer pr. &r).
Ved overtidsarbeid utbetales et akkordtillegg forutsatt at arbeids-
oppgavene ikke skiller seg fra det arbeid som tidligere ble utfgrt
som premieakkordarbeid i den ordinzre arbeidstiden. Det faste
akkordtillegget utbetales under sykdom.



Smusstillegg, overtidstillegg og tilsvarende tillegg som er stipulert i
prosenter, beregnes av den regulativmessige lgnn (eksklusive det
faste akkordtillegget).

¢ Den enkelte etat kan etter konferanse med det lokale utvalg for
tillitsvalgte/foreningsstyre palegge arbeidstakere med fast akkord-
tillegg & fgre ngdvendige oppgaver med sikte pa 4 opprettholde for-
svarlig produksjon. Til dette formél opprettes lokale produksjons-
utvalg — med representanter fra administrasjonen og arbeidstakerne
— hvis mandat er 4 tilrettelegge eventuelle ngdvendige tiltak.

Reisebestemmelser

Arbeidsplasser innenfor bygrensen

Nér arbeidstaker beskjeftiges ved midlertidig opprettet arbeidsplass mer
enn 3 1/2 km i luftlinje fra Stortorget, far han/hun dekket utgifter til reise
til og fra arbeidsstedet pé billigste méite med offentlig kommunikasjons-
middel.

Reisepenger

Reisepenger dekkes for reisen mellom kommunikasjonsmiddelets
utgangs- eller krysningspunkt i sentrale bydeler og den holdeplass som
ligger nermest arbeidsstedet uten hensyn til hvor vedkommende selv
reiser. Sgrger administrasjonen for skyss, bortfaller reisepenger. Hvor
den midlertidig opprettede arbeidsplass ligger sarlig langt fra offentlig
kommunikasjonsmiddel, skal administrasjonen sgrge for skyss.
Tvilstilfeller avgjgres av byrddsavdeling for finans etter forhandlinger
med arbeidstakerorganisasjonene

Reisetid

Nar arbeidstaker beskjeftiges ved midlertidig opprettet arbeidsplass som
ligger mer enn 5 km fra Stortorget etter korteste reiserute, betales reisetid
med ordinar timelgnn for den overskytende strekning uten hensyn til
hvor vedkommende selv reiser.

Gangtid

Reisetiden skal ligge utenfor ordiner arbeidstid. M& vedkommende helt
eller delvis gé i den tid det skal betales for, godtgjgres etter forholdet
1km =10 min.
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Arbeidsplasser utenfor bygrensen

Uten nattopphold
Administrasjonen skal enten sgrge for transport eller betale reisen til
og fra arbeidsplassen etter avtale med utvalget for tillitsvalgte.

Reisetid

Reisetiden betales som ordinar arbeidstid, og kan etter avtale med utval-
get for de tillitsvalgte legges med en rimelig del innenfor den ordinare
arbeidstid. Er reisen ikke tilsagt dagen i forveien eller tidligere, betales
inntil 2 timer av reisetiden som overtid nar den kreves utfgrt utenfor den
ordinare arbeidstid, og eventuelt overskytende reisetid betales med ordi-
nar timelgnn.

Med nattopphold
Ved tjenestereiser hvor nattopphold er ngdvendig betales for reisetid
utenfor arbeidstid etter ordinar timebetaling etter nermere avtale og
dertil reiseutgifter.

Betaling for kost og losji
Ved reiser utenfor bygrensen gis betaling for kost og losji etter det til
enhver tid gjeldende kommunale reiseregulativ for innenlandsreiser.

Over 21 dager - begrensning ,
Ved reisefraver over 21 dagers varighet fastsettes godtgjgrelse av
Byradsavdeling for finans etter drgftinger med arbeidstakerorganisasjo-
nen.

Godtgjgrelsen for kost og/eller losji faller bort hvis administrasjonen
holder dette. For dem som har sin vanlige arbeidsplass utenfor bygrensen,
gjelder reiseregulativet bare hvor reisen er av slik varighet at nattopphold
utenfor hjemmet er ngdvendig.

Andre bestemmelser

Hvor szrbestemmelsene har bestemmelser om dekning av utgifter i
forbindelse med reiser, gar disse foran dette punkt.

Det samme gjelder tilsvarende bestemmelse i ikke-kommunale tariffer
som er gjeldende for enkelte av kommunens virksomhetsgrenser.

Protokolltilfprsler:

Ltr. 48 eller hgyere:

Bestemmelsen om betaling for reisetid ved arbeidsplass utenfor bygrensen
med/uten nattopphold gjelder ikke for arbeidstakere i ltr. 48 eller hgyere.




Seerlige forhold

For arbeidssteder som ligger si langt fra offentlige kommunikasjonsmid-
del eller hvor reiseutgiftene blir sd store at reglene om «Arbeidsplasser
innenfor bygrensen» virker urimelig avgjgr etatsjefen etter at saken er
drgftet med arbeidstakerorganisasjonene.

I den utstrekning det er hensiktsmessig, skal administrasjonen pise at
arbeidstakerne blir anvist arbeid pa arbeidsplasser med kortest mulig reise.

Arbeidstid m.v. ved ferieopphold med pasienter/klienter
Arbeidstid m.v. for personale ved helse- og sosialinstitusjoner som deltar
under pasienters/klienters ferieopphold i Norge eller utlandet:

Arbeidstid pé feriereiser er i prinsippet arbeidstid etter arbeidsmiljgloven
og tariffavtalen.

For reisen tar til skal det settes opp en arbeidsplan (turnusplan) som viser
den enkelte arbeidstakers arbeidstid og fritid under reisen/oppholdet.
Antallet av arbeidstakere som skal delta i reise/opphold vurderes og fast-
settes i forhold til antall og type av pasienter/klienter.

Arbeidsplanen (turnusplanen) som nevnt ovenfor kan — i tillegg til det
tidsrom reisen/oppholdet varer — omfatte tidsrom fgr eller etter reisen/
oppholdet, dog begrenset til et samlet tidsrom pd maksimum 8 uker.
For det samlede tidsrom kan det i sifall nyttes gjennomsnittsberegning av
arbeidstiden i samsvar med arbeidsmiljgloven § 47 nr. 2.

Dersom det ikke ligger til rette for & foreta gjennomsnittsberegning etter
arbeidsmiljgloven § 47 nr. 2, jf. ovenfor, avtales med hjemmel i arbeids-
miljgloven § 46 nr. 5, at det for reisen/oppholdet settes opp en arbeids-
plan (turnusplan) pa inntil 48 timer pr. uke under reisen/oppholdet. Den
forlengede arbeidstid kompenseres med timelgnn + 50%.

I samsvar med kongelig resolusjon av 20. juni 1980 og brev fra
Kommunal- og Arbeidsdepartementet av samme dato til Norske
Kommuners Sentralforbund, kan reglene i arbeidsmiljgloven § 51 nr. 2
om 10 timers hviletid mellom dagsverk, og § 51 nr. 3 om 36 timers ukent-
lig fritid, fravikes i den utstrekning det er pdkrevet under reisen.

Reisetid (opphold pa tog, fly m.v. med ngdvendig ventetid) regnes som
arbeidstid i de tidsrom arbeidstakeren har aktivt tilsyn med
pasientene/klientene. Reisetid mellom kl. 23.00 og kl. 07.00 beregnes
som passiv tjeneste ndr arbeidstakeren tillates 4 sove. Arbeidstiden bereg-
nes i forholdet 1:3.

53




10.

54

Ved aktivt arbeid pé vakten (herunder eventuelle visse tilsynsordninger)
betales timelgnn + 50% for den sammenlagt faktisk medgétte tid pr.
vakt avrundet til n®rmeste halvtime (14 min. eller mindre strykes,
15 min. eller mere forhgyes til 1/2 time).

Med hjemmel i arbeidsmiljgloven § 46 nr. 5 er partene enige om at
arbeidsmiljglovens begrensninger i den daglige arbeidstid i ngdvendig
utstrekning kan fravikes i forbindelse med reiser og ngdvendig arbeid
umiddelbart etter ankomst og fgr avreise til og fra oppholdsstedet.

Under oppholdet pa feriestedet skal nattevakt mellom kl. 23.00 og
kl. 07.00 normalt innrettes som passiv tjeneste. Arbeidstiden beregnes i
forholdet 1:3.

Ved aktivt arbeid pa vakten (herunder eventuelle visse tilsynsordninger)
betales timelgnn + 50% for den sammenlagt faktisk medgétte tid pr. vakt
avrundet til n@rmeste halve time (14 min. eller mindre strykes, 15 min.
eller mere forhgyes til 1/2 time).

Dersom situasjonen (klientene, lokale forhold) ikke gjor det mulig &
innrette nattevakten som passiv tjeneste, regnes den med i arbeidstiden
fullt ut.

Arbeidstakere har fritt opphold og fri kost under reise/opphold. Dersom
en arbeidstaker pa sin fritid selv velger 4 innta sine maltider utenom
oppholdsstedet, md vedkommende selv bare utgiftene ved dette.

For den tid reisen/oppholdet varer, gis arbeidstakeren et tillegg pé
kr 110,— pr. dggn. Pibegynt dggn over 6 timer regnet fra reisens
begynnelse godtgjgres som fullt dggn. For mindre enn 6 timer gis ingen
kompensasjon.

Disse regler gjelder ikke for dagsturer. Reglene kan heller ikke anvendes
ved eventuelle fot- og sykkelturer. I slike tilfeller forutsettes det at
partene lokalt avtaler spgrsmal om arbeidstid og andre vilkar under turen
for turen tar til.

Leerlinger

Larlingordningen i Oslo kommune bygger pa lov om fagopplering i
arbeidslivet av 23. mai 1980.
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I

For lerlinger med kontrakt pr. 30.4.1996 og nye lerlinger som tas inn
etter «gammel ordning», gjelder de bestemmelser som framgir av
overenskomstens pkt. 12 pr. 30.4.1994.

For lerlinger fastsettes fglgende regler for lgnn:

Leretiden bestér av oppleringstid og verdiskapingstid. Lgnn utbetales
bare for verdiskapingstiden. Lgnnen fastsettes som en prosentvis andel
av begynnerlgnnen for handverker/fagarbeider (p.t. stillingskode 6067)
eksklusive tillegg.

Dersom partene lokalt er enige, kan en annen prosentvis fordeling av lgnn
avtales innenfor den gitte ramme som er beskrevet nedenfor.

Fag som fglger hovedmodellen har 2 4r opplering i skole og 2 &r
i bedrift/virksomhet. Laeretiden i bedrift/virksomhet bestir av 50% opp-
lzering og 50% verdiskaping. I denne tiden Ignnes lerlingen slik:

1. 2. 3. 4. halvar
30% 40% 50% 80% pst.
Fag som ikke fglger hovedmodellen

1 &rs leeretid i virksomheten:
1. halvar: 50%
2. halvar: 80%

1 1/2 ars laeretid i virksomheten:

1. halvar: 45%

2. halvar: 55%

3. halvar: 80%

2 1/2 ars laretid i virksomheten:
1. halvar: 30%

2. halvar: 35%

3. halvar: 40%

4. halvar: 65%

5. halvar: 80%

3 ars laeretid i virksomheten:
1. halvar: 0%

2. halvar: 15%

3. halvar: 25%

4. halvar: 35%

5. halvar: 45%

6. halvar: 80%
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Dersom partene lokalt er enige, kan en annen prosentvis fordeling av lgnn
enn den som framgar av pkt. III avtales, innenfor den gitte totalramme for
hvert enkelt lzrlingelgp.

A% Lerlinger med full praktisk opplering i virksomheten:

Lerlinger uten grunnkurs (GK) og videregiende kurs (VK1) i videre-
géende skole etter Reform-94 skal ha en samlet lgnn under lereperioden,
som tilsvarer den totale lerlingelgnn som fglger hovedmodellen (1 &rs-
lgnn)

VI Lerlinger med behov for serskilt tilrettelagt oppleering:

For lerlinger med begrenset arbeidsevne pd grunn av fysiske og/eller
psykiske funksjonshemninger kan yrkesoppleringsnemnda samtykke i at
det fastsettes avvikende oppl@ringskontrakt. Lgnnen ma da avtales spesi-
elt for hvert enkelt tilfelle.

VII  Ubekvemstillegg.
Larlingen utbetales ubekvemstillegg etter fellesbestemmelsenes §§ 10
ogll.

VIII  Overtid:
Learlinger under 18 ér kan ikke pilegges overtidsarbeid, jf. arbeidsmiljg-
loven § 38. Learlinger over 18 ar skal normalt ikke pélegges overtids-
arbeid. Hvis lerlingen likevel palegges overtidsarbeid utbetales lzrlingen
overtidsgodtgjgring etter fellesbestemmelsenes § 12 som for arbeids-
takere i full stilling, med basis i begynnerlgnn i lgnnsramme 60101.

IX  Sykelgnn og fgdselspenger/adposjonspenger
Learlingen gis rett til sykelgnn og fedsels-/adopsjonspenger etter felles-
bestemmelsenes § 4 med beregningsgrunnlag i aktuell lgnnsprosent nar
tilfellet oppstar. Slike fravaer kan medfgre at leretiden forskyves.

X Gruppelivsforsikring:
Larlingen omfattes av gruppelivsforsikring i fellesbestemmelsenes § 8,
med rettigheter som tilsvarer 50% av det belgp som fremgér av felles-
bestemmelsenes § 8, pkt. 8.3 for heltidsansatte.

XI  Bruttolgnn:

Larlingen omfattes ikke av arbeidsgivers tjenestepensjonsordning og
lgnnen skal derfor utbetales som bruttolgnn.
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C ETATSVISE/ENKELTE GRUPPERS SARBESTEMMELSER
0OG SZARBESTEMMELSER MED DE ENKELTE
ORGANISASJONER

Serbestemmelser kommer i tillegg til/erstatter fellesbestemmelsene og/eller de
generelle serbestemmelser.

Protokoltilfgrsel vedr. C:

I de tilfeller kommunen og en organisasjon har opprettet serbestemmelser for
en etat eller en bestemt gruppe arbeidstakere, kan en annen organisasjon kreve
opprettet tilsvarende serbestemmelser med kommunen, hvis den organiserer
17,5% eller mer av de arbeidstakere scerbestemmelsene gjelder.

Ad: del C
Partene er enige om i lgpet av tariffperioden 1998-2000 4 foreta en gjennom-
gang av s@ravtalene inntatt i overenskomstens del C.

Det nedsettes et partssammensatt utvalg som skal vurdere eventuelle endringer
i gjeldende avtalestruktur, herunder forholdet til overenskomstens del A og B,
samt behovet for eventuelle tariffmessige og strukturelle endringer for gvrig.

Dersom utvalget finner det hensiktsmessig kan det nedsettes undergrupper be-
stdende av representanter fra kommunen og organisasjoner som har s@ravtaler.

Disse rapporterer i sd tilfelle til utvalget.

Utvalget sammensettes slik:

4 representanter fra Oslo kommune
2 representanter fra KAH

1 representant fra AF-K, Oslo

1 representant fra YS-K, Oslo

Oslo kommune stiller sekreter til disposisjon for utvalget.

Utvalgets arbeid forutsettes pdbegynt innen 1.10.1998 og sluttfgres innen
1.2.2000.
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Saerbestemmelser med Norsk Kommuneforbund

1. SENTRALADMINISTRASJONEN

1.1 Radhusets forvaltningstjeneste
Arbeidstiden for sentralbordpersonalet er 37,5 timer pr. uke inklusive hvile-
pauser, og inndeles av administrasjonen i skiftplan etter drgfting med utvalget
for tillitsvalgte.
Fellesbestemmelsenes § 9 gjelder ikke sentralbordpersonalet.

2. BYRADSAVDELING FOR MILJ® OG SAMFERDSEL

2.1 Park- og idrettsvesenet
A Oslobadene
§1

Arbeidstidsinndelingen fastsettes av administrasjonen etter konferanse med ut-

valget for de tillitsvalgte.

a Arbeidet inndeles i skift etter utarbeidet skiftplan. Arbeidstiden deles i
perioden f.o.m. mandag t.o.m. fredag i skift mellom kl. 06.00 og 23.00.
Tjenesten pd lgrdager og sgndager utfgres etter skiftplan utarbeidet og
fastsatt av administrasjonen etter konferanse med utvalget for de tillits-
valgte. Arbeidstiden skal som regel vere i sammenhengende skift, og kan
bare deles hvor sarlige forhold som sykdomsfravar og lignende gjgr
overfgring av gvede folk ngdvendig, eller hvor driftsforholdene krever
deling av enkelte skift. I slike tilfeller ma delt skift ikke ramme den en-
kelte arbeidstaker oftere enn hver tredje uke.

b Under hovedrengjgring fir badebetjeningen som deltar i arbeidet indivi-
duell 1gnn med 50% tillegg.

c Arbeidstiden slutter k1. 12.00 pa jul-, nyttérs- og pinseaften og kl. 14.00
pé onsdager fgr skjertorsdag og Kr himmelfartsdag for badebetjeningen.

§2
Forstemaskinist og maskinist arbeider etter skiftplan som ogsé omfatter tjeneste
pé lgrdager, sgn- og helgedager.

B Alminnelig driftsavdeling
§1
a Parkbetjentenes arbeidstid inndeles av administrasjonen etter drgftinger
med utvalget for tillitsvalgte. Tjenestetiden legges mellom kl. 07.00 og
kl. 24.00, hviletid 1/2 time ikke medregnet. Parkbetjentene har fri hver
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annen sgndag og en hverdag i hver uke. Parkbetjenter som har fast dagtid
i vinterhalvéret, far et tillegg pd kr 13,00 for ordinzrt arbeid mellom
kl. 17.00 og k1. 06.00.

b For vanningslag som administrasjonen etter samrdd med utvalget for de
tillitsvalgte matte finne grunn til & sette opp til vanning utenom den ordi-
nere arbeidstid, er arbeidstiden fra kl. 14.30 til kl. 22.30 med 1 times
hvile. For slikt arbeid betales 25% tillegg til ordiner daglgnn. Den dag
laget begynner sitt arbeid, arbeides det ikke i ordinar tid. Kan vannings-
laget pa grunn av inntradt regnver ikke anvendes, skal det beskjeftiges
med annet arbeid inntil 4 timer og fir da alminnelig daglgnn uten pro-
senttillegg. Vanningslagets ordinzre arbeidstid slutter 1grdag kl. 23.30.
Det betales derfor ingen srskilt overtidsgodtgjgrelse for arbeid fra 1gr-
dag kl. 14.30 til k1. 23.30.

c Tilsigelse til sngméking og sandstrging fra lgrdag kl. 07.00 til mandag
kl. 07.00 betales med kr 129,24 for begge dager til sammen. Tilsigelse gis
nér driftsleder eller maskin- og transportforvalter finner det pakrevet.

d Fellesbestemmelsenes §12.17 gjelder ikke for parkbetjenter. §11.2 gjel-
der for parkbetjenter.

§2
a Rengjgringsassistentenes arbeidstid og arbeidssted fastsettes av adminis-
trasjonen etter konferanse med utvalget for de tillitsvalgte.
b For palagt arbeid mellom kl. 20.00 og kl. 07.00 betales 100% tillegg til
regulativignnen.
c Hovedrengjgring er en del av rengjgringsassistentenes arbeidsoppgave.
Arbeidet godtgjgres med regulativtimelgnn + 50% tillegg.

C Teknisk seksjon
§1
Fgrere pé fergene som utenfor sesongen beskjeftiges ved slippen pd Hovedgya,
Ignnes etter sin regulativmessige lgnn forutsatt at de har styrmannsskole eller
kystskippersertifikat.

§2
Maskinsjefer, 1.maskinist og maskinister ved idrettsanlegg og vedlikeholds-
gruppen arbeider etter en skiftplan.
I skiftplanen inngér tjeneste pé lgrdag, sgn- og helgedager.

Sgndagsvakten ved Valle Hovin/Jordal Amfi er tilsynsvakt, og vaktens varighet
er pad 12 timer.

Fellesbestemmelsenes § 12 pkt. 12.17 gjelder ikke denne overenskomst i
sesongen.
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D Idrettsanleggene
§1
Arbeidstiden inndeles av administrasjonen etter drgfting med utvalget for de til-
litsvalgte.

I de tider av dret hvor det gas skift, legges tjenestetiden mellom kl. 07.00 og
kl. 23.00, hviletid pa 1/2 time ikke medregnet.

Skiftplanen legges fra mandag k1. 07.00 til lgrdag k1. 15.00. Tjeneste lgrdag og
spndag arbeides etter oppsatt turnusplan. 1. nyttdrsdag, 1. pinsedag, 1. juledag
og 1. paskedag er fridager.

For 1. og 17. mai kan det bare arbeides med arrangementer som tilhgrer dagene.

Denne ordningen kan gjgres gjeldende for sommersesongen og for vinter-
sesongen uavhengig av hverandre. Tidspunkt for overgang fra vintersesong til
sommersesong og omvendt fastsettes av administrasjonen etter drgfting med ut-
valget for de tillitsvalgte. I arbeidstiden er ikke spisepausen medtatt.

A 2.2 Brann— og redningsetaten
§1

Brannpersonell til og med branninspektgrs grad far et branntjenestetillegg pé
kr 6.863,— pr. 4r som erstatter de tidligere tillegg for tjeneste ved verkstedene pa
Smestad, instruksjon ved interne kurs, fast overtid i beredskapstilfeller, og gir
kompensasjon for vakt mellom kl. 17.00 og kl. 06.00. Tillegget dekker overtid
inntil 3 timer ndr de beredskapsmessige forhold tilsier det, f.eks. nir det pagar
store brann- og redningsarbeider.

I tillegg til den forannevnte kompensasjon gis brannpersonell pd vakt godtgjs-
relse pr. Igpende time etter fellesbestemmelsenes § 10, pkt. 10.31 for vakt i tids-
rommet k1. 1700 til k1. 2100. For vakt i tidsrommet k1. 2100 til k1. 0600 gis godt-
gjorelse pr. Igpende time etter fellesbestemmelsenes § 10, pkt. 10.33.

Protokolltilfprsel:
Brannpersonellet ved verkstedene pa Smestad far som tilleggskompensasjon for
tidligere akkordfortjeneste kr 5.148,— pr. ar.

§2
Den ordinzre tjenestetid for brannpersonell i Oslo brannvesen med vakttjeneste
er 42 timer pr. uke i gjennomsnitt. Det gis en ukes avspasering i tillegg til ordi-
nare reguleringsfridager. Denne avspasering tas etter n@rmere avtale med bri-
gadesjef utenom ordinzr ferietid.
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Branntjenestepersonell som utfgrer vakt- og utrykningstjeneste og som ikke har
sgn- og helgedagsfri, fir som kompensasjon for planmessig fridag som faller pa
helge-hgytidsdag mellom sgndager, 1 — ett — vaktdggn fri pr. ar.

Partene kan lokalt avtale om det i stedet for en frivakt pr. ar kan gis pengekom-
pensaz';)n tilsvarende fellesbestemmelsenes § 11 pkt. 11.24, med 1,5/313 av ars-
Ignn. Arslgnnen er regulativignn uten andre tillegg.

Tjenesten ordnes som en 2-skiftsordning med 9 timers dagskift og 15 timers
nattskift og med bibehold av dggnvakt lgrdager og sgndager. Tjenestegjsrende
brigadesjefer far en arbeidstid pd gjennomsnittlig 44 timer pr. uke over en 4-
ukers periode. Skiftplanen utarbeides etter konferanse med utvalget for tillits-
valgte.

For brannvesenets gvrige personell vises til fellesbestemmelsenes § 9 pkt. 9.1 og
9.2.

Dagtjenesten for personellet fra vaktbrigaden er som for den avdeling de er av-
gitt til.

§3
Ved enhver beordret tjeneste utenom den ordinare arbeidstid betales i overtids-
godtgjgrelse regulativmessig drslgnn dividert med 1950 tillagt 50% mellom
kl. 07.00 og k1. 20.00 og 100% mellom kl. 20.00 og kl. 07.00, pa sgn- og helge-
dager og for disse etter k1. 13.00. All transport av personell mellom brannsted og
brannstasjoner besgrges av kommunen.
En tjenestefri arbeidstaker som blir tilkalt til ekstraordinr tjeneste, men mé gé
igjen uten 4 bli satt i arbeid, far frammgtegodtgjgrelse/overtidsbetaling for 3 timer.
Nér vedkommende rykker ut i brann eller deltar i annet arbeid og vedkommen-
des tjeneste deretter blir overflgdig, skaffes vedkommende annen beskjeftigelse
eller betales for minst 4 timer med overtidsgodtgjgrelse.
Overtidstilleggene betales for hver pidbegynt halve time, regnet fra vedkommen-
de melder seg til tjeneste og til dimittering.

Administrasjonen kan innkalle tjenestefri personell til ekstravakt og helt dggns
vakt. Ekstravakter betales med ordiner lgnn som fastsatt for brannkonstabel/
brannleder med tillegg av 40% og timelgnn regnet ut etter 1950 timer pr. 4r.
Ved beregning av overtidsgodtgjgrelse godskrives personellet 1 overtidstime for
ngdvendig rengjgring etter avsluttet utrykning.

§4
Brannpersonell far helgedagstillegg etter fellesbestemmelsenes § 11 pkt. 11.25.
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Personellet utbetales sgndagstillegg etter fellesbestemmelsenes § 11 pkt. 11.2.
Tillegget utbetales ogsa til brigadesjefer.

Det brannpersonell som utfgrer vakt- og utrykningstjeneste, fr sgndagstillegget
som denne tjeneste innebarer beregnet som et fast, drlig tillegg, jf. fellesbestem-
melsenes § 11 pkt. 11.22, siste avsnitt.

Maskinisten og maskinassistenten fir en godtgjgrelse pa kr 4154,— pr. ér for &
kunne tilkalles pa kort tid i pAkommende tilfeller utenom arbeidstiden.
Fellesbestemmelsenes §§ 9 og 12 gjelder ikke denne sertariff.

Ordningen med fritidskompensasjon for helgedager som faller i ferien, gjen-
nomfgres pd den méte at fritidskompensasjonen gis med et fullt tjenestedggn
bare for de arbeidstakere som etter tjenesteplanen skulle gitt pd vakt helgedags-
morgenen.

Protokolltilfprsel:

1 Partene er enige om at man i tariffperioden drgfter ordningen med kom-
petansegivende utdanning og tiltak som i denne forbindelse skal settes
i verk for a oppna gkt tjenesteproduksjon og effektivitet.

2 Partene er enige om at man i tariffperioden kommer tilbake til forhand-
linger om de spgrsmal av avtalemessig art som gjennomfgringen av by-
styrets vedtak av 15.01.1992 vedrgrende ny brannordning i Oslo og sen-
traliseringen av brannvesenet vil reise.

Oslo kommune vil tegne ngdvendig ekstra forsikring for arbeidstakere som del-
tar i RITS.

B 2.3 Feiervesenet
§1
Névearende akkord og bonusordning utbetales som et fast manedlig belgp:

Feierassistent Itr. 13 kr 3457~
Feierassistent Itr. 19 kr 3891,—
Feierassistent Itr. 21 kr 4046,—
Feierleder kr 4046,—
Lerlinger i 2. og 3. lerear kr 1660,

Feiermestere og feierinspektgr som utfgrer vakttjeneste i samsvar med instruks,
mottar en arlig godtgjgrelse pa kr 10 992,—.
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§2
I Normene for arbeidsytelse fastsettes ved lokale forhandlinger.

II Som en forsgksordning skal fordelingen av inntektene av de tjenester
feiervesenet selger til markedspris, i samsvar med bystyrets vedtak av
17.2.1993, reguleres av en bonusavtale som partene blir enige om ved
lokale forhandlinger. Fordelingen av inntektene skal foregd etter de til en-
hver tid gjeldende bestemmelser som er regulert i effektiviseringsavtalen.

2.4 Skog- og friluftsetaten
A Ansatte ved Skog- og friluftsetaten
§1
Héndverkere innen bygg-, vedlikeholds- og anleggssektoren som selv holder
verktgy, gis verktgygodtgjorelse etter overenskomst mellom NHO og
Fellesforbundet.

§2
Hogst og kjgring utfgres normalt pd akkord. Dersom forholdene tilsier det, kan
arbeidsgiver etter drgfting med utvalget for tillitsvalgte inngé avtale om time-
lgnn.

Hogst, snarekjgring av hele stammer, snarekjgring av kappet tgmmer utfgres et-
ter akkordoverenskomst mellom Skogbrukets arbeidsgiverforening og Felles-
forbundet. Kjgring av lassb&rende skogsmaskin og hestekjgring utfgres etter
akkordavtale mellom Skog- og friluftsetaten og Friomrddenes fagforening.

Ansatte i Skog- og friluftsetaten utbetales vanlige timelgnnsatser etter Oslo
kommunes overenskomst nér de utfgrer hogst og kjgring pé tidlgnn. De samme
satser betales ved flytting og for arbeidsoppgaver som ikke er inkludert i hogst-
og kjgreakkorden. Ved bruk av egen hest til timekjgring avtales godtgjgrelse for
egen hest med utvalget for de tillitsvalgte.

Ansatte i Skog- og friluftsetaten beholder sine rettigheter i Oslo kommune i den
tiden de er beskjeftiget med hogst og kjgring.

Hoggeren holder motorsag ved ordiner hogst. Dersom det er unormal stor mo-
torsagslitasje eller andre spesielle forhold, kan arbeidsgiver og arbeidstaker av-
tale at Skog- og friluftsetaten holder motorsag eller betaler arbeidstakeren et til-
legg for & holde motorsag. Verktgygodtgjgrelse ved bruk av egen motorsag for
akkord og timehogst avtales med utvalget for de tillitsvalgte pa grunnlag av sat-
sene i overenskomst mellom NHO og Fellesforbundet.

63




§3
Tilsigelse gis ndr Skog- og friluftsetaten finner dette pakrevet.
Tilsigelse til sngrydding og sandstrging gjeldende fra lgrdag kl. 07.00 til man-
dag kl. 07.00 betales med kr 129,24 for begge dager til sammen.

§4
Nar Skog- og friluftsetatens arbeidstakere beskjeftiges ved midlertidig opprettet
arbeidsplass, far de betaling for reisetid og dekning av reiseutgifter etter neden-
stdende bestemmelser.

a Reisetid

Skog- og friluftsetatens arbeidstakere regnes etter beliggenheten av sitt
faste bosted & sokne til ett av folgende sentra: Bogstad gérd, Svendstua,
Mortenstua, Skjerven, Sognsvann, Ullevalseter, Skar, Oset, Linderud-
kollen, Ammerud skogsenter, Nuggerud, Haugerud, Mariholtet, Rustad-
saga, Grgnmo, Bjgrndal, Syverud skogstue, Fjell, Bysetermosen, Vange,
Rausjggrenda.

Arbeidstakere som arbeider mer enn 5 km fra vedkommende senter etter
korteste reiserute, utbetales reisetid med ordinar timelgnn for den over-
skytende strekningen uten hensyn til hvor vedkommende selv reiser.

b Reisepenger

Arbeidstakere far dekket utgifter til arbeidsreise med utgangspunkt fra
sitt bosted i Oslo, Oslo kommunes skoger eller fra grensen til Oslo/Oslo
kommunes skoger til og fra arbeidsplassen pa billigste mite, med offent-
lig kommunikasjonsmiddel eller ved kjgregodtgjgrelse for egen bil med
tillegg pr. passasjer og/eller tilhenger eller motorsykkel, moped eller syk-
kel etter satser fastsatt i overenskomsten mellom Skogbrukets Arbeids-
giverforening og Fellesforbundet, eller lokal avtale.

2.5 Oslo vann- og avigpsverk
§1
Fagarbeidere som selv holder verktgy, fér et tillegg tilsvarende forskalingssnek-
ker i overenskomsten mellom NHO og Fellesforbundet.
Ved anvendelse av forskjgvet arbeidstid i henhold til fellesbestemmelsenes § 12
punkt 12.17, betales 100% tillegg i tiden kl. 24.00 til k1. 06.00.

§2
Ved nattarbeid pé overtid av minst 9 timers sammenlagt varighet i 2 pa hverandre
fglgende netter, skal arbeidstakerne ha en hvilepause pa 4 timer etter 2. natt.
Administrasjonen bestemmer nir pausen skal tas, og pausen medfgrer ikke
reduksjon av regulativignn og det faste akkordtillegget i den utstrekning den
legges i den ordinre arbeidstid.
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2.6 Oslo Vei
§1
Den ordinere arbeidstid kan av administrasjonen forskyves etter konferanse
med utvalget for de tillitsvalgte:

a slik at den begynner til et hvilket som helst tidspunkt mellom kl. 05.00 og
kl. 23.00.
b til kontinuerlig skiftordning, dggnet og uken rundt.

Forskyvningene kan gjennomfgres som en varig ordning eller for en kortere
periode, og kan omfatte hele arbeidsstokken eller bare en del av den.

Varsel om forskyvning gis om mulig 3 dager forut, men skal gis senest dagen
fgr. Dersom det ikke er mulig & gi slikt varsel som nevnt i setningen foran, beta-
les den nye arbeidstid som overtid.

Foretas forskyvningen etter litra a betales 100% tillegg for tiden mellom
kl. 24.00 og kl. 06.00 (sgn- og helgedager fra kl. 22.00), for de gvrige timer
utenfor ordiner arbeidstid betales 50% tillegg.

Overtid i tillegg til forskjgvet arbeidstid betales etter de i fellesbestemmelsenes
§ 12 pkt. 12.12 fastsatte regler.

Varer forskjgvet arbeidstid pdbegynt i tiden kl. 22.00 eller senere hgyst 4 dager
i sammenheng, betales 100% tillegg ogsd mellom k1. 22.00 og kl. 24.00.

For tilsigelse pd natten kl. 02.00 (hverdager) betales kr 42,99 pr. gang. For til-
sigelse k1. 07.00 og kl. 14.00 lgrdag, k1. 07.00 og kl. 14.00 pa sgn- og helgedager
og kl. 02.00 pafglgende natt, betales kr 42,99 pr. gang. Tilsigelse t.o.m. lgrdag
kl. 07.00 gis fredag. Arbeidstakerne henvender seg selv lgrdag morgen til admi-
nistrasjonen for 4 bringe pa det rene hvilken utstrekning det vil bli gitt tilsigelse
pé lgrdag og sgndag. Tilsigelse for lgrdag kan gis enkeltvis, mens for sgndag
opprettholdes den hittil praktiserte ordning med 3 tilsigelser. Administrasjonen
har adgang til & gi en tilsigelse dvs. den pafglgende natt k1. 02.00 (natt etter hel-
gedag).

For vakt med strgbil k1. 18.00-24.00, kr 42,56 pa hverdager, kr 67,42 pé sgn- og
helgedager og dager fgr disse.

Arbeidstakere som er pélagt & ringe Oslo Vei lgrdag morgen angéende tilsigelse
far en godtgjgrelse pa kr 34,34 pr. lgrdag.

Ved nattarbeid pd overtid av minst 9 timers sammenlagt varighet i 2 pd hver-
andre fplgende netter, skal arbeidstakerne ha en hvilepause pa 4 timer etter
annen natt. Administrasjonen bestemmer ndr pausen skal tas og pausen med-
forer ikke reduksjon av regulativlgnn og det faste akkordtillegget i den utstrek-
ning den legges i den ordinzre arbeidstid.

Arbeidstakere med 8 timers ordiner arbeidstid pa lgrdager far godtgjort den del
av arbeidstiden som faller etter k1. 13.00 som forskjgvet arbeidstid med 50% til-

legg.
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2.7 Trafikketaten
§1
Ved oppmgte til rettsmgte pa fritid betales overtidsgodtgjgrelse for den med-
gétte tid. Det er en forutsetning at vedkommende mgter i uniform. Dersom retts-
mgte avholdes utenfor Oslo, gis ordiner timegodtgjgrelse for medgétt reisetid.

§2
Formenn, fgrstebetjenter og trafikkbetjenter som beordres/overfgres til motor-
sykkeltjeneste pa dagtid, utbetales et tillegg pa kr 7.492,— pr. ar.

§3
Trafikkbetjenter, fgrstebetjenter, sambandsbetjenter og driftsoperatgrer som ut-
fgrer tjeneste som veileder av nyansatte i oppleringsgyemed, utbetales en vei-
ledergodtgjoring pé kr 2,34 pr. time.

§4
Formenn, fgrstebetjenter og trafikkbetjenter utbetales kr 671,— pr. ar for utgifter
til telefon i tjenestetiden.

§5
Ved anvendelse av forskjgvet arbeidstid i henhold til fellesbestemmelsenes § 12
pkt. 12.17 slik at arbeidstiden kan begynne til et hvilket som helst tidspunkt mel-
lom kl. 05.00 og kl. 23.00, betales 100% tillegg i tiden kl. 24.00 til k1. 06.00
(sgn- og helgedager fra k1. 22.00). For de gvrige timer utenom ordinar arbeids-
tid betales 50% tillegg.
Overtid i tillegg til forskjgvet arbeidstid betales etter de i fellesbestemmelsenes
§ 12 pkt. 12.12 fastsatte regler.
Varer forskjgvet arbeidstid, padbegynt i tiden kl. 22.00 eller senere, hgyst 4 dager
i sammenheng, betales 100% tillegg ogsa mellom kl. 22.00 og kl. 24.00.

2.8 Renholdsverket
§1
Betjeningen ved underjordiske og heldrstoalettene har 33,6 timers arbeidsuke.
For toalettbetjeningen gjelder ikke fellesbestemmelsenes § 9 og § 12 pkt. 12.17.

Protokolltilfprsler:

1 Ferievikarer far helgedagsbetaling etter fellesbestemmelsenes § 11 etter
de regler som gjelder for sesongarbeidere.

2 Blir det aktuelt d forandre den naverende apningstid for toalettene, skal
det forhandles mellom administrasjonen og utvalget for de tillitsvalgte.
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2.9 Havnevesenet
A Havnekontrollgrer
Havnekontrollgrer som regelmessig oppebarer nattillegg, fir ved stedfortreder-
tjeneste i hgyere Ignnet stilling stillingens lgnn fra fgrste dag.

B Kranbetjening
§1
Ved bruk av grabb, magnet, Helsinborg-gaffel og containerak fir kranbetjening-
en 10% tillegg til den ordinzre regulativignn.
Som lerer for aspiranter betales kr 61,92 pr. dag i tillegg til daglgnnen.

§2
Kranmaskinistene har 5 dagers uke med 8 timers daglig arbeidstid og en ekstra
fridag hver 4. uke. Faller ekstra fridag pa helgedag mellom sgndager, betales en
daglgnn i tillegg. Arbeidstidens inndeling fastsettes av administrasjonen etter
forhandlinger med utvalget for tillitsvalgte, idet det tas hensyn til de arbeidstids-
bestemmelser og hvilepauser som gjelder for losse- og lastearbeiderne.

§3

a For tilsagt frammgte senere enn 2 timer etter ordiner arbeidstid i ukens
5 forste dager, betales kr 24,28 og minst for 3 timer. Det betales ikke
lenger enn til ordiner arbeidstids begynnelse. Tillegget gjgres ikke gjel-
dende for andre deler av virksomheten.

b Hvor overtidsarbeid forlanges etter kl. 22.00, skal kranbetjeningen ha fri
10 timer etter avsluttet arbeid.
Varer arbeidet til k1. 06.00, gis fri pifglgende dag.
Disse bestemmelser gjelder ikke arbeid som pabegynnes kl. 05.00 eller
senere, heller ikke overtidsarbeid utfgrt pa kveldsskiftet.

c Er kranbetjeningen tilsagt 4 mgte til krankjgring dagen etter overtids-
arbeid om natten, kommer §3 b til anvendelse, uansett arten av overtids-

arbeidet.
C Arbeidere ved havnevesenet
§1
Ved grabbkjgring far fgreren utbetalt 15% tillegg til den ordinzre lgnn.
§2

For kaibetjenter gjelder § 1 i serbestemmelse 2.7 — Oslo Vei.

§3
Ansatte som bruker privat verktgy, fir en verktgygodtgjorelse etter den til en-
hver tid gjeldende overenskomst mellom NHO og Fellesforbundet + 4 gre.
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3. BYRADSAVDELING FOR
KULTUR OG BYUTVIKLING/BARN OG UTDANNING

3.1 Deichmanske bibliotek

§1

a Bibliotekpersonalet:
Den ordinare arbeidstid er 39 timer pr. uke. Arbeidstaker med skiftende
arbeidstid kan gis fri en halv time av ettermiddagsskiftet. I sommertiden
1. juni-31. august er arbeidstiden 32 timer pr. uke. Med ettermiddagsskift
forstés arbeid etter k1. 17.00 etter oppsatt vaktplan. For gvrig fastsettes ar-
beidstidens inndeling av administrasjonen etter drgfting med utvalget for
tillitsvalgte.
Den skiftende tjeneste er delvis kompensert ved kortere arbeidstid enn
i kontoradministrasjonen for gvrig. I tillegg hertil gis kr 6,00 pr. time for
ordinzr tjeneste mellom kl. 17.00 og kl. 06.00.

b Hovedbibliotekets vaktmestre med turnustjeneste og sgn- og helgedags-
arbeid:
Ved inndeling av arbeidstiden skal det tas hensyn til det som er ngdven-
dig for bibliotekets drift og det tekniske anlegg. Til arbeidsomréidet hgrer
ogsd tjeneste ved filialene.

Ngdvendig tilsynstjeneste pa hgytids. og helgedager, regnes som 4 timers
arbeid. Ved heising og firing av flagg i forbindelse med tilsynstjenesten
regnes ytterligere 2 timers arbeid.

For forandring i skiftplanen skal det drgftes med utvalget for tillitsvalgte.

3.2 Skoleetaten
A Skolevaktmestre og tilsyn ved skolene
§ 1 Arbeidstid og arbeidsomrade
1 Arbeidstidens inndeling fastsettes av administrasjonen etter konferanse
med utvalget for tillitsvalgte.

Ved skoler med flere vaktmestre gjennomfgres turnustjeneste etter opp-
satt skiftplan for den tid skolene utleies m.v. og etter administrasjonens
nzrmere bestemmelser. Ved sykdom eller annet fravar kan den tjeneste-
gjorende vaktmester ikke palegges 4 utfgre mer enn to ekstraskift i sam-
menheng med eget skift over en 48 timers periode. For gvrig forholdes
etter arbeidsmiljglovens bestemmelser.

§ 2 Ferie
Tidspunktet for dens begynnelse og slutt fastsettes av skoleetaten pa grunnlag av
vaktmesterens eget gnske og innstilling fra skolens leder.
Vaktmestrene plikter & gjgre tjeneste for hverandre i ferien, ogsa ved annen sko-
le enn der de vanligvis tjenestegjor.
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§ 3 Tilsynsvakter

Tilsynsvaktene godtgjgres etter Itr. 9 (37,5 timers uke). Fra lgrdag morgen til
kl. 13.00 betales sgndagstillegg i tillegg til ltr. 9. For tilsyn etter ordin®r ar-
beidstid pé lgrdager og for sgn- og helgedagstjeneste settes godtgjgrelsen til Itr.
9 + 50%. Denne godtgjgrelse skal dekke enhver form for tilsynstjeneste inklu-
sive flaggheising pa disse dager. Tilsynsvaktene engasjeres for de dager og den
tid skolen anser det pékrevet, (fortrinnsvis mellom k1. 17.00 og kl. 22.00 ukens
5 forste dager), men for minst 3 timer den enkelte dag. I de tilfelle tjenestegjg-
rende vaktmester utfgrer tilsyn i direkte sammenheng med ordinzr tjeneste, be-
tales bare for faktisk medgatt tid. Hvis bruken av lokalene etter kl. 22.00 er av-
talt pd forhdnd eller godkjennes av skolens leder senere, betales tilsynet etter
kl. 22.00 med Itr. 9 + 50%. Det vises til protokoll av 15. desember 1970 angéen-
de de nzrmere vilkér for tilsynsvaktordningen.

Protokolltilfgrsier:

1. Administrasjonen kan etter avtale med utvalget for tillitsvalgte palegge
vaktmester at vedkommende i tillegg til sgn- og helgedagstjeneste pa
egen skole ogsd tar det tilsvarende arbeid pd skole i neerheten.

2. For sa vidt angar skolevaktmesteres godtgjprelse under valg m.m., hen-
vises til bestemmelser vedr. valgarbeid.

3. Tidligere praksis som fagarbeider og handverker godskrives skolevakt-
mestre, dog ikke ut over fagarbeiders regulativmessige topplgnn ltr. 21
(Itr. 25 fra 1.9.1998).

(Tidligere serbestemmelse 3.2 B, vedr. sekreterer og forstefullmektiger ved
skolene utgdr. Ansatte sekreterer og forstefullmektiger ved skolene pr.
30.4.1996 bibeholder vilkar iht. scerbestemmelsen pr. 30.4.1996 som en person-
lig ordning forutsatt at vedkommende arbeidstaker selv gnsker dette.)

B Skoleassistenter
§ 1 Arbeidstid
1 Ordinr arbeidstid for hel stilling er 37,5 timer pr. uke i 39 uker (skoleéret).

Lgnnen utregnes forholdsmessig.
Ved fastsetting av arslgnn gjelder fglgende:
1 Antall dager pr. ar:

Skoledager 195
Feriedager 21
Bevegelige helligdager _10
Tilsammen 226

Arstimeverk = 7,5 timer x 226 dager = 1.695 timer
Arslgnn = regulativignn x irstimeverk delt p4 1950 timer.

w N
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2 For faste stillinger ved spesialskolene og skoler med spesialklasser gjel-
der fglgende i tillegg til ordinar arbeidstid:
I tillegg til &rstimeverk (1695 timer) kan rektor palegge skoleassistenter
(ved spesialskoler eller skoler med spesialklasser) & arbeide inntil 255 ti-
mer pr. ir etter retningslinjer gitt av skolesjefen. For disse timene betales
godtgjgrelse etter ordinar timelgnn.
De som ikke har arbeidet 255 timer i tillegg til ordinar arbeidstid, vil fa
fortrinnsrett til arbeid pA sommeréapne fritidshjem og ferieleire.

3 Palagt arbeid ut over 39 uker (195 skoledager) godtgjores etter gjeldende
timesatser.

For perioden 1.1. — 31.12.1998 gjelder bestemmelser i Seerbestemmelser med
Norsk Kommuneforbund for tariffperioden 1.5.1996 — 30.4.1998.

§ 2 Ferie
Assistentenes ferie legges i den tid skolen har ferie.

4 BYDELENE

4.1 Hjemmehjelpere
§1

Timebetalte hjemmehjelpere som har mer enn ett oppdrag pr. dag, fér til gjen-
nomsnittlig dekning av 1gnn for reise- og gangtid og reiseutgifter til overskyten-
de oppdragssteder, 1/4 timelgnn beregnet etter Itr. 5 pr. overskytende oppdrag.
Denne betaling dekker ogsa eventuelle telefonutgifter.
Hjemmehjelpere med fast arbeidssted i trygdeboligene omfattes ikke av ord-
ningen.
Faste hjemmehjelpere med 15 timer pr. uke eller mer far samme gé- og reiselgnn
og samme reiseutgiftsdekning som husmorvikarer. Godtgjgrelsen ansees ogsi a
dekke telefon- og portoutgifter.
Alle hjemmehjelpere fir dekket sine faktiske reiseutgifter i arbeidstiden pé lik
linje med de fast ansatte (maksimalt begrenset til universalkortets/halvarskortets
kostende).

4.2 Klubbvirksomhet for ungdom
Inndelingen av arbeidstiden fastsettes av administrasjonen etter konferanse med
utvalget for de tillitsvalgte.
Heltidsansatte i klubbvirksomheten med skiftende dag- og kveldsarbeid fér et
tillegg pé kr 8.040,— pr. ér for ubekvem arbeidstid. Tillegget reguleres ikke i ta-
riffperioden. Deltidsansatte lgnnes etter alderslgnnsskalaen.

70




4.3 Turvirksomhet for ungdom
§1

Ungdommens uketurer varer fra mandag morgen til fredag kveld, eventuelt lgr-
dag kveld. Helgeturene varer fra lgrdag morgen til sgndag kveld.

Det er 2 turledere pr. ungdomsgruppe og hver turleder har 7 1/2 timer aktivt ar-
beid, 4 1/2 timer passiv tjeneste og 3 timer pause (hvile, méltid etc.) pr. dag som
legges innenfor rammen kl. 08.00 til k1. 23.00. Den passive tjenesten regnes med
i arbeidstiden i forholdet 1:3, slik at den samlede arbeidstid er 9 timer pr. dag.
Natten fra k1. 23.00 til 08.00 regnes som pause som ikke inngér i arbeidstiden.
Turlederne har det tilsyn med ungdommen som forholdene gjgr ngdvendig og
avtaler fordeling av aktivt arbeid, passiv tjeneste og pauser seg imellom.

§2 Weekendturer
Turledernes daglige arbeidstid, 9 timer, betales med kr 62,05 pr. time bade for
deltidsansatte gruppledere og heltidsansatte. Dessuten betales et tillegg pa
kr 12,25 pr. time for samtlige timer pa lgrdager og sgndager. Tillegget reguleres
ikke i tariffperioden. Heltidsansatte har krav pa vanlig overtidsgodtgjgrelse for
18 timer hvis det gir hgyere betaling enn timelgnn og sgndagstillegg (3 t 4 50%,
15t4 100%).

§ 3 Ukesturer
Turlederne lgnnes med kr 57,31 pr. time. Ukesturer legges til de heltidsansattes
vanlige arbeidsuker, og de lgnnes med sin ordinre lgnn med mindre godtgjg-
relse etter 1. setning gir hgyere betaling.

§4
Bade ved weekend- og ukesturer betales et beredskapstillegg pa kr 64,73 pr. natt
og kr 81,83 for natt til og fra sgndag.

§5
Deltakelsen som turleder er frivillig. Kost, losji og reiseutgifter dekkes av kom-
munen.

§6
Sazrbestemmelsene om ordningen av turledernes arbeidstid er inngétt med hjem-
mel i arbeidsmiljgloven § 46 pkt. 9.

4.4 Barnehager
Arbeidstiden er 37,5 timer pr. uke. Inndelingen av arbeidstiden fastsettes av ad-
ministrasjonen etter konferanse med utvalget for tillitsvalgte, idet det tas hensyn
til krav som driften av barnehagen stiller.
For deltakelse i mgter og planlegging utenom arbeidstiden som er arrangert av
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administrasjonen betales barnepleiere, barnehageassistenter og daghjelp over-
tidsgodtgjgrelse etter vanlige regler for mgtets varighet til dem som deltar i mg-
tene. Det samme gjelder dugnad som er godkjent av arbeidsgiver.

Ansatte i barnehage som etter beordring tjenestegjor i pedagogisk leders sted,
avlgnnes som fgrskolelerer under forutsetning av at det er gitt dispensasjon fra
utdanningskravene.

Dersom vilkérene etter foregdende ledd ikke er oppfylt, gis ansatte i barnehage
som etter beordring tjenestegjor i fgrskolelerers/pedagogisk leders sted, to
lgnnstrinn i tillegg.

Ansatte i barnehage i heldagsstilling som har fungert i stilling som pedagogisk
leder, fér etter 1 ukes stedfortredertjeneste 37,5 timers ordin@r arbeidstid pr.
uke, hvorav 33,5 timer skal vare bundet til institusjonen. For- og etterarbeid
samt foreldrekontakt som ikke kan utfgres innenfor rammen av den bundne ar-
beidstid, gir ikke rett til overtidsgodtgjgrelse.

Deltidsansatte som fér ordinzr timebetaling for deltakelse i personalmgter/forel-
dremgter, gis dessuten et tillegg pa kr 35,12 pr. dag nir oppholdet mellom ar-
beidsperioder er av minst 2 1/2 timers varighet.

4.5 Barneparker
§1

Arbeidstiden er 3 1/2 time pr. dag i tiden 15.11.-14.3. og ellers 4 1/2 time pr.
dag. I arbeidstiden er medregnet 1/4 time fgr dpning og 1/4 time etter stenging,
tilsammen 1/2 time pr. dag. I denne tid skal barneparkleder vere til stede. Tiden
dekker daglig rengjgring, opprydding, foreldrekontakt og mindre uregelmessig-
heter ved at barn kommer for tidlig eller hentes for sent. Utvidet arbeidstid som
fglge av at barn blir hentet etter den tid barneparkleder skal vere til stede, godt-
gjores med ordinzr timebetaling.

Administrasjonen fastsetter 4pningstiden etter virksomhetens behov.

§2
Lgnnen fastsettes til halvparten av lgnn etter alder.
Hvor foreldremgter, kontaktmgter, dugnad o.a. pilegges av administrasjonen
utenom arbeidstiden, godtgjgres dette med ordinzr timelgnn. Godtgjerelse for
hovedrengjgring er inkludert i Ignnen.

§3
Barneparklederne gis kr 725, pr. 4r som dekker utgifter til porto, etc., vaske-
midler, bgtte etc. samt ngdvendig fgrstehjelpsutstyr. For ekstraarbeid med inn-
kreving av oppholdsavgift, inn- og utmelding av barn, utlevering av purrebrev
m.m. gis barneparklederne kr 819, pr. 4r.
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§4
Deltidsansatte som fir ordinr timebetaling for deltakelse i foreldremgter, gis
dessuten et tillegg pa kr 35,12 pr. dag nar oppholdet mellom arbeidsperiodene er
av minst 2 1/2 timers varighet.

4.6 Familiebarnehager
§1

Familiebarnehageassistentenes ordinare arbeidstid er 40 timer pr. uke.
Imidlertid kan den enkelte familiebarnehageassistent bli pélagt & arbeide inntil
42 1/2 timer pr. uke, men slik at differansen som overstiger 40 timer pr. uke skal
avspaseres som fritid.
Rengjgring, forberedelser, istandsetting, foreldrekontakt og kontakt med de
kommunale myndigheter skjer i den ordinzre arbeidstid.
Huvis et barn bringes for tidlig eller hentes for sent slik at den ordinere arbeids-
tid overstiger 8,5 timer for familiebarnehageassistenten, betales med overtids-
iodtgjsarelse for den overskytende tid.

pningstiden er 48 uker i dret — uten innskrenkning i familiebarnehageassisten-
tenes rett til ferie iht. fellesbestemmelsenes § 3.

§2
For arbeid i den ordinare arbeidstid, jf. § 1, gis full lgnn etter alderslgnnsstigen
dersom familiebarnehageassistenten har forpliktet seg til & ta imot 4 barn. Har
familiebarnehageassistenten forpliktet seg til 4 ta imot feerre barn, nedsettes Ign-
nen slik:
3 barn 75% av full regulativignn
2 barn 50% av full regulativlignn

§3
Familiebarnehageassistenten far kr 519,~ pr. md. pr. barn som utgiftsgodtgjgrel-
se for slitasje i hjemmet, utgifter til mat, porto, telefon, vaskemidler o.a. Denne
godtgjorelsen er knyttet til det faktiske antall av barn pr. méned.

§4
Fristen for oppsigelse av familiebarnehageassistent/nedleggelse av familiebarne-
hage/reduksjon av barnetallet er 14 dager i prgvetiden (6 méneder) og deretter 3
méneder. Protokolltilfgrselen til fellesbestemmelsenes § 2 gjelder etter prgve-
tidens utlgp. Den gjelder ogsé ved nedsettelse av barnetallet hvis familiebarne-
hageassistenten ikke er interessert i  opprette ny avtale om det reduserte barnetall.

§5
Familiebarnehageassistenten tildeles varekler pd samme maéte som barnehage-
tilsatte.
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4.7 Skolefritidsordning
1 Ordiner arbeidstid i hel stilling er 37,5 timer pr. uke innenfor den ved-
tatte dpningstiden for skolefritidsordningen.

2 Arbeidsordningen skal som hovedprinsipp legges opp slik at en unngir
delt dagsverk. Hvis det allikevel blir aktuelt & bruke delt dagsverk, kom-
penseres dette etter fellesbestemmelsenes § 9 pkt. 9.5.

Merknad:

Arbeidstakere som overfgres fra skolesjefen til bydelene, opprettholder
sin tidliger arbeidsordning dersom de gnsker det. Ordningen gjores gjel-
dende fram til 30.04.1998.

3 Palagt overtid betales etter fellesbestemmelsenes § 12. Med pélagt over-
tid forstds bl.a. ogsa ngdvendig tilsyn med barn som ikke er avhentet i rett
tid.

-+ For deltakelse i mgter og planlegging utenom arbeidstiden som er arran-
gert av administrasjonen, betales overtidsgodtgjgrelse etter vanlige regler
for mgtets varighet til dem som deltar pd mgtene. Det samme gjelder dug-
nad som er godkjent av arbeidsgiver.

Deltidsansatte som far ordin®r timebetaling for deltakelse i personal-
mgter/foreldremgter, gis et tillegg pa kr 35,12 pr. dag nir oppholdet mel-
lom arbeidsperioden er av minst 2 1/2 timers varighet.

3 Vareklersavtalen som er inngétt mellom skolesjefen og de bergrte parter
gjores gjeldende for bydelen.

4.8 Hjemmevikarer
§1

Hjemmevikarene holder seg selv med kost.

§2
Arbeidstiden skal i alminnelighet ligge mellom kl. 06.00 og kl. 18.00.
Lgrdag samt sgn- og helgedager er fritid. Hertil kommer 1 fridag (virkedag) pr.
méned som kompensasjon for uregelmessige spisepauser og uregelmessig
arbeidstid.
For ngdvendig arbeid — avtalt med kontoret — ut over 37,5 timer pr. uke utbeta-
les vanlig overtidsbetaling eller gis fri time for time, dog slik at overtidstillegget
utbetales.

74




§3
Fast godtgjgrelse for reise- og gétid settes til kr 2.564,— pr. &r.

Fellesbestemmelsenes §§ 9 og 12 gjelder ikke denne s&rbestemmelse.

4.9 Altmuligpersonell
1 Altmuligpersonell som bruker privat verktgy i tjenesten, fir utbetalt verk-
tpygodtgjgrelse etter den til enhver tid gjeldende godtgjgrelse som avtales
mellom NHO og Fellesforbundet.
2 Altmuligpersonellets parkeringsgodtgjorelse dekkes etter faktiske med-
gétte utgifter.

5 BYRADSAVDELING FOR HELSE OG SYKEHUS

5.1 Oslo offentlige tannhelsetjeneste
§1
Arbeidstakere som assisterer tannleger som behandler psykisk utviklingshem-
mede pasienter og pasienter under narkose, gis kr 8,37 pr. time for de timer tann-
legene oppeberer slikt tillegg. Tillegget gis ogsa ved assistering av tannlege til-
sluttet «odontofobigruppen» og som behandler henviste pasienter, samt ved
assistering av tannlege som behandler pasienter ved Haukasen spesialskole.
Tillegget gis dessuten ved assistering av tannlege som behandler pasienter i lyst-
gass. Timetillegget oppebeares ikke flere ganger.

§2
Smébarnstillegg gis med kr 950, pr. ar for tannlegesekreterer, tannhelseassis-
tenter, forsteklinikkassistenter og klinikkfullmektiger pr. hel stilling ved assiste-
ring av tannlege. Avregning/utbetaling skjer etterskuddsvis pr. 1.1. Det gis en
forholdsmessig reduksjon i forbindelse med permisjoner og sykefraver som til
sammen overstiger 1 maned.

§3
Arbeidstakere i tannhelsetjenesten som assisterer tannleger som regelmessig be-
handler psykiatriske pasienter i avdelinger p4 Dikemarkomradet, gis kr 8,37 pr.
time for de timer tannlegene oppeberer slikt tillegg.

5.2 Sykehusene
I Samtlige sykehus
a Timetallet for hvilende vakter pi avdeling omregnes etter forholdet 1:3,
og det betales nattillegg, sgndagstillegg og helgedagstillegg for det om-
regnede timetall.
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Dette endres ikke om det inntreffer utrykninger som medfgrer aktivt

arbeid.

Nattillegget utbetales dog ikke til arbeidstakere som ikke tilkommer over-

tidsgodtgjgring.

Ved utrykning pa vakten betales vanlig overtidsgodtgjgrelse etter over-

tidsbestemmelsene, dog slik at det betales for faktisk medgatt tid.

Faste nattpleiere ved Dikemark sykehus og psykiatriske avdelinger ved

Ullevil og Aker sykehus med 35,5 timers uke far nattillegg etter felles-

bestemmelsenes §10 pkt. 10.32. Vikarer i slike stillinger som gir inn

i turnusen har den arbeidstid som vedkommende del av turnusen fast-

setter. For gvrig har vikarer 37,5 timers uke. Vikarer fér tillegg for nattje-

neste forholdsmessig utregnet etter fellesbestemmelsenes § 10 pkt. 10.32.

Ekstravakter

Pleieassistenter og hjelpepleiere som tar ekstravakter, lgnnes etter lgnns-

skalaen for de to arbeidstakergrupper.

Helgedagsbetaling og sgndagstillegg utbetales etter fellesbestemmelse-

nes § 11 pkt. 11.2. Kvelds- og nattillegg etter fellesbestemmelsenes § 10

pkt. 10.31.

Fellesbestemmelsenes §§ 2, 9, 10 og 11 pkt. 11.1 gjelder ikke.

Diverse:

1 Under ferie, sykepermisjon og annen permisjon betales for losji med
mindre dette med vedkommendes samtykke midlertidig disponerer for
en annen. De som har hel eller delvis stasjon har anledning til & g& over
til egen husholdning om de maétte gnske det.

Alle bgr bo utenfor sykehuset hvis ikke annerledes er bestemt.

2 For tilsigelser (uten frammgte) praktiseres samme ordning og betaling
som bestemt i s@rbestemmelse 2.7 — Veivesenet. Tilsigelse gis etter
varsel fra Meteorologisk Institutt og med det antall arbeidstakere ad-
ministrasjonen bestemmer.

3 Det vises til sertariff nr. 10 — Rengjgringsassistenter, generelle be-
stemmelser.

4 Barnepleiere/barnehageassistenter/fagarbeider i barnehage som har

fungert som pedagogisk leder, far etter 1 uke stedfortredertjeneste 37,5
timers ordinzr arbeidstid pr. uke, hvorav 33,5 timer skal vare bundet
til institusjonen. For- og etterarbeid samt foreldrekontakt som ikke kan
utfgres innenfor rammen av den bundne arbeidstid, gir ikke rett til
overtidsgodtgjgrelse.
Ansatte i barnehager som etter beordring tjenestegjgr i pedagogisk
leders/fgrskolelerers sted gis to lgnnstrinn i tillegg. Dersom det er gitt
dispensasjon fra utdanningskravene, avlgnnes vedkommende som fgr-
skolelarer.




5 1 Dersom en hjelpepleier midlertidig beordres som avdelingsleder i
stillingshjemmel for avdelingssykepleier og vilkirene ellers ville
vert til stede for & gi en sykepleier stedfortredergodtgjgring, lgnnes
hjelpepleieren 2 ltr. hgyere enn sin lgnn som hjelpepleier i be-
ordringstiden.

2 Dersom en hjelpepleier pilegges & vaere ansvarshavende pé en en-
kelt vakt, lgnnes vedkommende som ledende hjelpepleier, kode
6253.

Fglgende betingelser skal da vere til stede:

— hjelpepleieren skal vare pélagt & vere ansvarshavende for den
enkelte vakt, og

— det skal framgd av turnusplanen at det skulle ha vert sykepleier
pa vedkommende vakt, men som ikke er til stede pga. sykdom,
vakanse e.l.

Det er med andre ord ikke anledning til & pdlegge og utbetale an-

svarsvakt til hjelpepleiere der det etter ordinar turnusplan ikke skul-

le vaere sykepleier pd vedkommende vakt.

IT Aker og Ullevél sykehus
Nattvaktsjafgrene far nattillegg etter fellesbestemmelsenes § 10 pkt. 10.32.
Sjéfgrene plikter i spesielle tilfelle & utfgre ngdvendig renhold av bilene.

IIT Ullevél sykehus
Rontgensykepleiere og radiografer ved rgntgeninstituttet i Storgata 40 far et til-
legg pé kr 637,— pr. ar etter 2, 4 og 6 ars tjeneste ved rgntgenavdelingen.

5.3 Ulleval apotek
For apotekteknikere er arbeidstiden 37,5 timer pr. uke. Disse kan ikke kreve
overtidsbetaling for inntil 1/2 times arbeid etter apotekets lukning. Dette arbeide
kan kreves kompensert i tilsvarende fritid dersom arbeidstiden overskrider 37,5
timer pr. uke.

For flaskeskyllere er arbeidstiden 21 1/2 time pr. uke eks. spisepause med lgnn
forholdsvis etter ltr. 5. For vaskehjelper er arbeidstiden 28 timer pr. uke inkl. 1/2
times daglig spisepause og lgnn forholdsvis etter ltr. 5. Disse 4 stillinger er bi-
stillinger.
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6 OSLO KONSERTHUS

A Ingenigr I og vaktsjef
Den ordinere arbeidstid er 35,5 timer pr. uke i gjennomsnitt over en periode pd
4 uker.

Den daglige arbeidstid er 7 timer og 6 minutter, og skal legges i tidsrommet mel-
lom kl. 08.00 og kl. 23.00.

Arbeidsplaner som fastsettes av administrasjonen etter konferanse med utvalget
for de tillitsvalgte, skal foreligge 6 uker pé forhand. Ved sykdom eller endrede
utleieavtaler, kan forandringer i arbeidsplanen skje inntil en uke pa forhind etter
konferanse med utvalget for tillitsvalgte.

Arbeidstiden skal fordeles p& dag- og kveldstid etter oppsatt arbeidsplan basert
pa utleieprogrammet.

Det skal i gjennomsnitt vere to fridager pr. uke over en 4-ukers periode.
Fridagene skal fortrinnsvis vaere sammenhengende og legges sa langt som mulig
til arrangementsfrie lgrdager og sgndager.

Ingenigr I fir en godtgjgrelse pd kr 5375, pr. ér for 4 kunne tilkalles pa kort var-
sel pad lgrdager og sgndager i vinterhalvaret (1/10 — 15/4), og sgndager i som-
merhalvéret etter vaktordning. Televerkets personsgker skal kunne disponeres.

Ingenigr I gis, som kompensasjon for arbeid pa lgrdag og sgndag og fleksibel
arbeidsituasjon, et fast arlig tillegg pa kr 13.000. Kvelds-/nattillegg er inkludert
i den faste lgnn.

Vaktsjef gis, som kompensasjon for arbeid pd lgrdag og sgndag, arbeid etter
kl. 17.00 og fleksibel arbeidssituasjon, et fast arlig tillegg pa kr 26.000.

Det skal inngés lokal avtale om avspaseringsordninger ut over hva som er hjem-
let i fellesbestemmelsene.

B Produksjonsteknisk personale (lyd, lys, scene)
Den ordinare arbeidstid er 35,5 timer pr. uke i gjennomsnitt (inkludert spise-
pause) regnet over en periode pa 4 uker.

Den planlagte ordinere daglige arbeidstid, minimum 3 dager pr. uke, mandag

t.o.m. sgndag, avvikles fleksibelt og er minimum 6, maksimum 9 timer. Denne
arbeidstiden avvikles mellom kl. 07.30 og kl. 23.00.
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Arbeidsplaner som fastsettes av administrasjonen etter konferanse med utvalget
for de tillitsvalgte, skal foreligge 6 uker pd forhdnd. Ved sykdom eller endrede
utleieavtaler, kan forandringer i arbeidsplanen skje inntil en uke p& forhénd etter
konferanse med utvalget for de tillitsvalgte.

Det skal i gjennomsnitt vare to fridager pr. uke over en 4- ukers periode.
Fridagene skal fortrinnsvis vaere sammenhengende og legges si langt som mulig
til arrangementsfrie lgrdager og sgndager.

Arbeidstid fastsatt til Igrdager og sgndager som bortfaller pd grunn av endringer
i disposisjonsplanene, er betalt fritid.

Som kompensasjon for ubekvem/fleksibel arbeidssituasjon gis en uke fri med
lgnn pr. &r. Fridagene/uken skal tas etter samrdd med administrasjonen.

Som kompensasjon for arbeid pa lgrdag, sgndag og for arbeid etter k1. 17.00, gis
et fast érlig tillegg pa kr 26.000,—. Dette tillegg gis istedenfor lgrdags- og sgn-
dagstillegg og kvelds-/nattillegg.

Det skal inngés lokal avtale om avspaseringsordning ut over hva som er hjemlet
i fellesbestemmelsene. Det forutsettes at avspasering ogsa kan palegges etter
konferanse med utvalget for de tillitsvalgte.

C Maskinsjef
Maskinsjefen far en godtgjgrelse pa kr 5375, pr. ér for & kunne tilkalles pé kort
varsel. Televerkets personsgker skal kunne disponeres.

Protokolltilfprsel:
1 Kronetilleggene i A, B og C gdr inn i pensjonsgrunnlaget/sykepenge-
grunnlaget etter gjeldende bestemmelser.

2 Partene er enige om at ndaveerende tillegg til maskinsjef for beredskap til
ubekvem arbeidstid m.v., p.t. kr 16788~ pr. dar ikke er gjenstand for fram-
tidige reguleringer.

D Avtale for resepsjonsbetjent og resepsjonsleder
Den ordinzre arbeidstid er 35,5 timer pr. uke i gjennomsnitt over en periode pa
4 uker.

Den planlagte, ordinzre daglige arbeidstid skal legges i tidsrommet mellom
kl. 0700 og kl. 2300. Arbeidstiden inndeles i vakter pA minimum 6 timer og
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maksimum 9 timer. Arbeidsplaner som fastsettes av administrasjonen etter kon-
feranse med utvalget for de tillitsvalgte, skal foreligge 6 uker pa forhdnd.

Ved sykdom eller endrede utleieavtaler, kan forandringer i arbeidsplanene skje
inntil en uke pé forhand etter konferanse med tillitsvalgte.

Det skal i gjennomsnitt vere to fridager eller mer pr. uke over en 4-ukers periode.
Fridagene skal fortrinnsvis vaere sammenhengende og legges sé langt som mulig
til arrangementsfrie lgrdager og sgndager.

Arbeidstid fastsatt til lgrdager og sgndager som bortfaller pi grunn av endringer
i disposisjonsplanene, og som medfgrer at Konserthuset stenger, er betalt fritid.

Som kompensasjon for ubekvem/fleksibel arbeidssituasjon gis en uke fri med
lgnn pr. 4r. Fridagene/uken skal taes etter samrdd med administrasjonen.

Som kompensasjon for arbeid pé lgrdag, sgndag og for arbeid etter k1. 1700 gis
et fast arlig tillegg pd kr 26.000. Dette tillegg gis istedenfor lgrdags- og sgn-
dagstillegg og kvelds- og nattillegg.

Det skal inngas lokal avtale om avspaseringsordning ut over hva som er hjemlet
i fellesbestemmelsene. Det forutsettes at avspasering ogsd kan pélegges etter
konferanse med utvalget for de tillitsvalgte.

7 LEIEBILSJAF@RER
Avtalen omfatter tidligere leiebilsjifgrer (vognmenn) nd ansatt i kommunal
virksombhet jf. protokoll fra 2.12.92 og 16.12.92, som spesialarbeidere med rett
til kjgreoppdrag, dersom respektive etater eller Oslo kommune har kjgreopp-

drag.

a De ansatte spesialarbeidere med bil kan ikke anskaffe ny bil, men kun ha
kjgreoppdrag med den bil de hadde ved overfgring fra leievognsentralen.
Bil skal holdes i forskriftsmessig stand, og med det utstyr som er standard
for denne type bil.

b Kostnader, inklusive forsikringer pa utstyr og vedlikehold betales av bil-
eier. Unntatt er spesialutstyr som vedkommende etat palegger.

c Partene lokalt forhandler om pris for bil og tilleggsutstyr. Ved transport-
oppdrag  av spesiell karakter avtaler partene lokalt godtgjgrelse for
disse.

d Ved ordinert arbeid avlgnnes spesialarbeidere etter gjeldene regler i
overenskomsten.
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8 RENGJ@RINGSASSISTENTER
Generelle bestemmelser

Huvis fritagelse for vegg- og takvask kreves, kan administrasjonen over-
late hovedrengjgringen av vedkommende rom til andre mot tilsvarende
reduksjon i betalingen for hovedrengjgring.
Rengjgringsassistentene som omfattes av de sartariffer hvor rengjgrings-
assistentene fir en ménedslgnn ekstra for hovedrengjgring, far i stedet
1 1/2 ménedslgnn i den utstrekning de gjgr hovedrent i rom hvor takhgy-
den er over 3,5 m. Forutsetningen er at veggene er vaskbare (ikke stgv-
tgrring).
Rengjgringsassistenter ved skoler som omfattes av avsnitt A, firen 1 _
ménedslgnn i tillegg i den utstrekning de gjgr hovedrent i rom hvor tak-
hgyden er over 3,5 m.
Ved de etater hvor det i s@rtariffen er fastsatt szrskilt tillegg til de ren-
gjoringsassistenter som selv holder bgtter, kost, etc., kan administrasjo-
nen slgyfe dette tillegg mot selv & holde de forngdne rekvisita.
Hvor stasjonene er sarlig tilsmusset etter hdndverkere, kan gis tillegg et-
ter avtale mellom vedkommende rengjgringsassistent eller tillitsvalgt og
skoleadministrasjonen. Det samme gjelder nér skolen er szrlig tilsmusset
i forbindelse med stgrre ikke inngjerdede gravingsarbeider innen skolens
omréade.
Ved eventuell forandring av stasjonsomradene skal det fgrst konfereres
med vedkommende utvalg for tillitsvalgte.
Det overtidsarbeid som faller pd en rengjgringsstasjon, skal fortrinnsvis
utfgres av den rengjgringsassistenten som har stasjonen.
Hvor rengjgringsassistenter enten uten noe tillegg til den ordinzre lgnn
eller mot betaling av 1 maneds ekstra lgnn utfgrer hovedrengjgring, gis et
tillegg for dette arbeid p& 10% av 1 méneds lgnn. Dette tillegget gis ogsa
rengjgringsassistentene ved skolene som gir inn under avsnitt A
Skolerenhold. Tillegget er bl.a. gitt fordi rengjgringsassistentene plikter &
foreta hovedrengjgring av inventar.
Innfgrer administrasjonen forandringer i arbeidsmetoden for rengjgrings-
arbeid som har noen virkning av betydning for arbeidsbyrden, kan hver
av partene ta opp spgrsmélet om regulering av de for vedkommende sta-
sjoner fastsatte lgnns- og arbeidsvilkér (herunder regulering av stasjonens
stgrrelse). Som grunnlag for slike reguleringer kan tids- og arbeidsstudier
kreves anvendt. Blir partene ikke enige om reguleringen eller om at be-
tingelsene for denne foreligger, kan hver av partene kreve saken avgjort
ved voldgift etter fellesbestemmelsenes § 18.
Foranstidende gjelder alle rengjgringsassistenter som gér inn under s&r-
bestemmelsen C6 Oslo Kinematografer og C9 Rengjgringsassistenter i
den utstrekning disses lgnn er godtgjgrelse for rengjgringsarbeid.
I den utstrekning skoleadministrasjonen overlater boningen til ren-
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gjoringsassistentene godtgjgres dette med kr 1,23 pr. m2 for 2 strgk (det-
te gjelder ikke skoler med moderne renhold).

Rengjgringsassistenter ved kontorene holder selv bgtter, kluter, pusse-
skinn og bgrster og fir som godtgjgrelse for dette et tillegg pd 1,771% av
grunnlgnnen (ltr. 5). Prosenten reduseres ved tariffrevisjoner og indeksre-
guleringer i tariffperiodene slik at kronebelgpet blir uendret. Tillegget ut-
betales under ferie og sykefraver som varer inntil 3 méneder, og ved-
kommende rengjgringsassistent plikter da 4 stille de nevnte vaskeartikler
til disposisjon for sin vikar. Andre vaskeartikler holdes av kommunen.
Partene er enige om overgang til vask hver annen dag for de av kommu-
nens kontorlokaler som er egnet for dette.

Gjennomfgringen skjer ved ledighet i postene ved at en rengjgringsassis-
tent overtar ansvaret for 2 poster. Det er forutsetningen at en del av area-
lene ma vaskes hver dag, sdledes toalettene, men ogsé korridorer, trapper
og reposer hvor dette ansees pakrevd. For den resterende del av dobbelt-
posten skjer vasken annenhver dag, slik at den dag en halvdel av posten
ikke vaskes er renholdet av denne begrenset til tsmming av papirkurver,
askebegere og lufting. Rengjgringsassistentene har imidlertid ansvaret for
hele posten, slik at denne skal vare presentabel. Godtgjgrelsen beregnes
slik at gjeldende lgnnsatser for 2 poster legges sammen og deles med 2.
I tillegg for merarbeidet som fglge av at endel av posten eventuelt ma
vaskes hver dag samt for lufting og tgmming av askebegere og papirkur-
ver, gis et prosentvis tillegg til den beregnede lgnn. Tillegget gis med
henholdsvis 40% eller 25 % avhengig av hvor tung posten er. Herunder
tas i betraktning omfanget av det areal som mé vaskes hver dag, omfang-
et av publikumsbesgket og tettheten av kontormgbler. Rengjgrings-
assistentene holder selv bgtter, kluter, pusseskinn og bgrster og fir som
godtgjgrelse for dette et tillegg til lgnnen, jf. pkt. 13 foran. Med Ignn for-
stds her lpnn beregnet pd ovenfor nevnte méte inkl. eventuelt 40% eller
25%-tillegget. For gvrig gjelder s@rbestemmelse C10, fellesbestemmel-
ser, eventuelle s@rbestemmelser samt vilkarene for vask i gjeldende in-
struks.

Den sammenslatte stasjon ma ved hovedrengjgring og inventarvask fA til-
leggene for dette arbeidet beregnet etter 2 hele poster.

Hvor ekstra renhold skal godtgjgres etter timebetaling, blir vedkommen-
des personlige timelgnn etter regulativet & legge til grunn. Vedrgrende
beregning av overtidsgodtgjgrelse vises til fellesbestemmelsenes § 12
pkt. 12.19. Hvis overgang til regulativet enda ikke har funnet sted, nyttes
for ekstra renhold timelgnnssatsen kr 48,12.

Hvor en post ikke kan kombineres med en annen, skal den ikke lgnnes
lavere enn etter 1 1/2 time.

Rengjgringsassistenter som er fyllt 60 &r, kan etter sgknad bli fritatt for
hovedrengjgring mot trekk i lgnn hvis vikar kan skaffes.
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Vedrgrende godtgjgring til serveringshjelp pa valgdager henvises til be-
stemmelser vedr. valgarbeid.

Rengjgringsassistentene lgnnes som ufaglerte arbeidstakere.

Den tidligere opptjente lgnnsansiennitet legges til grunn ved overfgring
pa regulativet. Dette gjelder uansett postens stgrrelse. Det vises for gvrig
til fellesbestemmelsenes bestemmelser om Ignnsansiennitet.

Avlgnning av rengjgringsassistentene pa regulativet forutsetter at de mé
oppholde seg pa arbeidsstedet i gjennomsnitt de timer pr. dag eller pr. uke
eller forholdsmessig pr. méned som framkommer ved den fastsatte bereg-
ningsmate.

Det er videre en forutsetning at hvis en rengjgringsassistent er ferdig med
sin post fgr utlgpet av den fastsatte tid, skal administrasjonen kunne pa-
legge vedkommende & foreta renhold av poster hvor det er frafall som fgl-
ge av sykdom, permisjon e.l.

Det er en forutsetning at ingen skal ga ned i lgnn ved overgangen til regu-
lativignn. Hvis noen har en hgyere lgnn enn det vedkommende vil oppna
ved overgangen beholdes det overskytende som et personlig tillegg. Dette
er da ikke gjenstand for senere regulering ved generelle oppgjgr ved-
rgrende lgnnsregulativet.

Det personlige tillegg skal reduseres tilsvarende lgnnsforhgyelsene der-
som vaskeposten blir utvidet eller ved overgang til en stgrre vaskepost.
Ved opprykk pa Ignnsskalaen skal det likeledes foretas en tilsvarende re-
duksjon av tillegget.

Fgr man fastsetter eventuelle personlige tillegg, ma administrasjonen
bringe pa det rene hvorvidt det ved fastsettelsen av lgnnen for vedkom-
mende post er innkalkulert serlige tillegg for glassvask eller ulemper av
forskjellig art. Slike tillegg holdes utenfor ved beregningen av det person-
lige tillegg. Hvis det er berettiget & gi slike tilleggsgodtgjgrelser, ma dis-
se beregnes ut fra vedkommendes timelgnn etter regulativet.
Rengjgringsassistenter ved kirkene med en fast arbeidstid pd minst 10
timer pr. uke far lgrdags- og sgndagstillegg etter fellesbestemmelsenes
§ 11 pkt. 11.21, 11.22 og 11.25.

A Skolerenhold

For renholdere i skolerenhold gjelder ikke de Generelle bestemmelser. Hoved-
renholdet utfgres av renholdere i samsvar med den internkontrollprosedyre som
er fastsatt i Skoleetaten. Det forutsettes at arbeidsgiver legger til rette med den
sikkerhet som arbeidsmiljsoven krever.

I Lonn m.v.

Hovedrenholdet ved skolene skal utfgres gjennom hele aret slik at de ansatte far
arbeidsbetingelser tilsvarende andre ansatte i Oslo kommune.
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1 Det utarbeides stillingsbrgker for den enkelte renholdere basert p& hvor
mange timer som gar med til hovedrenhold.

Hovedrenholdet inkluderes i den ordinzre arbeidstiden.

Arslgnn er lik regulativignn x arstimeverk delt pa 1950.

Normalytelsen er 220 m2. Hgyeste ytelse er 250 m2 og laveste ytelse er
200 m2. Skoleetaten foretar innplassering av skoler etter kriterier som
fastsettes i lokale forhandlinger, hvoretter det kan skje avvik oppad eller
nedad i forhold til normytelsen innenfor ovennevnte ramme.

AW

_ II Qvrige bestemmelser
1 Hovedrengjgring inkludert oppskuring, boning og gardinvask utfgres i
Ippet av éret etter pd forhdnd fastsatte retningslinjer, jf. bestemmelsene i

pkt. A.

2 Ytelse pr. renholder pr. time skal vare i samsvar med retningslinjene i
pkt. I nr. 4.

3 Skolen méles opp som en sammenhengende post, brutto rengjgringsarea-

le fastsettes. En ser bort fra omregningsfaktorer og frekvenser. Brutto
rengjgringsareal dividert med ytelse pr. time er lik daglig rengjgrings-
behov i timer.

-+ Daglig renhold organiseres i team. For & unngd ulikheter praktiseres jobb-
rotasjon.

5 Renholdsleder vurderer rengjgringsbehovet ut fra retningsgivende
arbeidsbeskrivelse.

6 Renholdsleder skal vare rengjgringsassistent/renholdsleder. Det utarbei-
des retningsgivende arbeidsbeskrivelse for denne funksjon. Skolevakt-
mestre har iht. sin nigjeldende instruks tilsyn m.v. med skolerenholdet.

7 Arbeidstiden legges mellom kl. 07.00 og 16.30. Som hovedregel skal det
vare lik avslutningstid innen teamet. Dette gjelder ogsé idrettslokaler.
Arbeidstidens inndeling fastsettes av skolesjefen etter konferanse med
skolens ledelse, rengjgringsassistentene og tillitsutvalget.

8 Rengjgringsassistenter ved samme skole skal i stgrst mulig utstrekning
tilsettes i samme stillingsstgrrelse.
9 Fellesbestemmelsene gjgres gjeldende for rengjgringsassistentene.

10  For pélagt ekstraordinart arbeid betales etter medgétt tid, jf. Felles-
bestemmelsenes § 12 pkt. 12.19. Hvis arbeidet ikke kan finne sted i til-
knytning til ordinar arbeidstid, betales for minimum 2 timer.

11 Dersom hovedrengjgring blir utfgrt av rengjgringsassistenter, plikter dis-
se ikke 4 sette opp eller ta ned de ngdvendige stillaser.

B Kontorrenhold
Ved fastsetting av arslgnn gjelder fglgende:
1 Antall dager pr. &r er 261 for kontor med 5 dagers uke. Antall dager pr. ar
er 313 for kontor med 6 dagers uke.
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2 Et rstimeverk beregnet etter 5 dagers uke er lik gjennomsnittlig timer pr.
dag x 261 dager. Et drstimeverk beregnet etter 6 dagers uke er lik gjen-
nomsnittlig timer pr. dag x 313 dager.

3 Arslgnn er lik regulativignn x arstimeverk delt pa 1950.

4 Ytelse pr. time er lik 115 m2 (benyttes bare ved kontorer med tradisjonelt
renhold).

De nye satsene etter regulativet er basert pé faktisk medgétt tid, dvs. det er ikke
gitt seerskilt kompensasjon ved 5 dagers uke. Hvis man senere etter overgang til
regulativet gér fra 1 post pd 6 dager til 1 post pa 5 dager pr. uke, mé det foretas
en tilsvarende reduksjon i lgnnen hvis dette ikke kan kompenseres ved en stgrre

post.

§1
For arlig hovedrengjgring (unntatt takvask) betales en ménedslgnn ekstra med
tillegg for hold av vaskeartikler, jf. punkt 13, under alminnelige bestemmelser.
For vask av gardiner betales kr 38,94 pr. fag.
Vask av bord i Radhusets spisesal betales med 15 timer pr. méned.

§2
For den fastsatte lgnn skal rengjgringsassistentene holde de tildelte stasjoner i
rengjort stand til enhver tid i henhold til gjeldende instruks. Sdledes skal kraner
og beslag pusses, dgrer og lister vaskes, og bord, &pne hyller m.v. stgvtgrres s
ofte som det er ngdvendig.

§3
Det gis godtgjorelse for renhold av teppebelagte gulv etter de til enhver tid gjel-
dende satser for renhold.

C Husvilleherbergene, Prindsen og vernehjemmene
§1
Rengjgringsassistentene lgnnes med forholdsmessig Ignn pd grunnlag av fastsatt
effektiv arbeidstid pa 34 timer pr. uke og med forholdsmessig alderstillegg.
I 1gnnen er inkludert godtgjgrelse for oppreing av senger, stgvsuging av madras-
ser og skifting av sengetgy og gardiner.
Vaskeartikler holdes av kommunen.

§2
Rengjgringsassistentene skal til enhver tid holde den tildelte stasjon i orden,
men er fritatt fra vinduspuss. Arbeidet begynner kl. 08.00 alle dager, og den dag-
lige arbeidstid beregnes til gjennomsnittlig 6 timer.
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§3
For alt ekstraarbeid betales etter vedkommendes regulativmessige timelgnn. For
arbeid pa sgn- og helgedager gis 100% tillegg.

D Arbeiderhjemmet, Markveien 57 og Ila pensjonat
§1

Rengjgringsassistentene lgnnes med forholdsmessig lgnn pé grunnlag av den
fastsatte effektive arbeidstid pd 34 1/2 time pr. uke og med forholdsmessig
alderstillegg.
Halvdagsposten fér betaling i forhold til en arbeidstid pa 26 timer pr. uke.
For alt ekstraarbeid ut over den ordinzre arbeidstid for savel hel- som halvdags-
poster betales etter vedkommendes regulativmessige timelgnn. 100% tillegg pé
sgn- og helgedager.

§2
Arbeidstiden ved Arbeiderhjemmet og Ila pensjonat er pi alminnelige hverdager
fra kl. 08.00 til kl. 14.30 og med spisepause pa 1/2 time, og pé lgrdager fra
k1. 08.00 til k1. 13.00 med en spisepause pa 1/2 time.
Godtgjgrelsen for hovedrengjgring er kr 1678,— for full post og kr 1041,~ for
halv post.

E Etat for miljgrettet helsevern og n@ringsmiddeltilsyn
§1
For vask av avkledningsbokser betales kr 7,41 pr. boks.

§2
Hovedrengjgring utfgres en gang pr. ar og betales med 1 1/2 méinedslgnn og
med 10% tillegg for inventar.
Ved tuberkulose- og skjermbildeavdelingen (4 poster) hovedrengjgres en ekstra
gang i dret. Dette utfgres pa lgrdager og sgndager og betales med 100% tillegg.
Nedtaking og opphenging av gardiner godtgjgres med timebetaling. Kommunen
holder alle vaskeartikler.
Det gis 10% tillegg til ménedslgnn for renhold i vintertiden i ménedene desem-
ber, januar og februar.

F Daginstitusjoner m.v.
§1
Lgnnen innbefatter ogsd hovedrengjgring hver sommer, dog unntatt trappeopp-
ganger og takvask i rom med over 3,5 meters hgyde under taket.
Hvor rengjgringsassistenten foruten sin 4 ukers ferie har 4 uker pa seg til 4 ta
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hovedrengjgring mens barnehagen er sommerstengt, ytes det ikke noen ekstra
betaling for & ta hovedrengjgringen. Denne tas m.a.o. fra den vanlige Igpende
ménedslgnn (det gis i alt 12 ménedslgnner, ferielgnn innbefattet).

Hvor barnehagen er stengt kortere enn 8 uker, slik at rengjgringsassistenten i en
eller flere uker mé ta hovedrengjgringen i tillegg til den daglige rengjgring,
godtgjgres hovedrengjgringen for hver slik uke med 1/4 ménedslgnn tillagt
25%, maksimalt begrenset til en manedslgnn.

At en rengjgringsassistent har krav pd mer enn 4 ukers ferie, gir ikke rett til ser-
skilt betaling for hovedrengjgring.

§2
Ekstrarengjgring og ekstraarbeid betales med kr 48,12 pr. time. Som ekstraar-
beid regnes ovnspuss, ovnsfyring og askebaring, brenselbzring, bading av barn,
portnertjeneste og mgbelvask (ikke stgvtgrring).

§3

Rengjgringsassistentene fritas for vinduspuss.

§4
Kommunen holder ngdvendige vaskeartikler.

§5
Takvask betales med kr 7,76 pr. m2 pr. gang.

9 INSTITUSJONSPRESTER/SYKEHUSPRESTER

1 Ordinert sykehusprest som ikke tidligere har fatt tilskudd (fra staten o.a.)
til kjgp av prestedrakt gis et engangstilskudd etter samme regel som i sta-
ten til innkjgp av alba med stola.

2 Partene kommer tilbake til spgrsmélet om innhentelse av uttalelse fra kir-
kens organer i forbindelse med tilsetting av sykehusprest.

3 NKEF vil ta opp med byradsavdeling for helse- og eldre spgrsmal ved-
rgrende bemanning/omfang og avgrensing av institusjonsprestens/syke-
husprestenes arbeidsomréde.

Lgnnsordninger og nye overenskomster
1 Framsettes det i tariffperioden gjennom Norsk Kommuneforbund krav
for grupper av arbeidstakere om opprettelse av tariffmessig vilkar, skal
disse gé inn under de gjeldende overenskomster. Oppstr tvist om hvilke
grupper tariffkravet skal henfgres til, eller om de gjeldende lgnns- eller
arbeidsvilkir kan anvendes pa det, skal tvisten lgses overensstemmende
med reglene i fellesbestemmelsenes § 18.
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Kommunen kan, nér den finner at det pa grunn av arbeidsforholdene fore-
ligger behov for dette, gjennomfgre sarskilte lgnns- og arbeidsvilkar ved
opprettelse av overenskomster med andre organisasjoner, grupper eller
enkeltpersoner for arbeidstakere som ikke er medlemmer av Norsk
Kommuneforbund. Det skal da fgrst konfereres herom med Norsk
Kommuneforbund, som kan kreve at det ikke avtales ugunstigere vilkar
enn de som gjelder etter denne overenskomst. Oppnds det derimot gunsti-
gere overenskomst, skal denne automatisk gjgres gjeldende for de samme
grupper i Norsk Kommuneforbund. Spgrsmalet om de endrede vilkar skal
gjores gjeldende for andre grupper med likeartet arbeid som — alle forhold
tatt i betraktning — ansees sammenliknbare, kan tas opp til forhandling.
Oppnis ikke enighet, kan tvisten kreves avgjort etter fellesbestemmelse-
nes § 18.

Partene er enige om at endringene i fellesbestemmelsene for arbeidstake-
re i ltr. 29 og hgyere drgftes med den organisasjon som har flest arbeids-
takere i dette sjikt.

Utsendelse av rundskriv

Ved utsendelse av rundskriv til alle etater om fortolkning av gjeldende overens-
komst skal forbundet orienteres om innholdet pa forhand.
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Sarbestemmelser med Norsk kantor- og organistforbund

Kompetanse

Organist I Minimum 6 ars hgyere utdanning med hovedvekt pa musikk.
Organist I Minimum 5 ars hgyere utdanning med hovedvekt pa musikk.
Organist ITII Minimum 4 rs hgyere utdanning med hovedvekt pa musikk.
Organist IV Minimum 3 ars hgyere utdanning med hovedvekt pd musikk.
Organist V. Mindre utdanning enn krav til organist I'V.

Merknader:

1 Som hovedregel kreves minimum 3-drig grunnutdanning i kirke-
musikk for innplassering i stilling som organist I-IV.

2 Innenfor stillingskategori organist I forutsettes hgyest mulig musikk-
utdanning, f.eks. solist-, diplomeksamen/hovedfag i kirkemusikk, eller
2 arig fordypningsstudium i musikk. Teologisk embetseksamen/kris-
tendom hovedfag kan inngd som del av kompetanse for innplassering
som organist I.

3 Med «hovedvekt pd musikk» menes at mer enn halvparten av den hgy-
ere utdanningen skal vare musikkutdanning.

4 Kompetansen fastsettes av kommunen/fylkeskommunen. For de som
blir ansatt uten formell utdanning, kan det foretas lokal vurdering av
den faktiske kompetansen med innplassering i kategoriene I-V.

Organiststillingenes stgrrelse

Gruppe 1:

I kirker med hgymesse med aftensang hver sgndag og helgedag 59,2%
(21 timer)

Gruppe 2:

I kirker med hgymesse med aftensang annenhver sgndag og helgedag
50,7% (18 timer)

Gruppe 3:

I kirker med bare hgymesse hver sgn- og helgedag 42,3% (15 timer)
Gruppe 4:

I kirker med gudstjeneste annenhver sgn- og helgedag 21,1% (7 1/2 timer)

Gjennomsnitt av antall tjenester (skolegudstjenester (4 timer), vielser
(3 timer) og begravelser (3 timer)) for de to foregdende ar utfgrt i den
enkelte kirke/gravkapell omregnes til timer og legges til den fra fgr opp-
rettede organiststilling. Den enkelte organiststilling skal ikke overstige
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1846 timer pr. ar (arstimetall for 1/1 stilling). Det betales ikke for ekstra-
tjenester ut over dette.

I de tilfeller det skjer vesentlige endringer mht. antall skolegudstjenester,
vielser og begravelser, som til sammen utgjgr + 10% av den samlede stil-
lingsstgrrelse i 2 pa hverandre fglgende &r, kan begge parter kreve ny be-
regning av stillingsstgrrelsen for de tillagte tjenestene. Stillingsstgrrelsen
kan ikke reduseres til mindre enn den opprinnelige, faste organiststil-
lingen. Endringer som skyldes panlagte eller uforutsette driftsmessige
omlegginger, skal automatisk fgre til ny beregning.

Bisettelser i krematoriene regnes som 1 time. De to organistene som ut-
fgrer denne tjenesten avlgnnes timemessig etter kompetanse.

Ekstraspill/vikariater

Vikarer som tas inn for inntil 3 uker, lgnnes for enkelttjenester.

Vikarer som overtar alle stillingens gjgremadl, lgnnes fra 4. uke etter stil-
lingens stgrrelse. Ansiennitet beregnes etter innsendte attester.

Enkelttjenester lgnnes etter fglgende norm:

- gudstjenester, 6 timer sgn- og helgedager

- gudstjenester, 4 timer hverdager

- vielser, 3 timer

- spill og akkompagnement ved vielser, 4 timer
- spill ved begravelser, 3 timer

- spill ved skolegudstjenester, 4 timer.

Tjenestetid
Tjenestetid i gruppe 4 teller fullt ut ved overgang til gruppe 1, 2 og 3.

Frilgrdager og frispndager
Organist gis 4 frilgrdager og 4 frisgndager i aret

Godtgjgring for sarskilt arbeidstid

Fellesbestemmelsenes § 10 pkt. 10.21 og pkt. 10.24 gjgres gjeldende slik:
For gudstjeneste gis tillegg for 3 timer.

For kirkelig handling gis tillegg for 1 time.

For musikkandakt/kirkekonsert/koralaften gis tillegg for 3 timer.

Fellesbestemmelsenes § 9 , pkt. 9.33 gjgres gjeldende slik:
For pélagt tjeneste i tidsrommet kl. 17.00 til 06.00 utbetales et tillegg pa
kr 13,00 pr. time for medgétt tid.




Organister som méd mgte fram 2 ganger p4 samme dag og arbeidsdagen,
inklusiv opphold og matpause overstiger 10 timer, gis et tillegg pd
kr 33,60 pr. dag.

Dersom det kreves frammgte ut over 2 ganger pr. arbeidsdag, gis ytter-
ligere et tillegg pé kr 14,57 pr. frammgte.

7 Beredskapstillegg.
Organist som tjenestegjor ved gravlund eller kirke med gravlund, far be-
redskapsgodtgjgrelse pa kr 5500 pr. ir. Belgpet avtrappes etter fglgende

skala:

De som har
80% av full stilling far 100% av tillegget
85% av full stilling far 75%
90% av full stilling far 50%
95% av full stilling far 25%

100% stilling fér ikke tillegg.

Protokolltilfprsel:

Det henvises ellers til avtale om innregning av tjenester av 13. april 1994.
Partene er enige om d tilstrebe flest mulig stillinger i 100%.

Kirkevergen vil utrede omfanget av begravelser som forrettes andre steder enn i
kirkelkapeller som sorterer under Kirkevergens etat, og konsekvensene av at
disse blir tillagt de eksisterende organiststillinger. Kirkevergen har som mdlset-
ting d fa disse tjenestene innlemmet i organiststillingene sd snart det er bud-
sjettmessig mulig.
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Szerbestemmelser med Norsk Laererlag

§1
Overenskomstens omfang
Overenskomsten gjelder for styrer og fgrskolelerere i hovedstilling ved kom-
munale virksomheter hjemlet i lov om barnehager inklusive spesialinstitusjoner.

§2

Den ordinzre arbeidstid er 37,5 timer pr. uke hvorav 33,5 timer skal vare bun-
det til institusjonen. For- og etterarbeid samt foreldrekontakt som ikke kan ut-
fgres innenfor rammen av den bundne arbeidstid, gir ikke rett til overtidsgodt-
gjorelse.

I den utstrekning foreldremgter, personalmgter eller andre mgter i regi av
arbeidsgiver palegges utenfor arbeidstiden, skal medgétt tid enten avspaseres el-
ler betales med overtidsbetaling. Avspaseringen skjer time for time og overtids-
tillegget utbetales. Det samme gjelder dugnad som er godkjent av arbeidsgiver.
Deltidsansatte som far ordinzr timebetaling for deltakelse i personalmgter/forel-
dremgter gis dessuten et tillegg pd kr 35,12 pr. dag nir oppholdet mellom
arbeidsperioden er av minst 2 1/2 times varighet.

§3
Fgrskolelerere ved barnehager:
For de fgrskolelerere som har gjennomgatt 3-arig forskolelererutdanning med
et mellomliggende praksisar, godkjennes ogsé praksisaret i lgnnsansienniteten.

§4

1 Styrer av barnehage skal vare sikret en lgnn som ligger minst 2 lgnns-
trinn over hva vedkommende ville hatt som fgrskolelerer.

2 Styrer ved spesialinstitusjon med 2-drig spesialpedagogisk tilleggsutdan-
ning lgnnes 2 Ignnstrinn hgyere enn den vedkommende ville hatt som fgr-
skolelerer, dog minst 2 lgnnstrinn hgyere enn den hgyest lgnte fgrskole-
leerer ved institusjonen.

Protokolltilfprsler:

1 Det er i flere dar blitt praktisert en ordning med 2 ukers fri med lgnn i til-
legg til 4 ukers ferie ved barnehagene. Kommunens representanter med-
delte at det for tiden ikke foreligger planer om d endre denne praksis. Det
er en forutsetning at det overhodet ikke blir inntatt sommervikarer
(20.6.-20.8.).

2 Der barnehagene er stengt ut over lovens ferielengde, skal fprskolelarer-
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ne beholde full lpnn. De kan i denne tid palegges annet tilsvarende arbeid
for kommunen.

Hvis det gis fri med lpnn, skal fritiden fordeles pa de enkelte forskole-
leerere sa likt som mulig.

Ved delvis belegg kan betjeningen reduseres tilsvarende.

Forskolelcerere kan gis permisjon med hel eller delvis lgnn etter arbeids-
givers vurdering i det enkelte tilfelle for a gjennomgd kurser m.v. med
sikte pa videre opplering for yrket.

Partene viser for gvrig til lov av 5. mai 1995 nr. 19 om barnehager med
forskrifter, herunder forskrift om rammeplan for barnehager samt stan-
dardvedtekter for kommunale barnehager og 6-drstilbud i Oslo. Partene
er enige om d komme tilbake til nye forhandlinger om lgpnns- og arbeids-
vilkar dersom lov eller vedtekter gir grunnlag for dette.
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Saerbestemmelser med Skolenes Landsforbund

Overenskomsten gjelder faglerere ved Trosterud treningssenter.

A:Fagla®rer avlignnes i Oslo kommunes lgnnsramme 614.01 som tar ut-
gangspunkt i statens stillingskode 1656 (lgnnsramme 27) for lerere
(herunder faglarere).

B: Lzrere med adjunktkompetanse avlgnnes i Oslo kommunes lgnnsram-
me 615.02 som tar utgangspunkt i statens stillingskode 1660 (Ignns-
ramme 28).

Merknad:

Faglarernes nidvarende effektive arbeidstid opprettholdes. Den ordinzre
spisepausen pa 30 min. pr. dag kommer som tidligere i tillegg til den dag-
lige effektive arbeidstid.

Inndelingen av arbeidstiden fastsettes av administrasjonen etter konferan-
se med utvalget for tillitsvalgte, idet det tas hensyn til de krav virksomhe-
ten stiller til de enkelte gruppers arbeidsomrade.

Tilsettingsbetingelser:

Av faglerere kreves det i tillegg til de faglige kvalifikasjoner ogsd ngd-
vendig praktisk-pedagogisk utdanning for & fé status som faglarer.

Ved tilsettinger forplikter de instruktgrer som ikke har den ngdvendige
pedagogiske utdanning & fullfgre en pedagogisk grunnutdanning innen
3 ar. Styret for institusjonen kan i helt spesielle tilfeller forlenge 3-arsfris-
ten. Fast tilsetting kan heller ikke gis dersom denne utdanning ikke er
fullfgrt.

M.h.t. pensjonsordning vises til Oslo formannskaps vedtak av 8.12.77.




Saerbestemmelser med Norsk Musikerforbund

Arsverket

1.1 Arbeidstiden reguleres i Fellesbestemmelsenes § 9. Ved beregning
av faktisk arbeidstid kommer ferie og helligdager til fradrag (mini-
mum 1.717,5 timer).

1.2 Med timer i denne avtalen forstés klokketimer.

1.3 Tilsettingsforhold gjelder fra dato til dato, likevel slik at tilsetting fra
begynnelse av et skolehalvar gjelder fra hhv. 1. august eller 1. januar.
Ved tilsettingsforhold som opphgrer ved slutten av et skolehalvar,
gjelder tilsettingen t.o.m. hhv. 31. juli eller 31. desember.

1.4 Arbeidstakere over 60 &r kan, uavhengig av ovenstiende, ta ut sin
5. ferieuke etter reglene i ferieloven.

Inndeling av arbeidsdet

2.1 Inntil 700 timer brukes til undervisning/utgvende virksomhet.
Musikkskolen fglger til vanlig grunnskolens arbeidsir. Dersom
musikkskolens arbeidsér skal ha en annen lengde enn for grunnsko-
len, skal dette fastsettes etter drgftinger med de tilsattes organisa-
sjoner. Skal arbeidséret vare kortere, mé det vare fastsatt i samsvar
med AML § 47. Den 39. uken kan nyttes som planleggingsuke forut-
satt at det foreligger en plan for anvendelsen. Plan for anvendelsen
av den 39. uken skal normalt foreligge minst 3 uker i forveien.

2.2 Tid til egengving utgjgr 20% (343,5 timer) av arstimeverket.

2.3 Den resterende delen av arstimeverket (674 timer) brukes til forbere-
delse av undervisning, mgtevirksomhet, pausetid mellom under-
visningsgktene, elevkonserter m.v. og annet relevant arbeid ved
musikkskolen. Det avtales lokalt hvor de ulike arbeidsoppgavene
skal utfgres.

2.4 Disponibelt arstimeverk er & betrakte som gjennomsnittlig arbeidstid.

Ukentlig arbeidstid til undervisning/utgvende virksomhet kan variere
med +/- 3 timer.
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Arbeidsplaner

3.1 Det utarbeides arbeidsplaner pa halvéarsbasis. Endringer i arbeidspla-
nene kan foretas med 4 ukers varsel. Partene kan avtale kortere vars-
lingsfrist ndr det er pakrevet. AML § 48 og AMLs gvrige arbeidtids-
bestemmelser legges til grunn. Ved bortfall av undervisning kan en
musikkskolelarer settes til annet pedagogisk arbeid.

3.2 Ved oppsetting av arbeidsplaner skal arbeidsgiver ta hensyn til ngd-
vendig reisetid mellom flere arbeidssteder. Dersom det avtales at
konkrete arbeidsoppgaver skal utfgres hjemme, jf. s@rbestemmelse-
nes pkt. 2.3, skal reisetiden fra dette arbeidsstedet regnes med. Dette
skal fortrinnsvis gjgres ved at reisetiden tas av den resterende delen
av arstimeverket.

Deltidsstillinger
4.1 Deltidsstillinger beregnes i prosent av hel stilling, og med forholds-
messig fordeling av arbeidsoppgavene.

Vikartimer og midlertidige tilsettinger

5.1 Vikartimer og midlertidige tilsettinger av under 1 méneds varighet
Ignnes etter tabell for 37,5 timers uke med 2 ganger faktisk medgétt
tid til undervisning/utgvende virksomhet.

5.2 Det settes opp arbeidsplan for vikariatet/den midlertidige tilsetting-
en. Dersom timer bortfaller, utbetales lgnn i henhold til oppsatt
arbeidsplan.

Merarbeid og overtid
6.1 Merarbeid og overtid godtgjores etter reglene i fellesbestemmelsene
med fglgende tilpasning:

6.2 Palagt undervisning/utgvende virksomhet ut over fastsatt arbeidsplan
for den enkelte stilling Ignnes for 2 ganger faktisk medgatt tid.

6.3 Palagt undervisning/utgvende virksomhet ut over fastsatt arbeidsplan
for hel stilling pr. uke Ignnes etter overtidsbestemmelsene for
2 ganger faktisk medgdtt tid.

Tid til ledelse
7.1 Det skal avsettes tilstrekkelig tid til lederoppgaver og administrative
funksjoner i forhold til skolens stgrrelse og aktivitet.




Protokolltilfprsel:

Oslo kommune meddelte at ordningen vedr. avdelingsledere f. over-
enskomsten for perioden 1992-94, vil bli viderefgrt for perioden
1996-98.

8 Instrumenter
8.1 Musikkskolelerere plikter til enhver tid & holde sine instrumenter
i fgrsteklasses stand. Til noter i tjenesten, vedlikehold av instrumen-
ter, til fornyelse av strenger og rgr m.m. samt instrumentforsikring
dekkes utgifter etter regning s& framt partene ikke blir enige om
annen dekningsméte.

8.2 Musikkskolel@rere som i sine ansettelsesvilkar er palagt & bruke sine
egne instrumenter i tjenesten, far godtgjgring etter egen avtale mel-
lom partene.

Det nedsettes et partsammensatt utvalg som i lgpet av tariffperioden skal utrede
behovet for utgvende virksomhet knyttet til undervisningsstillingene ved Oslo
kommunale musikkskole.

Utvalgets innstilling skal vare begrunnet og det skal redegjgres for konsekven-
sene av de forslag som métte fremmes.

Utvalget sammensettes med 2 representanter fra Oslo kommune, 1 representant
fra Norsk Musikerforbund og 1 representant fra Kommunalansattes
Fellesorganisasjon. Oslo kommune stiller sekreter til disposisjon for utvalget.

Utvalget skal ha avsluttet sitt arbeid innen 1.2.2000.
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Saerbestemmelser med Norsk Sykepleierforbund

1 Selektive lpnnsmessige tiltak

A Offentlig godkjent sykepleier gis etter 2 ars tjeneste ved samme avdeling

et personlig lgnnstillegg tilsvarende to lgnnstrinn ut over det lgnnstrinn
vedkommende er plassert pé i henhold til sin lgnnsansiennitet.
Tillegget gjores pensjonsgivende. Det personlige tillegget beholdes ved
overgang til annen tilsvarende stilling i annen avdeling ved samme insti-
tusjon/etat. Ved arbeidstakerens fratreden fra institusjonen (sykehuset,
etaten osv.), faller tillegget bort.

B Stilling som assisterende avdelingssykepleier pa sykepost opprettes ved
omgjgring av stilling som off. godkjent sykepleier.

C Ass. avdelingssykepleier, spesialutdannet sykepleier (herunder helsesgs-
ter og jordmor), avdelingssykepleier, oversykepleier, ass. oversykepleier,
overjordmor, overhelsesgster og ledende spesialsykepleier i avd.syke-
pleiers funksjon gis etter 2 ars tjeneste ved samme institusjon (sykehus,
etat osv.) et personlig lgnnstillegg tilsvarende to Ignnstrinn ut over det
Ignnstrinn vedkommende er plassert pé i henhold til sin lgnnsansiennitet.

Tillegget gjores pensjonsgivende. Ved arbeidstakerens fratreden fra
institusjonen (sykehuset, etaten osv.) faller tillegget bort.

2 Bestemmelser om ledende sykepleier
Ved sengeavdeling i Oslo kommunes sykehus, alders- og sykehjem skal et antall
sykepleierstillinger omgjgres til stillinger som ledende sykepleier.
Samtlige ledende sykepleiere skal vare off. godkjente sykepleiere. Partene er
enige om at avdelingssykepleierstillingen skal opprettholdes og at avdelings-
sykepleiere fortsatt skal vere sykepostens gverste leder.

3 Spesialutdannet sykepleier
Med spesialutdannet sykepleier forstds sykepleier som har gjennomgétt spesial-
utdanning etter gjeldende praksis for slik utdanning.
Sykepleier som er ansatt i stilling som krever spesialutdanning skal uansett be-
stemmelsen ovenfor, beholde sin status s lenge vedkommende innehar den né-
varende stilling.

4 Svangerskapskurs
Nér helsesgster/jordmor ansatt i kommunehelsetjenesten underviser/leder
svangerskapskurs utenom ordinzr arbeidstid, anvendes fellesbestemmelsenes §
9 pkt. 9.31. Dersom arbeidstiden ikke kan forskyves, gjelder § 12, pkt. 12.12.
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5 Ekstrasykepleier
Lgnnen fastsettes pd grunnlag av tidligere praksis som for faste stillinger med
tilsvarende arbeidsomrade.
Ekstrasykepleiere som mgter opp etter tilsigelse, men som méa gé igjen fordi
deres assistanse ikke trengs, lgnnes for 3 timer. De som har pébegynt arbeidet,
men hvis tjeneste blir overflgdig, kan skaffes annet arbeid eller lgnnes for minst
4 timer.
Ekstrasykepleiere gis helgedagsbetaling og lgrdags- og sgndagstillegg etter fel-
lesbestemmelsenes § 11. Kvelds- og nattillegg etter fellesbestemmelsenes § 10
pkt. 10.3.

6 Oversykepleier, ass. oversykepleier,
avdelingssykepleier og ass. avdelingssykepleier, vakter
Nér oversykepleier, ass. oversykepleier, avdelingssykepleier og ass. avdelings-
sykepleier ved szrlige behov ma tre inn som avlgser i turnus, gjelder ordningen
med fridagsforskyvning etter fellesbestemmelsenes § 9 pkt. 9.3, med tillegg
etter fellesbestemmelsenes § 10 pkt. 10.3 og § 11 pkt. 11.2. Nér fridagsforskyv-
ning ikke er mulig, kommer fellesbestemmelsenes § 12 pkt. 12.21 med til-
hgrende tilleggsprotokoller av 26.2.1991 til anvendelse.

7 Hvilende vakt, overgangsordning
Timetallet for nattillegg, lgrdags- og sgndagstillegg og helgedagstillegg omreg-
nes ikke for sykepleiere som fgr 1. november 1980 har hatt en bedre ordning.

8 Utrykning med ambulanse
Sykepleiere som deltar i ambulanseutrykning fir en ulempegodtgjgrelse pa
kr 61,92 pr. utrykning.

9 Utvidet ansvars— og arbeidsomrdde — overgangsordning

Inntil det er mulig & bemanne avdeling ved sykehus eller sykehjemsavdeling
og/eller hjemmesykepleiedistrikt med en sykepleier pr. post/distrikt pa lgrdag,
spndag, helligdager og kveldstid, er det ngdvendig at en sykepleier tjenestegjgr
ved to eller flere poster/distrikter samtidig.

For slik utvidet tjeneste gis en godtgjgrelse pr. arbeidet time, tilsvarende avde-
lingssykepleiers timelgnn. Godtgjgrelsen medregnes i beregningsgrunnlaget for
40% nattillegg.

10 Rekruttering av sykepleiere
Partene erkjenner betydningen av & rekruttere og beholde sykepleiere i Oslo
kommune og erkjenner at det eksisterer en arsverksreserve blant deltidsansatte
sykepleiere. Denne reserven kan tas i bruk for & avhjelpe sykepleiermangelen.
For & lykkes med dette, samt & hindre den hgye turnoveren blant sykepleiere, me-
ner partene at det forutsettes ulike sentrale og lokale tiltak pé kort og lang sikt.
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Tiltak i forhold til & rekruttere og beholde sykepleiere er avhengig av ulike
Ignnsmessige tiltak, god bemanning/personalsammensetning og fagkompetanse
i forhold til reelle behov og et godt arbeidsmiljg, og sgkes realisert innenfor
rammebetingelser som fglger av lov og avtaleverk m.v. og gjennom de &rlige
budsjettprosesser.

Spersméil knyttet til kompetanseoppbygging/fagutvikling, herav klinisk fagut-
viklingsprogram, videreutdanning og lederutdanning vurderes innenfor
Opplerings- og utviklingsavtalen og Avtale om faglig ajourfgring — videre-
utvikling. Partene understreker betydningen av at dette avtaleverket brukes
aktivt i den enkelte virksomhet for & realisere de forhold som er nevnt.

Partene viser for gvrig til lgnnsrammesystemet og kriteriene for bruk av dette.

11 Veiledning m.v.
Oslo kommune vil utrede ulike spgrsmdl i samrdd med NSF knyttet til faglig
veiledning, praksisveiledning, internoppl®ring m.v. innen sykepleietjenesten
fgr 15.09.98.

Oslo kommune kommer tilbake til eventuelle drgftinger/forhandlinger nér ut-
redningen foreligger.

12 Fagutviklingsprogram
En forutsetning for kvalitet i sykepleietjenesten er en stabil personellsituasjon.
Partene er enige om at et systematisk fagutviklingsprogram i den enkelte virk-
sombhet er et viktig tiltak for & rekruttere og beholde sykepleiere.
Det bgr utarbeides overordnede retningslinjer for et fagutviklingsprogram for
sykepleiere.

Serbestemmelsen for tariffperioden 1996-1998 gjores gjeldende for Norsk
Sykepleierforbund frem til og med 9.7.1998.
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Szrbestemmelser med Norske Fysioterapeuters Forbund

Overenskomstens omfang
Overenskomsten er begrenset til & gjelde de kommunale arbeidstakere som stir
tilsluttet Norske Fysioterapeuters Forbund.

Lognn og godtgjprelse
1 &rs turnustjeneste medregnes i lgnnsansienniteten for fysioterapeut.
Ved utlysing av ledig stilling hvor det kreves utdanning i manuell terapi eller
psykiatrisk/psykosomatisk fysioterapi skal fysioterapeuten gis to Ignnstrinn i til-
legg til sin lgnn.

Nar fysioterapeut ansatt i kommunehelsetjenesten underviser/leder svanger-
skapskurs utenom ordinar arbeidstid, anvendes fellesbestemmelsenes § 9 pkt.
9.31. Dersom arbeidstiden ikke kan forskyves, gjelder § 12 pkt. 12.12.

Undervisning ved sykepleierhggskoler, hjelpepleierskoler o.l. honoreres over-
ensstemmende med Kultur- og vitenskapsdepartementets timesats for timelere-
re i helsevesenet.

Fysioterapeut som har bakvakt, betales pr. bakvakt nar de ikke blir utkalt til tje-
neste kr 27,83 pa hverdager, kr 40,62 pa lgrdager og kr 55,56 pé sgn- og helge-
dager.

Engasjement pa timebasis til ekstraarbeid ved institusjon lgnnes med kr 84,82
pr. time.

Engasjement pa timebasis pd inntil 8 timer pr. uke utenfor institusjon godtgjgres
med kr 84,82 pr. time.

Arbeidstid

P4 dager fgr helligdager er netto arbeidstid 5 1/2 time, med mindre vedkommen-
de etter arbeidsplanen har kortere arbeidstid vedkommende arbeidsdag.
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Seerbestemmelser med Norske Sivilingenigrers Forening

a Ingenigrer som har regelmessig overtidsarbeid av ikke uvesentlig omfang
kan etter forhandling tildeles overtidsgodtgjgrelse med en bestemt arlig
sum. NIF kan ta opp sarlige tilfeller.

b Sjefvakttjeneste ved Oslo brannvesen godtjgres som hjemmevakt med
det unntak at omregningsfaktoren settes til 1:3 for netter som tilbringes pa
hovedbrannstasjonen. Natten regnes for & vare 8 timer slik at omregnet
arbeidstid blir 2 timer og 40 minutter.

c Denne overenskomst er ikke til hinder for at kommunen kan opprette
individuelle kontrakter med enkelte ansatte med vilkar som avviker fra de
tarifferte.

Kommunen vil underrette NIF nir det fastsettes avvikende vilkar. Med
mindre annet er bestemt, reguleres slike satser i takt med lgnnsregula-
tivets satser.

d For arbeidstakere som har en arlig godtgjgrelse for uregelmessig arbeids-
tid, lgrdags- og sgndagsarbeid o.l., tas opp spgrsmadlet om en regulering
av denne under hensyntagen til hva godtgjgrelsen samlet skal dekke.

Protokolltilfprsel:

Partene er enige om at man i tariffperioden kommer tilbake til forhandlinger om
de spprsmal av avtalemessig art, herunder seravtalens pkt. b, som gjennom-
foringen av bystyrets vedtak av 15.1.1992, vedr. ny brannordning i Oslo, vil
reise.
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Szrbestemmelser med Arkitektenes Fagforbund

§1
Overenskomstens omfang
Overenskomsten omfatter arkitekter som er medlemmer av AFAG. Med arkitekt
forstds arbeidstaker som har avgangseksamen fra Arkitekthgyskolen i Oslo eller
arkitektavdelingen ved NTH eller som kan dokumentere & ha ervervet tilsvaren-
de kvalifikasjoner.

Protokolltilfprsel:

Betegnelsen «arkitekt» bor for ettertiden ikke inngd i stillingsbetegnelsen for
andre stillinger enn de som blir besatt med arbeidstakere som fyller kravene
etter bestemmelsen ovenfor, med mindre det klart framgar av stillingsbetegnel-
sen at det er landskapsarkitekt.

§2
Partene er innforstitt med at tillatelsen til leilighetsvis ekstraarbeid av mindre
art kan ha betydning for en ansatt arkitekts mulighet til & vedlikeholde den fag-
lige standard i stillingen. Personalreglementets §16 gir foran denne bestem-
melse.
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Szerbestemmelser mellom Oslo kommune og Den norske lzegeforening

Del I. Generelle bestemmelser for sykehusleger og leger utenfor sykehus

§1.Lonn
Det vises til generelle s@rbestemmelser, del B, pkt.1.
I tillegg gjelder:
1. Sarskilt kompetanse
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Som sarskilt kompetanse regnes:

Bydelsleger og leger ved almenlegevakten.
Minst en gangs godkjennelse som almenpraktiker DNLF, godkjennelse
som spesialist i allmennmedisin eller i samfunnsmedisin.

Helsestasjonsleger, skoleleger, bedriftsleger og tilsynsleger. Minst én
gangs godkjennelse som almenpraktiker DNLF, godkjennelse som
spesialist i allmennmedisin, eller spesialutdannelse i relevant spesialitet.
Relevant spesialitet er for:

Skoleleger: Pediatri

Helsestasjonsleger: Pediatri, fgdselshjelp og kvinnesykdommer.

Tilsynsleger: Geriatri, psykiatri
Indremedisin
Fysikalsk medisin og rehabilitering
Klinisk sosialmedisin.
Bedriftsleger: Arbeidsmedisin eller spesielt kvalifiserende utdan-

nelse, herunder spesielle kurser i bedriftslegearbeid
og minst 2 1/2 arsverk praksis i bedriftslegestilling.
Godkjennelse som bedriftslege DNLF.

For gvrig kan andre spesialiteter godkjennes etter sarskilt avtale mellom
partene i den enkelte virksomhet.

Dersom kommunen ved en nytilsetting har behov for lege med annen sar-
skilt kompetanse enn allmennmedisin, bgr dette fremgé av kunngjgringen.




3.

Rekrutteringstillegg.

Partene er enige om at det er behov for en sarlig satsing for & oppna bedre
rekruttering til visse fagomrader. Hensikten med denne bestemmelse er
4 sikre rekruttering til disse fagomrader. Videre er hensikten & gke antall
leger som tar hovedutdanning for 4 oppné spesialistkompetanse innen
disse fagomrader.

Det ytes rekrutteringstillegg for sykehusleger i fplgende fagomrader:

a) medisinsk radiologi

b) klinisk kjemi/klinisk farmakologi

¢) immunologi

d) mikrobiologi

e) patologi

f) klinisk nevrofysiologi

g) immunhematologi

h) psykiatri

i) barne- og ungdomspykiatri

j) geriatri

1) Arbeidsgiver vurderer stgrrelsen pé et slikt tillegg utover 50 t-trinn,
jf. pkt. 2) under.

Rekrutteringstillegget gjelder kun for ovennevnte spesialiteter/fag og
kan ikke utbetales til leger i andre fag enn de ovennevnte. Ved gjen-
sidig konstatert behov kan kommunen og Den norske legeforening
slutte avtale i tariffperioden om at bestemmelsene ogsd skal kunne
gjelde andre fagomréder.

2) Rekrutteringstillegget skal vare minimum 50 t-trinn. Tillegget kan
fastsettes til maksimalt 300 t-trinn.

3) Rekrutteringstillegg tilsties deltidstilsatte forholdsmessig.

Godtgjgring for pliktig utvidet arbeidstid i henhold til § 3.

Det betales et fast tillegg p4 100 T-trinn uavhengig av om arbeidsgiver iverkset-
ter plikten til utvidet arbeidstid med inntil 2,5 timer pr. uke eller ikke (gjelder
alle sykehusleger).

Nér arbeidsgiver etablerer arbeidsplan med utvidet alminnelig arbeidstid
(U-plan) med inntil 2,5 timer pr. uke, slik at arbeidstiden tilsammen blir inntil
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38 t/u eller 40 t/u betales det i tillegg ordincer timelgnn for utfgrelsen (beregnet
som &rsbelgp i tilsvarende omfang som plikten).

§ 2. Tjenesteplikter
Tjenestepliktene omfatter medisinske oppgaver som kommunen er pilagt ved
lov eller pétar seg pa annet grunnlag, med tilhgrende administrative og under-
visningsmessige gjgremal. Kommunen fastsetter instruks eller annen nzrmere
spesifikasjon av de enkelte stillingsgruppers tjenesteplikter etter drgftelse med
Den norske legeforening.

Arbeidsplikten omfatter legearbeid relevant for stillingen og som er organisert
og drevet av Oslo kommune innenfor den alminnelige arbeidstids lengde.

Det forutsettes at det skal legges til rette for deltakelse i undervisning, veiled-
ning og forskning for bl.a. & kunne sikre ngdvendig kvalitetssikring, planlagt ut-
danning, daglig undervisning og faglig ajourfgring.

Protokolltilfprsel fra Dnlf:

Med grunnlag i legenes rettsstilling etter Lov om leger, vil Legeforeningen ikke
akseptere at medisinske oppgaver som ikke fplger av lov eller offentlige helse-
planer med hjemmel i lov, organiseres innenfor alminnelig arbeidstid dersom
denne regelmessig md overskrides for a lgse lovhjemlede oppgaver.

§ 3. Arbeidstid
Den alminnelige arbeidstid er normalt 37,5 timer pr. uke.

For leger med ordinzr vakttjeneste pa arbeidstedet, forvakt i hjemmet eller bak-
vakt i hjemmet med turnuskandidat i forvakt mellom kl. 20.00 og 06.00, er ar-
beidstiden 35,5 timer pr. uke i gjennomsnitt.

Partene erkjenner at det i de n@rmeste arene vil vare behov for 4 utvide legenes
alminnelig arbeidstid (arbeidstid utover full ordinr stilling).

P4 denne bakgrunn avtaler partene her med hjemmel i arbeidsmiljglovens § 41,
5.ledd sarskilte bestemmelser om at arbeidsgiver etter drgftinger med legenes
tillitsvalgte, i tillegg til den alminnelige arbeidstid

1. kan pélegge pliktig utvidet arbeidstid (PUA) med inntil 2,5 timer i gjen-
nomsnitt pr uke jfr § 4,
2. kan avtale med den enkelte lege frivillig utvidet arbeidstid (FUA), jfr. § 5.

P4 dette grunnlag kan det lokalt etableres ordninger med PUA og FUA uten hin-
der av bestemmelsene i arbeidsmiljplovens kap X.
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For overlege som innehar kombinert stilling som overordnet sykehuslege i
hoved- eller bistilling og professor i hoved- eller bistilling er den alminnelige
arbeidstid 2 timer lenger enn hva som for gvrig fremgér av denne bestemmelse.

Tilsvarende gjelder for universitetslerere med bistilling som overlege.

Den alminnelige arbeidstid (utenom vaktarbeid etter plan) fordeles p& ukens
5 forste dager mellom k1 07.30 og 17.00.

§ 4. Pliktig utvidet arbeidstid (PUA)
Arbeidsgiver skal orientere og drgfte spgrsmaélet om iverksetting av pliktig utvi-
delse av den alminnelige arbeidstid med de tillitsvalgte.Deretter skal den enkel-
te lege skriftlig underettes om plikten. Dersom arbeidet skal utfgres til forskjel-
lige tider pé arbeidsdagene, skal det utarbeides en tjenesteplan som viser forde-
lingen av PUA .

§ 5. Frivillig utvidet arbeidstid (FUA)
For arbeid som omfattes av tjenesteplikten, jfr. § 2. og som pé grunn av arbeids-
mengden ikke kan innpasses i den ordinare arbeidstid etter § 3 foran, kan det
mellom arbeidsgiver lokalt og den enkelte lege inngés avtale om frivillig utvidet
arbeidstid. Arbeidsgiver skal p& forhdnd varsle legenes tillitsvalgte om behovet
for utvidet arbeidstid.

Det forutsettes at eventuell frivillig utvidet arbeidstid skal fordeles mest mulig
likt pd avdelingens leger i samme vaktsjikt/fagomride, og som vil delta. Dette
gjelder ogsa nytilsatte leger.

Ved etablering av utvidet arbeidstid eller endringer i denne, skal legene uten
opphold — og senest innen 14 dager etter arbeidsgivers skriftlige kunngjgring,
skriftlig meddele arbeidsgiver i hvilket omfang den enkelte gnsker 4 delta.

Den enkelte lege mé selv inngd og undertegne avtalen. Det forutsettes at legens
tillitsvalgte skal kunne bistd og gi rad til den enkelte lege ved inngéelse av av-
talen, dersom legen gnsker det.

Den tillitsvalgte skal ha kopi av alle inngétte avtaler.

Alternativ godtgjorelse for utvidet arbeidstid i rekrutteringssvake fag:

I fagomréder etter bestemmelsene i § 1 nr. 2 ovenfor, kan tilsatte i hel stilling
i stedet for ordning med FUA tilstas arlig godtgjgring fra 200 til 700 T-trinn for
jevnlig arbeidsinnsats utover PUA for & utfgre ordinzre lgpende ngdvendige
arbeidsoppgaver.
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Det forutsettes at arbeidsinnsatsen kan anslas til 4 omfatte fra ca 3 til 10 timer pr.
uke. Utrykning og arbeid i tilslutning til beredskap skal ikke legges til grunn for
anslaget.

Grunnlaget for omfanget av arbeidsinnsatsen fastsettes av arbeidsgiver i for-
stielse med vedkommende lege. Den enkelte lege ma selv inngd og undertegne
individuell avtale om godtgjgring etter denne bestemmelse.

§ 6. Tjenesteplaner
For leger med vakttjeneste eller skiftarbeid eller med arbeidstid som skifter fra
dag til dag eller fra uke til uke, og som har gjennomsnittsberegning av arbeids-
tiden, skal det settes opp tjenesteplan som viser til hvilke tider arbeidet faller. Slik
plan skal ogsa foreligge som ledd i avtale om pliktig utvidet arbeidstid og frivil-
lig utvidet arbeidstid. Tjenesteplan skal svare til den faktiske arbeidssituasjon.

Planlagt fritid bgr av hensyn til virksomhetens drift og kontinuitet i pasient-
behandlingen hovedsakelig gis som sammenhengende friuker. Endring av god-
kjent tjenesteplan skal vere saklig begrunnet i virksomhetens forhold og kan
varsles med minst en méneds frist.

Oppsigelse av tjenesteplan med frivillig utvidet arbeidstid kan skje med minst
2 méneders frist.

§ 7. Adgang til ekstra erverv eller bistilling
Adgangen til ekstra erverv og bistilling er regulert ved kommunens personal-
reglement.

Leger kan ikke innenfor fastlagt arbeidstid ha arbeid for annen arbeidsgiver eller
drive bierverv uten tillatelse fra ansettelsesmyndigheten. Hvis tillatelse gis, skal
ekstraarbeidet anmerkes i tjenesteplanen og det skal fastsettes et tillegg til
arbeidstiden som kompenserer for fravaret. Dette gjelder ogsé for arbeid i annen
kommunal institusjon enn i den man er ansatt.

All ekstern godtgjgrelse for legearbeid foretatt i arbeidstiden, f.eks. legeerkle-
ringer, m.m. tilfaller institusjonseieren.

Legen kan utenom arbeidstiden péta seg arbeid med spesialisterkleringer for
folketrygden, oppdrag rekvirert av patalemyndighetene og forsikringssaker.

Legene kan for et slikt formdl, etter avtale med sykehuseier/ bydelsadministra-
sjon fritt benytte eget kontor og sykehusets/bydelens journalarkiv. For kontor-
teknisk service betales en avgift etter lokal avtale.

Det kan treffes lokal avtale om i hvilken utstrekning de spesialisterkleringer
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som trygden rekvirerer av sykehuset som institusjon, skal overlates til legens
private arbeid etter dette punkt.

§ 8. Videre- og etterutdannelse
Kommunens retningslinjer for permisjoner anvendes som for andre kommunalt
ansatte.

Legene har plikt til & delta i den kursvirksomhet som kommunen finner ngdvendig.
For gvrig gjelder fglgende minsterettigheter:

a. Spesialister gis permisjon med lgnn i utdannelsesgyemed i tilsammen
4 méneder pr. 5-ars periode. Det skal fremlegges utdannelsesprogram og
legen kan pélegges rapportplikt.

b. Leger som arbeider i det allmennmedisinske og samfunnsmedisinske felt,
herunder leger i skolehelsetjeneste, sosialomsorg og kommunens helse-
administrasjon, gis fri med lgnn for & gjennomga ngdvendige kurs/veiled-
ning for 4 oppnd godkjennelse som spesialist i allmennmedisin og sam-
funnsmedisin.

c. Leger i bedriftslegearbeid gis fri med lgnn for & gjennomgé ngdvendig
kurs/veiledning for & oppné spesialitet i arbeidsmedisin.

Tilstds annen lgnn i permisjonstiden etter reglene i a) — c), skal denne lgnn ga til
fradrag i det som utbetales av kommunen. Kursavgift, reise- og oppholdsutgifter
m.v. dekkes etter sgknad, dog slik at kommunen i alle tilfelle skal dekke kurs-
avgift for obligatoriske kurs ved videre- og etterutdannelse.

§ 9 Graviditet og amming
Gravide i de tre siste maneder av svangerskapet og kvinner som ammer, ma gis
mulighet til & arbeide maksimum 9 timer daglig, slik arbeidsmiljgloven forutset-
ter. F.best. § 4.67, 2. ledd gis tilsvarende anvendelse.

Kvinne som ammer sitt barn kan kreve den fritid hun av den grunn trenger og
minst 1/2 time 2 ganger pr. 8 timers arbeidsdag. Kvinner som ammer og som gar
vakter utover 9 timers arbeidsdag, gis tilsvarende mer fri til amming.

§ 10. @vrige vilkdr
Disse s@rbestemmelser og spesielle serbestemmelser for de enkelte legegrupper
gjelder i tillegg til fellesbestemmelser, generelle s@rbestemmelser og personal-
reglementet i Oslo kommune.
Leger med s@rskilt kompetanse ansettes uten 6 maneders prgvetid.
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Del I1. Szerbestemmelser for overordnede sykehusleger

§ 1. Spesielle regler om tjenesteplikten
Tjenesteplikten omfatter ikke tjeneste ved utrykningskjgretgy og ambulanse-
helikopter.

§ 2. Tilsetting som avdelingsoverlege
Overlege som er tillagt ansvar for selvstendig medisinsk funksjon (avdeling,
laboratorier) fir betegnelse avdelingsoverlege. Avdelingsoverlegen er arbeids-
giverens representant.

Ved ledighet kan funksjonen utlyses internt blant avdelingens overleger for et
tidsrom pa 6 &r.

Ved samtidig ledighet i overlegestilling og avdelingsoverlegestilling tilbys eks-
terne sgkere ogsé & sgke avdelingsoverlegestillingen.

Det kan settes spesielle krav og resultatmal for utgvelse av lederfunksjonen som
i hvert enkelt tilfelle nedfelles i avtale mellom legen og sykehuset sammen med
andre vilkar.

Ved samlet tjeneste i avdelingsoverlegestilling i 9 &r beholdes lgnnen som per-
sonlig ordning.

Overleger som pr. 1.7.1986 innehadde stilling som sjef for selvstendig medi-
sinsk funksjon kan, dersom de skulle gnske det, frasi seg funksjonen med bibe-
hold av lgnn.

§ 3. Seerlige arbeidstidsbestemmelser
3.1  Overordnede leger har plikt til & delta i den vaktordningen som er ngd-
vendig for & opprettholde tilfredsstillende medisinsk beredskap i den tid
av dggnet avdelingene ikke er i full drift.

Protokolltilfprsel:
Leger som pr. 1.7.1986 var tilsatt i overordnet legestilling og .som pr.
1.7.1986 ikke deltok i vakt med rutinemessige vaktoppgaver, fritas som en
personlig ordning i ndverende stilling for plikt til a delta i slik vakt der-
som de gnsker det.

3.2. Vakttjeneste organiseres pa en av fglgende méter:

a) Vakt i vaktrom pa sykehuset.
b) Forvakt i hjemmet eller bakvakt i hjemmet med turnuskandidat i for-
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3.4.

3.5.

vakt. Det er ikke adgang til 4 forlate hjemmet med mindre beredskaps-
graden kan opprettholdes under fravar. Den overordnede lege ma kun-
ne mgte pa sykehuset uten opphold.

c) Bakvakt i hjemmet. Det er ikke adgang til & forlate hjemmet med min-
dre beredskapsgraden kan opprettholdes uten fravar. Den overordnede
lege ma kunne mgte pé sykehuset uten opphold.

d) Generell beredskap etter nermere avtale

e) Beredskap etter plan
Beredskap etter plan kan nyttes der dette anses som et medisinsk for-
svarlig alternativ til andre ordninger. Ordningen anses av partene som
en prgveordning og kan nyttes etter lokal avtale mellom administra-
sjonen og legenes tillitsvalgte. Beredskap etter plan skal ikke regnes
som arbeidstid.

Partene er enige om at endringene i stillingsstrukturen fra 1986 innebarer
at vaktordninger ved stgrre kliniske avdelinger vanligvis er tosjiktet,
eventuelt med tillegg av generell beredskap. For gvrige spesialiteter bgr
det normalt vaere en-sjiktet vakt. Unntatt fra dette er spesialiteter hvor det
er ungdvendig med vaktdekning.

Partene er innforstdtt med at ett vaktsjikt kan bestd av mer enn 1 lege nar
dette er ngdvendig av arbeidsmessige grunner.

Hvilken vaktordning som skal praktiseres og inndeling av vaktene, avgjg-
res i samrdd med Dnlf’s tillitsvalgte.

Vaktordningen innarbeides i en plan og skal ordinrt fordeles pd minst
3 leger. Vakt pé vaktrom skal vere minst 5-delt.

Overleger som er eneste spesialist i vedkommende hovedspesialitet ved
avdelingen kan ikke tilpliktes kontinuerlig beredskap. Det treffes i hvert
enkelt tilfelle avtale mellom legen og sykehuset om omfanget av bered-
skapstjenesten.

Protokolltilfprsel:

Hvor behovet for overordnet beredskap sett i sammenheng med gvrige
vaktordninger ved avdelingen tilsier beredskapsordning, kan beredskap
etter pkt. 3.2. d og e ogsa anvendes for andre overordnede leger.

Overleger som har fylt 60 &r fritas etter sgknad helt eller delvis for vakt-
tjeneste etter pkt. 3.2 a og b.
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3.6.

3.7,
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Protokolltilfprsel.:

Partene er enige om at det lokalt kan etableres vaktordninger over
spesialitetens faggrenser eller for flere sykehus innenfor et fagomrdde
der det bedpmmes medisinsk forsvarlig.

Vakttjeneste etter 3.2 ovenfor medregnes i arbeidstiden med fglgende
reduksjonsfaktorer:

Vaktklasse a) 1/3

Vaktklasse b) 1/4

Vaktklasse c) 1/5

Vaktklasse d) Medregnes ikke i arbeidstiden.

Vaktklasse €) Medregnes ikke i arbeidstiden.

Beredskap etter plan

3.7.1. Ordningen med beredskap etter plan kan nyttes der dette anses som
et forsvarlig alternativ til andre ordninger som ellers ville legge be-
slag pé arbeidstid. Ordningen anses av partene som en prgveord-
ning og kan nyttes etter lokal avtale mellom sykehuset og legenes
tillitsvalgte.

Hver lege kan utenom det som regnes som arbeidstid tillegges inn-
til 40 timer beredskap etter plan pr. uke.

3.7.2. Beredskap etter plan kan etableres dersom sykehuset finner det
ngdvendig og den medisinske beredskap gir grunnlag for det.
Beredskapsordningen skal settes opp i en egen plan og mé fordeles
p& mer enn en lege. Planen skal vise gjennomsnittlig antall timer
pr. uke og det tidsrom legen har beredskap etter plan.

3.7.3 Beredskap etter plan innebarer at legen, i de etter planen angitte
tidsrom av hensyn til pasientenes behov for medisinsk beredskap,
har plikt til 4 vise s@rlig aktsomhet.

Legen skal innenfor de angitte tidsrom ha plikt til & bere det kom-
munikasjonsutstyr som arbeidsgiveren tildeler for kommunikasjon
med sykehuset.

Legen har plikt til, pA anmodning og/eller pa grunnlag av egen vur-
dering, 4 mgte pé arbeidsstedet dersom dette synes ngdvendig.

Legen har i de angitte tidsrom ingen plikt til 4 holde seg hjemme
eller varsle arbeidsstedet om sitt oppholdssted under beredskapen.




4.1.

4.2.

Legen har likevel plikt til & ordne seg slik med hensyn til tilgjenge-
lighet og avstand at hensikten med den fastsatte beredskapsordning
blir ivaretatt.

3.7.4 Oppsigelse av avtale om beredskap etter plan skal skje skriftlig.

Ordningen med beredskap etter plan opphgrer 2 méneder fra den
dato en av de lokale parter har levert oppsigelse.

Blir de lokale parter enige, kan annen frist avtales.
§ 4. Seerskilte godtgjprelser
Godtgjgrelse for frivillig utvidet arbeidstid (FUA).
I tillegg til godtgjgring for 2,5 t/u pliktig utvidet arbeidstid (PUA) betales:

For de forste 3,5 t/u etter PUA  Timelgnn + 50%
F.o.m 7. t.o.m. 11. uketime Timelgnn + 100%

F.o.m 12. uketime Timelgnn +200%

Godtgjgringen beregnes som arsbelgp pé grunnlag av gjennomsnittlig t/u
i avtalen om U-plan med den enkelte lege.

Godtgjgringen utbetales som méanedslgnn (arsbelgpet : 12). Feriepenger
mv beregnes og utbetales pd vanlig méte.
Godtgjgrelse for arbeid under vakt.

For aktivt arbeid (utrykninger og henvendelser) under vakttjeneste beta-
les fglgende vakttillegg uansett vaktklasse:

Antall timer aktivt arbeid

i gjennomsnitt pr. vakt kr pr. vakt
inntil 1 time 322,00
1-2 timer 468,00
24 timer 790,00
over 4 timer 972,00

Godtgjgrelsene forhgyes med 50% for vakt pa sgn- og helgedager og
dager fgr disse samt 1. og 17. mai.
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Godtgjgrelse for vakansvakter.

Det betales godtgjgrelse for aktiv og omregnet passiv tid som etter tjenes-
teplanen tilligger vakten, samt for faktiske utrykninger under passiv tid.
Godtgjgrelsen er timelgnn + 100% med mindre legen i lgpet av vakans-
vakten som fglge av annen samlet overtid ved utrykninger under vakt og
beredskap, jfr. pkt. 4.2. og 4.4., annen palagt overtid, jfr. pkt. 4.6. og tid-
ligere vakansvakter overskrider 10 timer pr. uke, 25 timer pr. fire sam-
menhengende uker eller 200 timer pr. kalenderar, og sdledes ma samtyk-
ke i overskridelsen. For den overskridende tid betales timelgnn + 200%.
Samme betaling gjelder hele vakansvakten hvis legen har avtale om tje-
nesteplan med utvidet arbeidstid over 11 timer pr. uke.

Det forutsettes at lege som har ordinert arbeid dag etter vakansvakt skaf-
fes forsvarlig hvile uten trekk i lgnn.

Dersom vakansen forutsettes 4 vare i 12 uker eller mer, skal tjenestepla-
nen legges om etter den virkelige vaktdeling. Derved bortfaller godtgjg-
relse eller fritidskompensasjon etter dette punkt.

Nar avdelingens drift tillater det, kan sykehuset samtykke i at det avtales
at beregnet tid for vakansvakt avspaseres time for time. Prosenttillegget
utbetales.

Tilsvarende gjelder ndr overlege unntaksvis pétar seg vakansvakt i under-
ordnet vaktsjikt.

Overordnede leger med generell beredskap som ikke inngér i arbeids-
tiden.

Overordnede leger med generell beredskap som ikke inngér i arbeidstiden
utbetales inntil 70 t-trinn avhengig av omfanget av beredskapen.

For utrykninger utbetales timelgnn + 100% for den faktiske medgatte, tid,
dog 133 % for helge- og hgytidsdager m.v. jf.Fellesbestemmelsenes pkt.
11.24.

Godtgjgring for beredskap etter plan

Avhengig av beredskapsgrad, omfang og deltakelse, kan det etter avtale
tilstas et arsbelgp varierende fra 100 til 460 t-trinn pr. deltaker

Godtgjgringen dekker bade beredskap og arbeid under BP.




4.6.

4.7.

1.1

1.2

Godtgjgringen utbetales som manedsbelgp, d.v.s. &rsbelgp dividert pd 12.
Feriepenger beregnes og utbetales som for ordiner regulativignn.

Godtgjgrelse for palagt overtidsarbeid, herunder ekstraordinzr tilkalling
pA fritiden.

Overordnede leger som pé grunn av uforutsette og ekstraordinare forhold
blir palagt overtidsarbeide, herunder blir tilkalt av sykehuset pa sin fritid,
far timelgnn + 100 %, dog 133 % for helge og hgytidsdager m.v. jf.
Fellesbestemmelsenes pkt 11.24. Tilsvarende gjelder situasjoner hvor
arbeidet er av en slik art at det av medisinske grunner ikke kan avbrytes
ved arbeidstidens slutt. Dersom legens samtykke er ngdvendig, jfr. pkt.
4.3., eller hvis legen har avtale om tjenesteplan med utvidet arbeidstid
over 11 timer, utbetales timelgnn + 200 %.

For aktive arbeidstimer og passiv tid som etter tjenesteplanen faller mel-
lom kl. 1700 og k1. 0600, samt pa lgr-, sgn- og hgytidsdager i forbindelse
med vakttjeneste, gis et ulempetillegg pa kr 21,50 pr. time.

Del II1. Szerbestemmelser for leger utenfor sykehus

§ 1. Bestemmelser om scerlig arbeidstid
Endring av arbeidstid

Endringer i bydelslegenes vaktordninger skal ikke kunne skje uten etter
serlige forhandlinger.

Arbeidstid m.v. for leger ved almenlegevakten

Arbeidstiden er for dem som deltar i skiftordningen 33,6 timer pr. uke,
ellers 35,5 timer pr. uke. Arbeidstiden forutsettes ordnet slik at det for den
enkelte lege blir en rimelig fordeling av dag-, kvelds- og nattskift, samt
lgrdags- og sgndagsarbeid. Etter dette skal som et gjennomsnitt for aret —
lgrdags- og sgndagsarbeid ikke skje oftere enn hver tredje uke — arbeids-
tid pa nattskift ikke overstige ca. 12 timer pr. uke (med nattskift menes
i denne forbindelse tidsrommet kl. 23.00 — 08.00).

Dag- og kveldsskift pa lgrdager og spndager skal vare maksimalt 8 timer
med arbeidsfri periode p minst 8 timer mellom skiftene.

Arbeidsfri ukeslutt gar fra fredag etter dagskift til dagskift mandag.
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1.3  Bedriftsleger — personlig arbeidstid

Bedriftsleger ansatt i kommunen fgr 25.3.81 skal som personlig ordning
ha en arbeidstid pd 36 timer regnet som full arbeidstid, for gvrig 37,5
timer pr. uke.

1.4  Bydelsleger — fri etter legevakt

Bydelsleger i heltidsstilling har rett til fri uten trekk i lgnn i 2 timer etter
deltakelse i sentral allmennlegevakt.

§ 2. Seerlige godtgjorelser
2.1.  Frivillig utvidet arbeidstid ut over ordinzr arbeidstid som for overordne-
de sykehusleger, jfr. del II, pkt. 4.1, dog med 50 % tillegg for de forste
5 timer pr. uke.

2.2 Ekstraskift og ekstravakttjenester for leger ved allmennlegevakten

a. Dersom det oppstar vakant skift som ikke kan dekkes ved vikar, kan
ekstravakttjeneste palegges de faste leger. For aktive timer og omreg-
net passiv tid som etter tjenesteplanen tilligger vakten, betales time-
lgnn + 100% for de beregnede timer.

For aktive timer og passive timer i vakansvakt som utfgres etter at gren-
sene for samlet overtid etter aml. § 50 nr. 1 og nr. 2, 2. ledd, 2. punktum
er oversteget, godtgjgres med 200 % for de beregnede timer.
Alternativt kan ekstravakttjenesten avspaseres time for time med fra-
drag av timelgnn i beregnet godtgjgring etter 1. og 2. ledd.

b. Ved behov (nir primarvaktens lisens ikke tillater selvstendig vakt-
ansvar) kan legene pélegges bakvakt. Slik bakvakt godtgjgres med
kr 792,27 pr. vakt. Alternativt kan det gis 1 fridag pr. ekstravakt forut-
satt at seksjonens drift tillater det.

2.3 Skyssgodtgjgrelse — deltidsansatte

Deltidsansatte skoleleger, helsestasjonsleger og tilsynsleger med mindre
enn 15 timer pr. uke gis skyssgodtgjgrelse kr 26, pr. fremmgte.

Protokolltilfprsler:

1. Ad. koordinator for psykisk helsevern. Dersom denne stilling er besatt
med lege, Ipnnes den som overlege.

2. Partene er enige om i samarbeid d ta opp som egen sak spgrsmadlet om
arbeidstidsnormering for sykehjemsleger.
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Del IV. Bestemmelser om legevakt

§ 1. Legevakt i bydelene

Med legevakt i bydelene menes vaktberedskap og vakttjeneste i narmere
bestemte geografiske omréder i Oslo.

Leger skal pa vaktdager organisere sitt arbeid slik at pasienter med akutte pro-
blemer fér fgrste prioritet.

1.1

1:2

Organisering av legevakt i bydelene
Bydelsoverlegen organiserer legevakt i bydelene i samsvar med plan for
allmennlegevakten i Oslo og etter drgftelser med de tillitsvalgte.

Legevakt i bydelene dekker til enhver tid det tidsrom som ikke dekkes av
den sentrale almenlegevakt. (Jfr. § 2).

Legevakt i bydelene dekker tidsrommet mandag—fredag kl. 08.00 — 20.00.
Det organiseres ikke vakt pd helge- og hgytidsdager. P4 dager fgr helge-
dager samt hverdager mellom jul- og nyttir omfatter vakten vanlig kon-
tortid.

Avtale om daglegevakt fritar ikke legen for plikt til 4 avsette rimelig tid
til akutte tilfeller, jfr. § 7.3, b i Overenskomst mellom Oslo kommune og
Den norske leegeforening om avtale mellom kommunen og leger om pri-
vatpraksis.

Vaktlegene foreslar tre kandidater hvorav minst en bydelslege til vervet
som daglig leder for et vaktdistrikt. Bydelsoverlegen utpeker en av de tre
foreslatt kandidater til daglig leder for en periode pa 2 ar. Arbeidet som
daglig leder honoreres ikke sarskilt.

Legenes deltagelse i legevakt i bydelene

1.2.1 Lege med plikt og rett til deltakelse.
Bydelsleger har plikt til — og med mindre helt spesielle forhold
foreligger, ogsa rett til — & delta i legevaktordningen i det vakt-
distrikt de praktiserer.
Protokolltilfgrsel:
Partene viser til de individuelle avtaler for allmennleger med kom-

munalt driftstilskudd og forutsetter at disse leger etter sine avtaler
har plikt til & delta i legevakt i bydelene etter vilkdrene i avtalen her.
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1.2.2

1.2.3

1.2.4

Andre leger med allmennpraksis

Andre leger med almenpraksis som hovedbeskjeftigelse kan i sam-
rdd med tillitsvalgte for ordningen tas inn i vaktordningen i det dis-
trikt de praktiserer. Deres vaktdeltakelse skal i s& fall organiseres
pa lik linje med de gvrige deltakeres.

Fritak for plikten

Kommunen fritar leger som sgker om det for plikt til legevakt etter

felgende kriterier:

a) Leger med invalidiserende sykdom som ma anses hindrende
for legevaktdeltakelse.

b) Leger som er permittert fra vanlig stilling eller som har meddelt
legitimt fravar (avtaleleger) fritas for den tid fravaret varer.

c) Leger som av andre spesielle grunner ikke kan delta i vaktar-
beidet.

Merknad:
Leger som pa grunn av omsorgsarbeid har arbeidstid begrenset til
19 timer pr. uke, kan fd redusert vaktplikt.

Daglig leder for vaktdistriktet setter opp vaktlister slik at vakt-
turnus er kjent en maned framover. Listene kunngjgres i god tid.

Legen plikter & gi beskjed i god tid til daglig leder om fraver,
(ferie, kurs, permisjon osv.).

Det forutsettes at legen selv er ansvarlig for vaktbytte ved planlagt
fravaer som ikke skyldes sykdom eller ferie. Under ferieavvikling
kan vaktleder endre tidligere avtalt vaktrekkefglge slik at det ikke
oppstér vakanser.

Ved uforutsatt fraver kan vaktbytte skje med melding til daglig
leder senest dagen etter.

Det skal etableres et forpliktende system for dekning av vakanser
ved akutt sykdom. Dekningsmaten kan avgjgres av deltakerne i
hver enkelt ordning. Det kan for dagvaktens (k1. 08.00-16.00) ved-
kommende aksepteres en fordeling av henvendelsene mellom del-
takerne etter vaktleders n@rmere bestemmelse. Avtaleleger kan
ikke palegges vakt pa dagtid utenom avtaletid.

Legen skal normalt som en fast ordning ikke kunne palegges vakt
hyppigere enn gjennomsnittlig én dag pr. 14 kalenderdager.




1.3

Unntaksvis kan det under ferieavvikling, ved epidemier og uforut-
sette vakanser, ndr frivillig ekstravakt ikke kan skaffes, organiseres
hyppigere vakt begrenset til en periode pa 2 méneder.

Dekning av vakansvakter pd dagtid som medfgrer forskyvning av
ordinzre arbeidsoppgaver i bydelslegestilling, godtgjgres som
overtid med timelgnn +100 %. Andre deltagere i vaktordningene
gis dobbelt godtgjgring for vakansvakter i tidsrommet 08 — 16 og
16 - 20.

1.2.5 Sammenslding av vaktdistrikter
Nar forholdene tillater det kan det i ménedene juni, juli og august i
samrdd med kommunen og de bergrte vaktdeltakere aksepteres
sammenslding av vaktdistrikter.
Sammenslding av vaktdistrikter kan ogsé pa tilsvarende vilkér ak-
septeres for kveldsvakten etter k1. 20.00.

Godtgjgrelse for legevakt i bydelene

Leger med avtale om privatpraksis som deltar i legevakt, betales en vakt-
godtgjorelse pd kr 500,—, for tidsrommet kl. 08.00-16.00. Vaktgodt-
gjorelsen dekker alle ekstra utgifter ved vakt, utrykning, for- og etter-
arbeid, bruk av egen koffert, osv.

For den del av vakten som faller utenom arbeidstid betales timelgnn +
100%.

Privatpraktiserende leger som deltar i legevakt i bydelene krever selv inn
og beholder pasientegenandeler og refusjon fra trygden som i sin ordina-
re praksis.

Ved eventuelle vesentlige endringer i trygdens finansieringsordninger for
legehjelp, kan bestemmelsene om bydelslegevakten kreves reforhandlet.

Deltagelse i lokal legevakt innpasses i bydelslegens tjenesteplan.

Arbeidstid utover 37,5 timer pr. uke kan avspaseres med inntil 10 virke-
dager pr. ar for bydelsleger, hvorav inntil 5 virkedager kan avspaseres i
sammenheng. Tidspunktet for avspasering skal tilpasses helsesenterets
drift og avtales mellom administrasjonen og vedkommende arbeidstaker.
Avspaseringen skjer time for time og det utbetales et tillegg svarende til
differansen mellom godtgjgring for forlenget arbeidstid og vedkommen-
des ordinzre timelgnn.
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Alternativt kan legevakt i tidsrommet etter ordinar arbeidstids slutt og
frem til k1. 20 00 godtgjgres etter normaltariffens satser ogsa for bydels-
leger i henhold til s@rskilt avtale.

Diverse bestemmelser

a) I den tid legen har timelgnnet vaktarbeid, plikter legen & sgrge for at
alle refusjoner og egenandeler tilfaller kommunen, med unntak av be-
taling knyttet til bruk av legens eget utstyr.

b) Legene plikter & fglge vedtatte rutiner for registrering, statistikk og
meldesystemer. Fgr det fremsettes krav pd dette punkt skal detalj-
beskrivelse av dokumentasjonsplikten drgftes mellom avtalepartene.

c) Leger under legevakt fir erstattet skade pé tgy, eiendeler m.v. etter
samme regler som for vanlige arbeidsforhold i kommunen.

$ 2. Sentral allmennlegevakt sykebesgksformidlingen
Bestemmelser om organiseringen
Overlegen ved allmennhelseavdelingen ved akuttetaten organiserer en
sentral allmennlegevakt/sykebesgksformidling i samsvar med plan for
allmennlegevakten i Oslo og etter drgftelser med de tillitsvalgte.
Ordningen dekker det tidsrom som ikke dekkes av den lokale legevakt i
bydelene.
Legenes deltakelse i allmennlegevakten
2.2.1 Avtale om deltakelse i den sentrale almenlegevakt.

Akuttetaten kunngjgr sitt behov for deltakere i almenlegevakten.

Leger som deltar i den sentrale allmennlegevakt inngar personlig
arbeidsavtale med Oslo kommune.

Det inngds avtale med interesserte leger om deltakelse i den sen-
trale almenlegevakt iflg. nedenstdende prioritering etter hoved-
beskjeftigelse.




1. Leger som arbeider i primarhelsetjenesten i Oslo, sd som
— Private leger med avtale med kommunen, kommunalt ansat-
te almenpraktikere inkl. turnuskandidater og andre leger med
almenpraksis som hovedbeskjeftigelse.
— helsestasjoner, skoleleger og bedriftsleger.
— sykehjemsleger.

2. Privatpraktiserende spesialister i Oslo.
3. Leger ansatt ved institusjoner p& Oslos helseplan.
4. @vrige leger i klinisk arbeid i Oslo.
5. Andre leger kan ved behov unntaksvis tas inn i ordningen.
Merknad til 2.2.1:
Avtale med lege som mister sin yrkesmessige tilknytning til Oslo
forutsettes a kunne sies opp dersom den er inngdtt etter 15. mai
1986.

2.2.2 Vaktplaner

Vaktene fordeles etter en vaktplan utarbeidet av Legevakten i sam-
arbeid med tillitsvalgte for sykebesgkslegene.

2.3 Godtgjgrelse for deltakelse i sentral allmennlegevakt
For beredskapsvakt ved en sentral allmennlegevakt tilkommer legene en
fast godtgjgrelse pr. lgpende time vakt:
Mandag — fredag lgrdag — spndag helge- og hgytidsdager
8,60 12,90 15,05
Legen krever opp og beholder egenandelen, reisetillegg, skyssgodtgjgrel-
se og refusjon i samsvar med normaltariffen.

Merknad til §§ 1 og 2:

Tillitsvalgte for bydelsleger og avtaleleger skal medvirke i kommunens plan-
legging av ny arbeidsordning for sentral og lokal legevakt.

Arbeidsordningen og eventuelle endringer i denne avtale skal forhandles mel-
lom partene innen 31.12.1996.
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Del V. Szerbestemmelser for underordnede leger

§1.Lonn
1.1. Pensjon
I den utstrekning stillingen ikke er innlemmet i eller ikke kan innlemmes
i Statens Pensjonskasse eller ndr ansatte leger ikke er inntatt i annen
(kommunal) pensjonsordning, har legene rett og plikt til & inntre i den
alminnelige pensjonsordning som er opprettet for sykehusleger etter de til
enhver tid gjeldende vedtekter og bestemmelser.

§ 2. Arbeidstid, overtid m.v.
I arbeidstiden skal medregnes arbeid med avdelingens innlagte og polikliniske
pasienter, samt undervisning av sykehusets personale.

Organisert poliklinisk arbeid bgr fordeles mellom alle avdelingens leger. Leger
med redusert arbeidstid/deltidsstilling kan bare palegges organisert poliklinisk
arbeid i det forhold deres arbeidstid tilsier. Arbeidet med organisert poliklinikk
er begrenset til 7 timer pr. uke nér tjenesteplanen i gjennomsnitt er pA mellom
35,5 og 45,5 timer pr. uke. Denne begrensning gjelder ikke for underordnet lege
som har avsluttet utdanning i relevant spesialitet og grenspesialitet.

Plikten til & behandle tilfeldige polikliniske pasienter er begrenset av sykehus-
lovens § 6 og Lov om leger.

Det forutsettes at plikten til & delta i undervisning sees i sammenheng med
arbeidstiden for underordnede leger, jfr. IV og V nedenfor.

Dessuten kan ambulant tjeneste ved andre helseinstitusjoner inngd i arbeidstiden
etter sa@rskilt avtale med Dnlf's tillitvalgte for underordnede leger.

All ekstern godtgjgrelse for legearbeid foretatt i arbeidstiden eller pa sykehusets
omréde, f.eks. spesialisterkleringer m.m., tilfaller sykehuseieren med mindre
annet er avtalt.

I Bestemmelser om vaktordninger.
Legene plikter & delta i den vaktordning som finnes ngdvendig.Vakten
organiseres i en av fglgende vaktklasser:

a. Vakt pa vaktrom pa sykehuset

b. Forvakt i hjemmet eller bakvakt i hjemmet med turnuskandidat i for-
vakt. Det er ikke adgang til & forlate hjemmet med mindre beredskaps-
graden kan opprettholdes under fravaer. Legen mé kunne mgte pa
sykehuset uten opphold.

122




¢ Bakvakt i hjemmet. Det er ikke adgang til & forlate hjemmet med min-
dre beredskapsgraden kan opprettholdes under fravar. Legen mé kun-
ne mgte pa sykehuset uten opphold.

d Generell beredskap etter n@rmere avtale med Dnlfs tillitsvalgte for
underordnede leger.

Hvilken vaktordning som skal praktiseres og inndelingen av vaktene fast-
settes etter drgftelse med Dnlfs tillitsvalgte for underordnede leger.
Vakttjeneste legges normalt i flukt med vanlig arbeidsdag. Safremt det
er mulig bgr imidlertid leger i a-vakt pd sine vaktdager begynne
arbeidsdagen noe senere enn ordinar arbeidsdags begynnelse. Pa-
fglgende arbeidsdag skal ikke overstige 2 klokketimer. Dersom lege
som fglge av denne regel ma ta fri dagarbeidstid etter vakansvakt, skjer
dette uten trekk i lgnn.Vakttjeneste i vaktklasse a pd lgrdager og sgn- og
helgedager, ordnes vanligvis som 24 timers vakter med vaktskifte om
morgenen.

A-vakt ved akuttavdelinger med sarlig hgy belastning kan etter sarskilt
avtale med Dnlfs tillitsvalgte for underordnede leger ordnes p& annen
méte.

Vakttjenesten fordeles mest mulig likt og slik at den enkelte lege etter
vakt ved én ukeslutt ordinzrt har fri den pafglgende.

Vakttjeneste skal etter tjenesteplanen ikke palegges hyppigere enn gjen-
nomsnittlig hvert 4. dggn (hjemmevakt) og hvert 5. dggn (tilstedevakt).

Helge- og hgytidsdager, jfr. VIIL, 2 b, er fritid for leger som ikke er satt
opp med vakttjeneste. Ved de store hgytider fordeles vakttjenesten slik at
leger far mest mulig sammenhengende fritid.

Protokolltilfprsel:

Partene er oppmerksomme pd den belastning som ligger i den ndaveerende
vaktordning. I forbindelse med overgang til ny stillingsstruktur er det for-
utsatt vesentlige omlegginger ndr det gjelder antall vaktskift. Sa snart en
vinner erfaring med den nye stillingsstrukturen forplikter partene seg til a
ta spgrsmalet om vakthyppighet opp til kritisk vurdering.

Definisjon av arbeidstid m.v.

Som arbeidstid regnes den tid legen etter tjenesteplanen star til syke-
husets disposisjon med aktivt arbeid eller hvilende vakt.
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Aktivt arbeid

Som aktivt arbeid regnes den tid legen er forutsatt & delta i avdelingens
daglige/ukentlige m.v. oppgaver, samt den del av vakttjenesten som om-
fatter fastlagte arbeidsplikter og som erfaringsmessig krever legens nar-
var og aktpdgivenhet

Nar aktivt arbeid overstiger 5 1/2 timer i sammenheng, skal arbeidet av-
brytes av minst 1 spisepause.Nar aktivt arbeid overstiger 8 timer i sam-
menheng, skal arbeidet avbrytes av 2 spisepauser, som tilsammen skal ut-
gjgre minst 1/2 time.

Spisepauser er fritid nér legen er helt fritatt for arbeidsplikter og fritt kan
forlate arbeidsstedet, ellers regnes spisepausen som aktivt arbeid.
Dersom legen arbeider mer enn 2 timer etter at den alminnelige arbeidstid
er avviklet, bgr legen fgrst gis en pause pd minst 1/2 time, som skal med-
regnes i arbeidstiden.

Hvilende vakt

Som hvilende vakt regnes den del av vakttjenesten hvor legen erfarings-
messig kan fritas for arbeidsplikter, men hvor legen ma oppholde seg pa
sykehuset eller i hjemmet for i pAkommende tilfelle & yte arbeid.
Spisepause under periode med hvilende vakt regnes som hvilende vakt.

Vakttjeneste inngdr i arbeidstiden etter fplgende beregning:

For vakt i vakt-klasse a: 1/3
For vakt i vakt-klasse b: 1/4
For vakt i vakt-klasse c: 1/4

Generell beredskap regnes ikke med i arbeidstiden.

Arbeidstidsordning og tjenesteplan

Arbeidstidsordning ordnes slik at den over en periode som minst omfatter
like mange uker som det er deltakere i turnusordning, og av hgyst ett &rs
varighet, blir gjennomsnittlig s lang som bestemt nedenfor, men ikke
over 60 beregnede timer noen enkelt uke. Den daglige arbeidstid, evt.
inklusive spisepauser, skal ikke for noe enkelt vaktdggn overstige 19 be-
regnede timer.

Hver arbeidsuke skal inneholde minst 28 timers sammenhengende fritid.
Av den beregnede arbeidstid skal minst 20 aktive timer i gjennomsnitt pr.
uke henlegges til ukens 5 fgrste dager mellom kl. 08.00-15.00. Ingen
arbeidsdag bgr veere kortere enn 5 timer, unntatt dag etter A-vakt.
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Arbeidstidens inndeling pr. dggn og pr. uke skal gé fram av tjenestepla-
nen.

Planen skal vise arbeidstid og fritid for den enkelte lege i turnusperioden
og skal fastsette eller gi grunnlag for & beregne nér i &ret de enkelte
arbeidsuker med varierende arbeidstid og eventuelle friuker faller.

Planlagt fritid bgr av hensyn til avdelingens drift og kontinuitet i pasient-
behandlingen hovedsakelig gis som sammenhengende friuker.

Tjenesteplanene skal utarbeides i samarbeid med Dnlf's tillitsvalgte for
underordnede leger, jfr. for gvrig Arbeidsmiljglovens § 48, kfr. § 47.

Arbeidstidens lengde
Det vises til del I § 3

Utvidet arbeidstid

1. Det vises til del I, §§ 3 —6 for generelle regler om utvidet arbeidstid og
godtgjering for plikt til 2,5 timer arbeidstid og godtgjgring for slik
plikt.

2. Godtgjgrelse for frivillig utvidet arbeidstid (FUA).

I tillegg til godtgjering for 2,5 t/u pliktig utvidet arbeidstid (PUA)
betales:

For de forste 3,5 t/u etter PUA  Timelgnn + 50%
F.o.m 7. t.o.m. 11. uketime Timelgnn + 100%
F.o.m 12. uketime Timelgnn + 200%

Godtgjgringen beregnes som drsbelgp pa grunnlag av gjennomsnittlig
t/u i avtalen om U-plan med den enkelte lege.

Godtgjgringen utbetales som manedslgnn (&rsbelgpet : 12). Ferie-
penger m.v. beregnes og utbetales pa vanlig mate.

Adgang til overtidsarbeid
a. Arbeid utover den arbeidstid som fglger av tjenesteplanen er overtids-
arbeid og skal bare finne sted i fglgende tilfelle:
1. Nér vakthavende lege etter tilkalling eller etter eget skjgnn mé yte
aktivt arbeid under hvilende vakt.
2. Nér den enkelte lege etter eget skjgnn finner at pidgdende arbeid
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eller tilfeldig pAkommende oppgaver av hensyn til pasienten ikke
forsvarlig bgr utsettes til neste dag. I den utstrekning det er praktisk
mulig plikter legen i slike tilfelle & innhente overordnet leges sam-
tykke.

3. Nar det arrangeres katastrofegvelser som ledd i den sivile bered-
skap.

4. Nar uforutsette hendinger eller forfall blant avdelingens legestab
har forstyrret eller truet med & forstyrre den jevne drift.

5. Nar det oppstér uventet arbeidspress.

Merknad.:
Overtidsarbeid i henhold til pkt. 3-5 krever scerskilt palegg av overordnet
lege.

b.

C.

Overtidsarbeid skal sgkes fordelt jevnest mulig blant avdelingens
leger.

Sykehuset plikter likevel & frita lege for & utfgre overtidsarbeid nar
legen av helsemessige eller vektige sosiale grunner ber om det.
Sykehuset plikter ogsé & frita lege som av andre personlige grunner ber
om det, nir arbeidet uten skade kan utfgres av annen underordnet,
eventuelt overordnet lege.

. Dersom beregnet tid til utrykninger under hvilende vakt og annet over-

tidsarbeid regelmessig overstiger 7 timer pr. uke i gjennomsnitt, kan
savel arbeidsgiver som arbeidstaker kreve tjenesteplanen omlagt.

Godtgjgring for overtid

a.

Utrykning og aktivt arbeid under vakt

A-, B- og C-vakt

Ved utrykning pé vakten skal det betales timelgnn pluss 75% for den
sammenlagte faktiske medgétte tid pr. vakt avrundet til n@rmeste hal-
ve time (14 minutter eller mindre strykes, 15 minutter eller mer for-
hgyes til 1/2 time).

D-vakt

For generell beredskap utbetales en fast arlig godtgjgrelse pa inntil 70
T-trinn avhengig av omfanget av beredskapen. For utrykninger betales
timelgnn + 100 % for den faktisk medgétte tid, og 133 % for helge- og
hgytidsdager m.v, jfr. Fellesbestemmelsenes pkt 11.24.

Skyss
Utgifter til reise i forbindelse med hjemmevakt godtgjgres etter Oslo
kommunes reiseregulativ.




Merknad:
Ved hyppige utkallinger pd hvilende vakt som endrer vaktens karakter,
kan partene ta opp spgrsmalet om endring av bestdende ordning.

b. Annen overtid og ekstravakter
1. For overtidsarbeid etter VI a, pkt. 2-5 utbetales overtidsgodtgjgrel-
se med 50% for de to fgrste timer umiddelbart fgr det ordinzre skift
begynner og de 4 fgrste timer umiddelbart etter det ordinere skift
slutter, dog 100% for arbeid den tid som sammenlagt overstiger 4
timer.

For gvrig betales for overtidsarbeid, herunder ogsd overtidsarbeid
pa fridager 100% tillegg til den ordinzre skiftlgnn. Har legen avtalt
tjenesteplan med utvidet arbeidstid utover 11 timer pr. uke, betales
timelgnn + 200 % for all overtid og vakansvakter utenom utryk-
ninger under ordiner vakt.

For leger uten vakttjeneste skilles det mellom 50 og 100 % tillegg
etter reglene i Fellesbestemmelsene pkt 11.24

Overtidsgodtgjgrelsen utregnes etter 1950 timer pr. ar. For arbeids-
takere med 35,5 timers uke utregnes overtidgodtgjgrelsen etter
1846 timer pr. &r.

2. Utvidet overtid og vakansvakter:

For utvidet overtid og vakansvakter som utfgres etter at legen har
arbeidet overtid (tilfeldig overtidsarbeid, vakansvakter og utryk-
ning pa vakt) med 10 timer i en enkelt uke, 25 timer i en 4-ukerspe-
riode eller 200 timer i et kalenderdr, betales timelgnn + 200%. Det
forutsettes at den enkelte lege samtykker i slik overtid. Det vises for
gvrig til Arbeidsmiljglovens § 50.

Det forutsettes at lege som etter vakansvakt har ordinart arbeid
skaffes forsvarlig hvile uten trekk i lgnn.

Merknad:
Underordnede leger kan bare padlegges vakansvakt nar sykehuset
ikke kan skaffe adekvat vikar.

3. Overtidsarbeid som etter tilsigelse ikke finner sted umiddelbart

etter eller fgr den ordin®re arbeidstid, godtgjgres som om arbeidet
varte i minst 2 timer. Hvis arbeidet avbrytes, betales ikke ekstra for
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nytt overtidsarbeid dersom dette pabegynnes innenfor de beregnede
2 timer. For gvrig regnes pabegynt halvtime som halvtime.
Bestemmelsen gjelder ikke for overtid som har sammenheng med
vakt- eller beredskapstjeneste.

4. For overtidsarbeid som ikke krever legens samtykke pa dager som
faller inn under reglene om helgedagsgodtgjgring, jfr. VIII, 2 b, gis
samme prosentvise tillegg som det en far for ordinzrt arbeid pa dis-
se dager.

Protokolltilfprsel:

Krav om overtid mad fremsettes samlet overfor sykehuset for 1 ma-
ned av gangen og senest 14 dager etter manedens utlgp. Krav som
ikke er reist innen I madned etter at overtiden/vakansvakten er utfgrt
vil ikke bli tatt til fplge.

VIII. Godtgjgring for serskilt arbeidstid.

1. Forutsetningen for utbetaling av tilleggene er at vedkommende er lgn-
net etter overenskomstens bestemmelser for gvrig og at det fra tidlige-
re ikke er gitt kompensasjon pa annen méte.

Tilleggene betales ikke under overtidsarbeid, dog utbetales lgrdags-
og sgndagstillegget nér overtidstillegget ikke er pd mer enn 50 %.

Det utbetales ikke flere tillegg etter disse regler for sammenfallende
tidsrom, dog betales kvelds- og nattillegg for samme tidsrom som det
betales lgrdags- og sgndagstillegg eventuelt helge- og hgytidstillegg
for.

2. a. Lgrdags- og sgndagstillegg.
For ordinzrt arbeid mellom kl. 00.00 lgrdag og kl 24.00 sgndag
betales et tillegg pa kr 20,00 pr. arbeidet time.

b. Helge- og hgytidstillegg.

For ordinart arbeid mellom kl. 00.00 og kl. 24.00 pa helge- og hgy-
tidsdager, pd paskeaften, samt for arbeid mellom kl. 12.00 og kl.
24.00 pinse-, jul- og nyttérsaften betales et tillegg pa 1 1/3 timelgnn
pr. arbeidet time.

Etter sykehusets valg kan det i stedet for godtgjgrelse etter fore-
gdende ledd gis 1 1/3 times fri pr. arbeidet time. Slik fritid skal ikke
legges til de tider/dager som nevnt under foregiende ledd og skal
for gvrig gis innen 1 méned dersom partene ikke blir enige om noe
annet.
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c. Tilleggene (a og b) betales for hele timer. (Ved vakttjeneste betales
tillegget for beregnet tid, jfr. reglene i II, og endres ikke om det inn-
treffer utrykninger som medfgrer aktivt arbeid pa vakten).

Tiden for utbetaling av tilleggene legges sammen pr. oppgj@rs-
periode og avrundes slik at 30 minutter eller mer forhgyes til hel
time, mens 29 minutter eller mindre faller bort.

d. Tillegg for kvelds- og nattjeneste.
Det betales et tillegg pd 40 % til ordin®r timelgnn for det antall
klokketimer som etter tjenesteplanen faller mellom kl. 17.00 og
kl. 06.00.
Ved vakttjeneste betales tillegget for omregnede timer og endres
ikke om det inntreffer utrykninger som medfgrer aktivt arbeid p&
vakten.
Tillegget utbetales i tillegg til sgndags- eller helgedagstillegget nir
tidspunktene faller sammen. Tillegg for kvelds- og nattjeneste ut-
betales ikke under overtid. Det henvises for gvrig til de generelle
bestemmelser i pkt. VIIL

IX. Unntak fra arbeidstidsbestemmelsene
Arbeid som p.g.a. naturhendinger, ulykkeshendinger, epidemier eller an-
dre uforutsette begivenheter ma utfgres, kan palegges underordnede leger
uten hensyn til bestemmelsene i dette avsnitt.

X.  Vaktrom
Sykehuset skal stille velegnet vaktrom til disposisjon for vakthavende
lege i samsvar med retningslinjer trukket opp i lgnnsdirektgrens brev av
19.3.76 til sykehusene.

§ 3. Flyttegodtgjpring
Lege som for & overta stilling som assistentlege II ved sykehus mé foreta reise
utover 700 km, fir dekket skyss-og transportutgifter for flyttegods etter § 7 a) og
d) i Regulativet for offentlige tjenestemenns flytningsgodtgjgrelse, sifremt ved-
kommende tjenestegjgr 2 &r som ass-lege II. Hvis vedkommende slutter i tjenes-
ten for denne tid er gétt, skal utbetalt skyss-og transportutgifter refunderes for-
holdsmessig.

Ved tilsetting i utlyst assistentlege II-vikariat som er kunngjort med minst 1 ars
varighet, dekkes skyss-og transportutgifter etter denne bestemmelsen.

Hvis vedkommende slutter i tjenesten fgr det er gétt 2 ir, skal utbetalte skyss-og
transportutgifter refunderes forholdsmessig.
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Leger som ma foreta reise under 700 km for & overta ny ass.lege II-stilling, skal
dersom legen gnsker det, gis et 1an av sykehuset tilsvarende skyss-og transport-
utgifter for flyttegods etter § 7 a) og d) i Regulativet for offentlige tjenestemenns
flyttegodtgjorelse. Lanet forfaller i sin helhet til betaling etter ett & med 8 %
etterskuddsrente eller eventuelt ved tidligere fratreden.

Protokolltilfprsel:
I minimumstiden medregnes fortsatt tjeneste i ny stilling hos samme arbeids-
giver (fylkeskommunen).

§ 4. Boligforhold
Det forutsettes at sykehusene er behjelpelig med & skaffe bolig for underordne-
de leger.

§ 5. Maltider
Legene betaler for de maltider som de inntar pé sykehsuet etter de satser som til
enhver tid gjelder for det gvrige sykehuspersonalet. Partene kan kreve forhand-
linger fgr det foretas endringer av de nigjeldende satser.

Protokolltilfprsel:

Etter droftelser med Dnlf's tillitsvalgte for underordnede leger og sykehuset skal
det tas sikte pad d fa i stand praktiske ordninger til de tider av dagen og i helger
da ordinere felles spiseordninger ikke er tilgjengelige.

§ 6. Privat praksis, ekstra erverv eller bistilling
Det vises til personalreglementet i Oslo kommune, herunder kommunens etiske
regler og del I, § 7.

§ 7 Varekleer
Vareklaer og annet beskyttelsesutstyr som legearbeidet gjgr ngdvendig, holdes
av sykehuset etter dettes nermere bestemmelse.

§ 8 Permisjon
Leger gis permisjon og kan etter sgknad f& beholde sin lgnn nar de er pélagt 4 ut-
fgre kommunale og andre offentlige verv. Legene plikter i forveien & gjgre hen-
vendelse til nermeste overordnede om permisjon.
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Underordnede sykehusleger gis etter spknad den permisjon med lgnn som
er ngdvendig for & gjennomgé kurs m.v. som er en obligatorisk del av legens
spesialutdanning i samsvar med de gjeldende regler for spesialistutdanning.

Med begrepet lgnn etter denne bestemmelse forstds begrepet samme lgnn som
under sykdom for kurs av inntil en ukes varighet. Dersom noen enkeltkurs varer
mer enn 1 uke, vil Ignnen for overskytende tid vaere grunnlgnn. Eventuelle vak-
ter som faller i permisjonstiden er inkludert i permisjonen.

Merknad:

Partene forutsetter at sykehuset fplger de retningslinjer som er trukket opp i
kommunens personalreglement, § 10, slik dette til enhver tid lyder.
Sykehuseieren avgjor nar slik permisjon gis ut ifra hensynet til en faglig for-
svarlig drift av avdelingen.

Andre underordnede sykehusleger med autorisasjon gis etter spknad permisjon
med lpnn i inntil 6 dager pr. dr for d gjennomga etterutdanningskurs i den ut-
strekning dette finnes ngdvendig for ajourfgring av kunnskaper, jfr. den nye
legelov, vurdert ved legeradet og ut fra sykehusets faglige behov.

Protokolltilfgrsler:

2 Verneplikt
Avtjening av verneplikt bevirker ikke avkorting i den for stillingen gjel-
dende alminnelige tjenestetid ved vedkommende sykehus.

2. Underordnede sykehuslegers arbeidstid
Partene er enige om at underordnede sykehusleger prinsipielt har krav
pd a fa ordnet sin arbeidstid i samsvar med arbeidsmiljplovens kap. X.
Partene er derfor enige om at man hver for seg og i fellesskap skal arbei-
de mot det mdl a fa gjennomfgrt arbeidstidsordninger som er i samsvar
med de til enhver tid gjeldende lovbestemmelser.

3. Det vil veere tariffstridig og ulovlig ved lokal avtale a tilskynde til, tilby,
eller stille krav om andre tilleggsvilkdr, ordninger og betalingssatser enn
hva som er fastsatt i fellesbestemmelsene, de generelle seerbestemmelsene
eller seerbestemmelsene. Lokale avtaler som endrer avtalenes vilkar pa
omrader der det ikke er uttrykkelig er apnet adgang for det, er ugyldige.

4. Igangveerende prosjekter e.l. kan uten hinder av pkt. 3 sluttfgres i hht.
inngdtte lokale avtaler.

5. Partene er enige om d rette seg etter den forstaelse mht. timeintervallene

i PUA-/FUA-ordningen som matte bli fastsatt ved dom i Arbeidsretten
i sak mellom Kommunenes Sentralforbund og Dnlf.
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Szerbestemmelser med Den norske tannlegeforening

Overenskomsten gjelder lgnns- og arbeidsvilkér for tannleger i Oslo offentlige
tannhelsetjeneste.

132

A ALMINNELIGE BESTEMMELSER

§1
Tannleger med ansettelsesforhold etter denne avtale fglger de Ignnsplas-
seringer som er fastsatt i avtale med Oslo kommune.

Tannleger som pr. 1.5.1994 har bedre vilkir enn det som framgir av
denne overenskomst, beholder disse som personlig ordning.

Tannleger, som pr. 1.5.1994 er tilsatt i stillingskoder jf. punkt 5, 1. ledd,
beholder sine lgnns- og arbeidsvilkar som personlig ordning.

Den ordinzre arbeidstid for disse tannleger er normalt 33 3/4 timer pr.
uke ekslusive spisepause i 38/43 uker pr. ar. For 2 spesialisttannleger er
arbeidsaret 900/1000 timer.

Den ordinzre arbeidstid for tannleger er 36 timer pr. uke. eksklusive
spisepause i 52 ukers ar, kfr. dog punkt 3.
Arbeidsvilkarene for gvrig er som for de gvrige ansatte i Oslo kommune.

Det foretas ikke nytilsetting etter 1.5.1994 i stillingskodene 6308
(gml. 0407) tannlege, 6316 (gml. 0408) avdelingstannlege, 6325
(gml. 1670) overtannlege, 6274 (gml. 1671) avdelingstannlege, 6299
(gml. 1714) tannlege, 6299 (gml. 1788) fgrstetannlege og 6277
(gml. 1836) klinikksjef.

Det opprettes nye stillingskoder tilsvarende de stillingsnivéer, som er om-
handlet i del A, § 1,punkt 5, 1. ledd, med tilsvarende lgnnsplassering, dog
slik at tannlege med 52 ukes arbeidsér lgnnsplasseres i Ignnstrinn 33 — 45,
Ignnsramme 621 (Itr. og lgnnsramme pr. 1.9.1998).

Lgnn og stillingsstgrrelse fastsettes som for andre arbeidstakere som ikke
har fullt arbeidsar.




§1

§2

§2
Faste tannleger i 38 og 43 ukers post.
Lgnningene er

38 uker 43 uker

0 ar 208256 235658
24r 215606 243975
4 ar 222662 251960
6 &r 229718 259944
8 ar 236774 267928
10 &r 251180 284230
12 &r 259412 293545

Tannlege som fungerer som klinikksjef for klinikk med tilsammen minst
2 hele stillingshjemler for tannleger, gis 2 Itr. i tillegg.
Overtannleger oppebarer ikke klinikksjeftillegg.

Tannleger som behandler psykisk utviklingshemmede pasienter, gis et til-
legg pé kr 25,09 pr. time. Samme tillegg gis for behandling av pasienter
under narkose. Tannleger som er tilsluttet «odontofobigruppen» og fér
henviste pasienter, gis et tillegg pa kr 25,09 pr. time de behandler disse
henviste pasientene. Tillegget gis ikke ndr pasientene behandles i lyst-
gass, kfr. dog pkt. A § 1 nr. 5.

Tillegget gis ogsa til tannleger som behandler pasienter ved Haukésen
spesialskole.
Tillegget oppebzres ikke flere ganger.

B TANNLEGER PA DELT POST PA KLINIKK

Arbeidstid

4/5 av full post svarer til 4/5 av den under avsnitt A § 1 angitte arbeidstid.
3/5 av full post svarer til 3/5 av den under avsnitt A § 1 angitte arbeidstid.
2/5 av full post svarer til 2/5 av den under avsnitt A § 1 angitte arbeidstid.

Lonn

Lgnnen beregnes forholdsmessig etter timetallet av den i A § 2 angitte
lgnn.

133




C BETALING FOR EKSTRAHJELP PA KLINIKK

Timesatsen fglger den til enhver tid gjeldende timesats pd regulativignnen.
Feriegodtgjgrelse kommer i tillegg.

D SPESIELLE BESTEMMELSER

§1  Forskjpvet arbeidstid.
For palagt forskjgvet arbeidstid for tannleger i full post betales et tillegg
pa kr 17,09 pr. time.

§2  Godtgjprelse for gkt klinisk virksomhet.
I tilfeller det er behov for gkt klinisk virksomhet kan kommunen og ved-
kommende tannlege avtale for kortere eller lengre tid at tannlegen skal
arbeide ut over deni A § 1 nevnte arbeidstid.

Avtale skal skje pa forhdnd med angivelse av de ukentlige arbeidstimer
og varigheten av den gkte virksomhet.

Timesatsen fglger den til enhver tid gjeldende timesats pa regulativ-
Ignnen. I tillegg kommer feriegodtgjgrelse.

§3  Arbeid med smdbarn
Smabarnstillegg gis med kr 1500, pr. &r for tannleger pr. hel stilling i kli-
nisk tjeneste. Avregning/utbetaling skjer etterskuddsvis pr. 01.01. Det gis
en forholdsmessig reduksjon i forbindelse med permisjoner og syke-
fraver som tilsammen overstiger 1 méaned.

§4  Arbeidstpy
Hygienekler (kitler 0.1.) som palegges brukt, holdes og vaskes av kom-
munen.

§5  Tannleger ved sykehusene fplger de bestemmelser som gjelder for de
gvrige tannleger i kommunen.

Protokolltilfprsel :
Bestemmelser i protokolltilfgrselen til pkt. D i overenskomsten for tariffperioden

1994-96 gjelder som en personlig ordning for arbeidstakere ved tidligere
Dikemark sykehus ansatt pr. 30.4.1996.

E TANNLEGEVAKTEN

Avtalen utgér fra serbestemmelsen og overfgres partene lokalt.
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Saerbestemmelser med Norges Ingenigrorganisasjon

§1
I de tilfeller arbeidstakere organisert i NITO utfgrer arbeid pa linje med eller
sammen med arbeidstakere omfattet av andre s@rbestemmelser, tilkommer
NITOs medlemmer tilsvarende godtgjgring.
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Sarbestemmelse med Oslo kommunes juristforening

Overtid
Jurister som har regelmessig overtidsarbeid av ikke uvesentlig omfang kan etter
forhandlinger tildeles overtidsgodtgjgrelse med en bestemt arlig sum. Oslo
kommunes juristforening kan ta opp sarlige tilfellerr.

Individuelle kontrakter

Denne overenskomst er ikke til hinder for at kommunen kan opprette individu-
elle kontrakter med enkelte ansatte med vilkdr som avviker fra de tarifferte.
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Szrbestemmelser med Norsk Psykologforening

Overenskomsten er begrenset til 4 gjelde de kommunale psykologer som stér til-
sluttet NPF.

Lonn
1 Psykologstillingene plasseres i fglgende kategorier:

Psykolog 11

Psykolog som er godkjent spesialist gis 2 lgnnstrinn i tillegg. Psykologen utfgrer
vanlig psykologisk arbeid under faglig veiledning/stgtte fra overordnet psyko-
log.

Psykolog II-stilling kan besettes av nyuteksaminert kandidat.

Psykolog 1

Psykolog I forutsettes 4 ha kvalifikasjoner svarende til spesialistkompetanse
eller 4 ha annen szrlig kompetanse for de arbeidsoppgaver den enkelte institu-
sjon legger vekt pa & fa dekket.

Psykologen skal selvstendig forestd den diagnostiske, behandlingsmessige og
konsultative virksomhet. Videreutdanning/faglig veiledning av yngre kolleger
inngdr i psykologens ansvarsomréde, likesd undervisning overfor andre perso-
nalgrupper.

Psykologen skal selvstendig kunne samarbeide med andre institusjoner/
instanser om klientens situasjon og om generelle miljgtiltak og forebyggende
virksomhet.

Fellesbestemmelsens § 13 kommer til anvendelse.

Spesialpsykolog

Enkeltstdende stillinger med spesialoppdrag av undervisningsmessig, forsk-
ningsmessig, klinisk eller konsultativ art.

Spesialpsykolog kan innen sitt spesialomrdde, dersom det faglig og organisato-
risk er hensiktsmessig, tillegges konsultativ og undervisningsemssige oppgaver
ved gvrige institusjoner som omfattes av vedkommende fylkes helseplan eller
ved institusjoner i andre fylker hvor fylket har inngétt regional samarbeids-
avtale.

Fellesbestemmelsenes § 13 kommer til anvendelse.

Sjefspsykolog

1 Sjefspsykologen har det faglige og administrative ansvar for psykologene og
den psykologiske virksomhet ved institusjonen.
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Sjefspsykologen kan innen de spesialomréder institusjonen/avdelingen dek-
ker, dersom det faglig og organisatorisk er hensiktsmessig, tillegges ansvar
for kliniske, konsultative og undervisningsmessige oppgaver ved andre insti-
tusjoner som omfattes av vedkommende fylkes helseplan.

2 Norsk Psykologforening kan ta opp spgrsmélet hvis den etter de nye retnings-
linjer for lgnnsplassering av psykologer i pkt. 1 antar at en stilling bgr fa hgy-
ere plassering.

3 I de tilfeller den faglige og administrative ledelse av barne- og ungdoms-
psykiatrisk poliklinikk/klinikk er tillagt en av psykologene ved klinikken, gis
fglgende tillegg til innplassering i lgnnstrinn i lgnnsrammen:

— plassering i Itr. 47 og lavere =~ — 4 Ignnstrinn
— plassering i Itr. 48 og 49 — 5 lgnnstrinn
— plassering i Itr. 50 og hgyere  — 6 Ignnstrinn.

Avtale for psykologer i den pedagogisk-psykologiske tjenesten

1 Arbeidstid
Den ukentlige arbeidstid for fagpersonalet ved PP-kontoret er den samme som
for personalet ved skolekontoret i kommunen. Eventuelt bedre arbeidstidsord-
ning som ble praktisert pr. 30.4.80 beholdes som en personlig ordning sa lenge
de er tilsatt ved vedkommende kontor. Arbeidstiden skal dog ikke vare under
36 timer pr. uke.

2 Ad. fellesbestemmelsene
Dersom noen innehar deltidsstilling i PP-tjenesten i grunnskolen og i annen
kommunal virksomhet, legges stillingens arstimetall til grunn i relasjon til fel-
lesbestemmelsene.

3 Reiser mellom arbeidssteder
Fagpersonalet har krav pd & fa innberegnet i sin arbeidstid reisetid mellom to
eller flere arbeidssteder pA samme dag, nir disse ligger innenfor deres ordinare
tjenestedistrikt.

4 Supervisjon
Partene er enige om at psykologer i PP-tjenesten har rett til faglig veiledning.
En viser her til veiledningsavtalen for psykologer i PP-tjenesten.

Protokolltilgforsel til tidligere pkt. 2 ferie i avtalen for perioden 1994-96:

Ansatte pr. 30.4.96 beholder ordningen i hht. tariffavtalen for tariffperioden
1994-96 som en personlig ordning.
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Veiledningsavtale for psykologer i pedagogisk-psykologisk tjeneste

1 Psykolog ansatt som pedagogisk-psykologisk radgiver har rett til faglig vei-
ledning. Veiledningen skal minst tilsvare 2 timer pr. uke gjennom 2 &r (til
sammen 160 timer).

2 Veiledningen skal konsentrere seg om & dyktiggjgre psykologen for arbeid
innen den pedagogisk-psykologiske tjenesten. Spesielt skal veiledningen ta
for seg bruken av de ulike arbeidsmetoder bade for undersgkelse og behand-
ling. Partene viser til en n@rmere beskrivelse av veiledningens faglige inn-
hold.

3 Veiledningen bgr vare individuell. Der hvor serlig hensyn tilsier det, kan det
mellom Oslo kommune og Norsk Psykologforening avtales gruppeveiledning
med maksimalt 3 psykologer i gruppen for inntil 1 &r (80 timer).

4 For 4 bli kvalifisert til & vaere veileder, ma vedkommende ha minst 5 &rs erfa-
ring fra klientarbeid/pedagogisk-psykologisk tjeneste. Veileder ma selv ha
mottatt 2 ars veiledning.

Veileder skal godkjennes av Norsk Psykologforening, og gjennomgétt veiled-
ning skal attesteres av denne og veileder.

Anmerkning:

Partene er enige om at 2. ledd er slik d forstd at Norsk Psykologforening bare
unntaksvis kan nekte godkjenning nar vedkommende tilfredsstiller kriteriene
il.ledd.

5 Psykolog som er kvalifisert til 4 gi veiledning, kan palegges 4 gi veiledning til
nyansatte psykologer.

6 Dersom det ved kontoret ikke er tilsatt psykolog som er kvalifisert til 4 gi vei-
ledning, skal veiledningen sgkes dekket pd annen méte. Arbeidsgiver dekker
utgifter som fglger av slik veiledning. Tidspunkt for veiledning som méi skje
utenom eget kontor, avtales nermere i hvert enkelt tilfeller med arbeidsgiver.

7 Rett til veiledning etter disse regler har psykolog som ikke har mottatt veiled-
ning i PP-tjenesten tidligere. Ansatte som har mottatt veiledning tidligere
utenfor PP-tjenesten har ogsa krav pi veiledning, men bare begrenset til for-
hold som angéir PP-tjenesten. Hvor mange timer dette skal utgjgre avtales
nErmere.

8 Dispensasjoner fra de nevnte ordninger gis eventuelt av Oslo kommune og
Norsk Psykologforening.
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Saerbestemmelser med «Oslogruppen AF-K»

S@rbestemmelser med Lererforbundet, Norsk Forskerforbund, Hgyskole-
utdannedes Forbund, Norsk Skolelederforbund, Samfunnsviternes Fagforbund,
Den norske kirkes preste- og kateketforening, Bibliotekarforbundet og Det
Norske Diakonforbund.

I
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Overenskomsten gjelder de kommunale arbeidstakere som er medlem av
de ovennevnte forbund som heretter er betegnet som «Oslogruppen - AF-
K».

Kommunens fellesbestemmelser og generelle s@rbestemmelser legges til
grunn sé langt det motsatte ikke framgér av den gvrige tekst i denne over-
enskomst.

Gruppen opptrer som en part overfor kommunen, slik at krav ikke blir
frammet av det enkelte forbund. Ved forhandlinger opptrer AF-K pé veg-
ne av gruppen. Videre tar gruppen standpunkt til anbefaling av forslag og
vedtakelse av forslag.

Protokolltilfprsel:
Partene er enige om at «gruppen» i denne overenskomst kan utvides med
andre forbund som partene mdtte bli enige om.

Sykehusprester/institusjonsprester

1 Ordinert sykehusprest som ikke tidligere har fétt tilskudd (fra staten
o.a.) til kjgp av prestedrakt gis et engangstilskudd etter samme regel
som i staten til innkjgp av alba med stola.

2 Det innhentes uttalelse fra kirkens organer i forbindelse med tilsetting
av sykehusprest.

Veiledningsavtale for rddgivere i pedagogisk-psykologisk tjeneste

1 Pedagogisk-psykologisk rddgiver har rett til faglig veiledning.
Veiledningen skal minst tilsvare 2 timer pr. uke gjennom 2 &r (tilsam-
men 160 timer).

2 Veiledningen skal konsentrere seg om & dyktiggjgre rddgiveren for ar-
beid innen den pedagogisk-psykologiske tjenesten. Spesielt skal vei-
ledningen ta for seg bruken av de ulike arbeidsmetoder.

3 Veiledningen bgr vare individuell. Der hvor szrlige hensyn tilsier det,
kan det




v

mellom Oslo kommune og Oslo-gruppen AF-K, Oslo, avtales gruppe-
veiledning med maksimalt 3 raddgivere i gruppen for inntil 1 &r (80 ti-
mer)

4 For 4 bli kvalifisert til & vaere veileder, m& vedkommende ha minst 5
ars erfaring fra klientarbeid/pedagogisk-psykologisk tjeneste. Veileder
mé selv ha mottatt 2 drs veiledning.

Veileder skal godkjennes av arbeidsgiver, og gjennomgitt veiledning
skal attesteres av denne veileder.

5 Rédgiver som er kvalifisert til 4 gi veiledning, kan pélegges & gi vei-
ledning til nyansatte radgivere.

6 Dersom det ved kontoret ikke er tilsatt ridgiver som er kvalifisert til &
gi veiledning, skal veiledningen sgkes dekket pid annen mate.
Arbeidsgiver dekker utgifter som fglger av slik veiledning. Tidspunkt
for veiledning som ma skje utenom eget kontor, avtales nzrmere i
hvert enkelt tilfeller med arbeidsgiver.

7 Rett til veiledning etter disse regler har rddgiver som ikke har mottatt
veiledning i PP-tjenesten tidligere. Ansatte som har mottatt veiledning
tidligere utenfor PP-tjenesten har ogséd krav pa veiledning, men bare
begrenset til forhold som angér PP-tjenesten. Hvor mange timer dette
skal utgjgre avtales nzrmere.

8 Partene er enige om at Oslo kommune etter drgftelser mellom Oslo
kommune og Oslo-gruppen AF-K kan gi dispensasjoner fra de nevnte
ordninger.

Bibliotekarer ved videregdende skoler.

Ordinar arbeidstid for halv stilling er 19 t pt. uke i 40 uker (38 skoleuker
pluss 1 uke etter skoleslutt og 1 uke fgr skolestart) samt 110 timer pr.
skoledr (1.8. — 31.7.). Disse timene skal brukes til bibliotekarbeid etter
avtale med skolens rektor.

Bibliotekarer ved videregdende skole i hel stilling har ordinzr arbeidstid

38 timer pr. uke samt 220 timer pr. skoledr (1.8. — 31.7.) jf. forgvrig for-
ste ledd, siste punktum.
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Saerbestemmelser med Kommunalansattes Fellesorganisasjon

1 BYRADSAVDELING FOR KULTUR OG BYUTVIKLING/
BARN OG UTDANNING
(Tidligere punkt 1.1A Szrbestemmelsen vedr. sekreterer og fgrstefullmektiger
ved skolene, utgir. Ansatte sekreterer og forstefullmektiger ved skolene pr.
30.4.1996 bibeholder vilkar i hht. s@rbestemmelsen pr. 30.4.1996 som en per-
sonlig ordning forutsatt at vedkommende arbeidstaker selv gnsker dette.)

1.1 Bibliotekarer ved videregaende skoler.

Ordiner arbeidstid for halv stilling er 19 t. pr. uke i 40 uker (38 skoleuker pluss
1 uke etter skoleslutt og 1 uke fgr skolestart) samt 110 timer pr. skoledr
(1.8.-31.7.). Disse timer skal brukes til bibliotekarbeid etter avtale med skolens
rektor.

Bibliotekarer i videregéende skole i hel stilling har ordinar arbeidstid 38 timer
pr. uke samt 220 timer pr. skoledr (1.8.-31.7.), jfr. for gvrig 1. ledd, siste punk-
tum.

1.2 Bibliotekpersonalet ved Deichmanske Bibliotek.

Den ordinere arbeidstid er 39 timer pr. uke. Arbeidstaker med skiftende ar-
beidstid kan gis fri en halv time av ettermiddagsskiftet. I sommertiden
1. juni-31. august er arbeidstiden 32 timer pr. uke. For gvrig fastsettes arbeids-
tidens inndeling av administrasjonen etter konferanse med utvalget for tillits-
valgte, herunder ogsi spgrsmél om hvilke arbeidstakere/arbeidstakergrupper
som skal omfattes av denne bestemmelsen.

Den skiftende tjeneste er delvis kompensert ved kortere arbeidstid enn i kontor-
administrasjonen for gvrig. I tillegg hertil gis kr 6,00 pr. time for ordinar tje-
neste mellom kl. 17.00 og k1. 06.00.

1.3 Oslo kommunale musikkskole
Kommunale musikkskolelerere

1 Arsverket.

1.1 Arbeidstiden reguleres i Fellesbestemmelsenes § 9. Ved beregning
av faktisk arbeidstid kommer ferie og helligdager til fradrag (mini-
mum 1.717,5 timer).

1.2 Med timer i denne avtalen forstds klokketimer.

1.3 Tilsettingsforhold gjelder fra dato til dato, likevel slik at tilsetting fra

142




1.4

begynnelse av et skolehalvar gjelder fra h.h.v. 1. august eller 1. janu-
ar. Ved tilsettingsforhold som opphgrer ved slutten av et skolehalvir,
gjelder tilsettingen t.0.m. h.h.v 31. juli eller 31. desember.

Arbeidstakere over 60 &r kan, uavhengig av ovenstéende, ta ut sin 5.
ferieuke etter reglene i ferieloven.

Inndeling av arbeidsaret.

2.1

22

23

24

Inntil 700 timer brukes til undervisning/utgvende virksomhet.
Musikkskolen fglger til vanlig grunnskolens arbeidsér. Dersom mu-
sikkskolens arbeidsédr skal ha en annen lengde enn for grunnskolen,
skal dette fastsettes etter drgftinger med de tilsattes organisasjoner.
Skal arbeidsuken vare kortere, ma dette vere fastsatt i samsvar med
AML § 47. Den 39. uken kan nyttes som planleggingsuke forutsatt at
det foreligger en plan for anvendelsen. Plan for anvendelsen av den
39. uken skal normalt foreligge minst 3 uker i forveien.

Tid til egengving utgjer 20% (343,5 timer) av arstimeverket.

Den resterende delen av arstimeverket (674 timer) brukes til forbere-
delse av undervisning, mgtevirksomhet, pausetid mellom undervis-
ningspktene, elevkonserter m.v. og annet relevant arbeid ved mu-
sikkskolen. Det avtales lokalt hvor de ulike arbeidsoppgavene skal
utfgres.

Disponibelt drstimeverk er & betrakte som gjennomsnittlig arbeidstid.
Ukentlig arbeidstid til undervisning/utgvende virksomhet kan variere
med +/- 3 timer.

Arbeidsplaner.

3.1

3.2

Det utarbeides arbeidsplaner pd halvarsbasis. Endringer i arbeidspla-
nene kan foretas med 4 ukers varsel. Partene kan avtale kortere vars-
lingsfrist nér det er pikrevet. AML § 48 og AMLs gvrige arbeidtids-
bestemmelser legges til grunn. Ved bortfall av undervisning kan en
musikkskolelerer settes til annet pedagogisk arbeid.

Ved oppsetting av arbeidsplaner skal arbeidsgiver ta hensyn til ngd-
vendig reisetid mellom flere arbeidssteder. Dersom det avtales at
konkrete arbeidsoppgaver skal utfgres hjemme, jfr. serbestemmelse-
nes pkt. 2.3, skal reisetiden fra dette arbeidsstedet regnes med. Dette
skal fortrinnsvis gjgres ved at reisetiden tas av den resterende delen
av drstimeverket.
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Deltidsstillinger.
4.1 Deltidsstillinger beregnes i prosent av hel stilling, og med forholds-
messig fordeling av arbeidsoppgavene.

Vikartimer og midlertidige tilsettinger.

5.1 Vikartimer og midlertidige tilsettinger av under 1 méineds varighet
Ignnes etter tabell for 37,5 timers uke med 2 ganger faktisk medgétt
tid til undervisning/utgvende virksomhet.

5.2 Det settes opp arbeidsplan for vikariatet/den midlertidige tilset-
tingen. Dersom timer bortfaller, utbetales lgnn i henhold til oppsatt
arbeidsplan.

Merarbeid og overtid.
6.1 Merarbeid og overtid godtgjgres etter reglene i fellesbestemmelsene
med fglgende tilpasning:

6.2 Pilagt undervisning/utgvende virksomhet ut over fastsatt arbeidsplan
for den enkelte stilling lgnnes for 2 ganger faktisk medgatt tid.

6.3 Pilagt undervisning/utgvende virksomhet ut over fastsatt arbeidsplan
for hel stilling pr. uke lgnnes etter overtidsbestemmelsene for 2
ganger faktisk medgatt tid.

Tid til ledelse.
7.1 Det skal avsettes tilstrekkelig tid til lederoppgaver og administrative
funksjoner i forhold til skolens stgrrelse og aktivitet.

Protokolltilfprsel:
Oslo kommune meddelte at ordningen vedr. avdelingsledere |f. overens-
komsten for perioden 1992-94 vil bli viderefprt for perioden 1996-98.

Instrumenter.

8.1 Musikkskolelerere plikter til enhver tid 4 holde sine instrumenter i
forsteklasses stand. Til noter i tjenesten, vedlikehold av instrumenter,
til fornyelse av strenger og rgr m.m. samt instrumentforsikring dek-
kes utgifter etter regning s& framt partene ikke blir enige om annen
dekningsmaite.

8.2 Musikkskolelrere som i sine ansettelsesvilkér er palagt & bruke sine
egne instrumenter i tjenesten fir godtgjgring etter egen avtale mel-
lom partene.




Protokolltilfgrsel:

Det nedsettes et partssammensatt utvalg som i lgpet av tariffperioden skal ut-
rede behovet for utpvende virksomhet knyttet til undervisningsstillingene ved
Oslo kommunale musikkskole.

Utvalgets innstilling skal veere begrunnet og det skal redegjpres for konsekven-
sene av de forslag som mdtte fremmes.

Utvalget sammensettes med 2 representanter fra Oslo kommune, 1 represntant
fra Norsk Musikerforbund og 1 representant fra Kommunalansattes Felles-
organisasjon. Oslo kommune stiller sekreter til disposisjon for utvalget.
Utvalget skal ha avsluttet sitt arbeid innen 1.2.2000.

2 BYDELENE

2.1 Barnehager
Ansatte i barnehage som etter beording tjenestegjgr i pedagogisk leders sted, av-
Ignnes som fgrskolelerer under forutsetning av at det er gitt dispensasjon fra ut-
danningskravene.

Dersom vilkarene etter foregdende ledd ikke er oppfylt, gis ansatte i barnehage
som etter beordring tjenestegjgr i fgrskolel@rers/pedagogisk leders sted, to
Ignnstrinn i tillegg.

Ansatte i heldagsstilling som har fungert i pedagogisk leders sted, far etter 1
ukes stedfortredertjeneste 37,5 timers ordinzr arbeidstid pr. uke hvorav 33,5 ti-
mer skal vare bundet til institusjonen. For- og etterarbeid samt foreldrekontakt
som ikke kan utfgres innenfor rammen av den bundne arbeidstid gir ikke rett til
overtidsgodtgjgrelse.

2.2 Familiebarnehager
§ 1  Familiebarnehageassistentenes ordinzre arbeidstid er 40 timer pr. uke.
Imidlertid kan den enkelte familiebarnehageassistent bli pdlagt & arbeide
inntil 42,5 timer pr. uke, men slik at differansen som overstiger 40 timer
pr. uke skal avspaseres i fritid.

Rengjgring, forberedelser, istandsetting, foreldrekontakt og kontakt med
de kommunale myndigheter skjer i den ordinzre arbeidstid.

Hyvis et barn bringes for tidlig eller hentes for sent slik at den ordinare

arbeidstid overstiger 8,5 timer for familiebarnehageassistenten, betales
med overtidsgodtgjgrelse for den overskytende tid.
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Apningstiden er 48 uker i 4ret — uten innskrenkning i familiebarne-
hageassistentens rett til ferie iht. fellesbestemmelsenes § 3.

§ 2  For arbeid i den ordinzre arbeidstid, jfr. § 1, gis full lgnn etter alders-
Ignnsstigen dersom familiebarnehageassistenten har forpliktet seg til 4 ta
imot 4 barn. Har familiebarnehageassistenten forpliktet seg til 4 ta imot
feerre barn, nedsettes lgnnen slik:

3 barn 75% av full regulativlgnn
2 barn 50% av full regulativignn

§ 3  Familiebarnehageassistenten far kr 519,— pr. mnd. pr. barn som utgifts-
godtgjgrelse for slitasje i hjemmet, utgifter til mat, porto, telefon, vaske-
midler o.a. Denne godtgjgrelsen er knyttet til det faktiske antall av barn
pr. méned.

§ 4  Fristen for oppsigelse av familiebarnehageassistent/ nedleggelse av fami-
liebarnehage/reduksjon av barnetallet, er 14 dager i prgvetiden (6 méane-
der) og deretter 3 méneder. Protokolltilfgrselen til fellesbestemmelsenes
§ 2 gjelder etter prgvetidens utlgp. Den gjelder ogsd ved nedsettelse av
barnetallet hvis familiebarnehageassistenten ikke er interessert i 4 oppret-
te ny avtale om det reduserte barnetall.

§ 5 Familiebarnehageassistenten tildeles varekler pd samme mate som barne-
hagetilsatte.

3 BYRADSAVDELING FOR HELSE OG SYKEHUS
3.1 Oslo offentlige tannhelsetjeneste
§1

Arbeidstakere som assisterer tannleger som behandler psykisk utviklingshem-
mede pasienter og pasienter under narkose, gis kr 8,37 pr. time for de timer tann-
legen oppeberer slikt tillegg. Tillegget gis ogsé ved assistering av tannlege til-
sluttet «odontofobigruppen» og som behandler henviste pasienter, samt ved as-
sistering av tannlege som behandler pasienter ved Haukdsen spesialskole.
Tillegget gis dessuten ved assistering av tannlege som behandler pasienter i lyst-
gass. Timetillegget oppebzres ikke flere ganger.

Tannpleiere som regelmessig behandler psykisk utviklingshemmede pasienter

og pasienter ved Haukésen spesialskole, gis et tillegg pa kr 8,37 pr. time for de
timer de behandler slike barn.
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§2
Smébarnstillegg gis med kr 950,— pr. ar for tannlegesekreterer, tannhelse-
assistenter, fgrsteklinikkassistenter og klinikkfullmektiger pr. hel stilling ved
assistering av tannlege. Avregning/utbetaling skjer etterskuddsvis pr. 1.1. Det
gis en forholdsmessig reduksjon i forbindelse med permisjoner og sykefravaer
som tilsammen overstiger 1 méned.

§3
Tannlegesekretzrer som assisterer tannleger som regelmessig behandler psykia-
triske pasienter i avdelinger pd Dikemarkomradet, gis kr 8,37 pr. time for de
timer tannlegene oppebarer slikt tillegg.

3.2 Ulleval apotek
For apotekteknikere er arbeidstiden 37,5 timer pr. uke. Disse kan ikke kreve
overtidsbetaling for inntil 1/2 times arbeid etter apotekets lukning. Dette arbeide
kan kreves kompensert i tilsvarende fritid dersom arbeidstiden overskrider 37,5
timer pr. uke.

3.3 Ansatte i barnehager, sykehusene
Ansatte i barnehage som etter beordring tjenestgjgr i pedagogisk leders sted, av-
Ignnes som fgrskolelerer under forutsetning av at det er gitt dispensasjon fra ut-
danningskravene.

Dersom vilkérene etter foregdende ledd ikke er oppfylt, gis ansatte i barnehage
som etter beordring tjenestegjgr i forskolelerers/pedagogisk leders sted, to
Ignnstrinn i tillegg.

Ansatte i heldagsstilling som har fungert som pedagogisk leder, fér etter 1 ukes
stedfortredertjeneste 37,5 timers ordinar arbeidstid pr. uke hvorav 33,5 timer
skal vare bundet til institusjonen. For- og etterarbeid samt foreldrekontakt som
ikke kan utfgres innenfor rammen av den bundne arbeidstid gir ikke rett til over-
tidsgodtgjgrelse.

4 BYRADSAVDELING FOR MILJ@ OG SAMFERDSEL
4.1 Trafikketaten

§ 1  Ved oppmgte til rettsmgte pa fritid, betales overtidsgodtgjgrelse for den
medgatte tid. Det er en forutsetning at vedkommende mgter i uniform.
Dersom rettsmgte avholdes utenfor Oslo, gis ordiner timegodtgjgrelse
for medgétt reisetid.
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§2

§3

§4

§5

Arbeidsledere, fgrstebetjenter og trafikkbetjenter som beordres/overfgres
til motorsykkeltjeneste pa dagtid, utbetales et tillegg pd kr 7.492,— pr. ar.

Trafikkbetjenter, fgrstebetjenter, driftsoperatgrer og sambandsbetjenter
som utfgrer tjeneste som veileder av nyansatte i oppleringsgyemed, ut-
betales en veiledergodtgjgring pé kr 2,34 pr. time.

Arbeidsledere, forstebetjenter og trafikkbetjenter utbetales kr 671,— pr. &r
for utgifter til telefon i tjenestetiden.

Ved anvendelse av forskjgvet arbeidstid i henhold til fellesbestemmelse-
nes § 12, pkt. 12.17, slik at arbeidstiden kan begynne til et hvilket som
helst tidspunkt mellom kl. 05.00 og 23.00, betales 100% tillegg i tiden
kl. 24.00 til k1. 06.00. (Sgn- og helgedager fra kl. 22.00), for de gvrige
timer utenom ordinar arbeidstid betales 50% tillegg.

Overtid i tillegg til forskjgvet arbeidstid betales etter de i fellesbestem-
melsenes § 12, pkt. 12.12 fastsatte regler.

Varer forskjgvet arbeidstid, pabegyn t i tiden k1. 22.00 eller senere, hgyst

4 dager i sammenheng, betales 100% tillegg ogsa mellom kl. 22.00 og
kl. 24.00.

4.2 Havnevesenet

Havnekontrollgrer
Havnekontrollgrer som regelmessig oppebarer nattillegg fir ved stedfortreder-
tjeneste i hgyere lgnnet stilling stillingens lgnn fra forste dag.

5 DIVERSE ETATER
Aktivitgrer
Aktivitgrer som etter beordring tjenestegjor i ergoterapeuts sted gis 2 lgnnstrinn
i tillegg.
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Saerbestemmelser med Norsk Helse- og Sosialforbund

1 Timelgnnet arbeid|/ekstrahjelp
Lgnnen fastsettes pd grunnlag av tidligere praksis som for faste stillinger med
tilsvarende arbeidsomrade.
Timelgnnet arbeid/ekstrahjelp som mgter opp etter tilsigelse, men som ma ga
igjen fordi deres assistanse ikke trengs, Ignnes for 3 timer. De som har pabegynt
arbeidet, men hvis tjeneste blir overflgdig, kan skaffes annet arbeid eller lgnnes
for minst 4 timer.

2 Beordring
1 Dersom en hjelpepleier som midlertidig beordres til tjeneste som avde-
lingsleder i stillingshjemmel for avdelingssykepleier, og vilkarene ellers
etter fellesbestemmelsenes § 14 ville ha vert til stede for & gi en syke-
pleier stedfortredergodtgjgring, lgnnes vedkommende 4 lgnnstrinn hgye-
re enn sin ordinzre lgnn.

2 Dersom ansvarshavende sykepleier/vernepleie ved en avdeling/post/dis-
trikt eller tilsvarende ikke mgter pd vakt pga. sykdom, vakanse e.l., og en
hjelpepleier ved denne avdelingen/posten/distriktet eller tilsvarende be-
ordres som ansvarshavende, skal denne lgnnes tilsvarende ledende
hjelpepleier, stillingskode 6253, dog slik at vedkommende alltid skal
vare lgnnet minst 2 Itr. hgyere enn sin ordinere lgnn.

Fglgende betingelser skal vere til stede:

Dette gjelder dersom det ikke er andre sykepleiere/vernepleiere péd ved-
kommende vakt i denne avdelingen/posten/distriktet eller tilsvarende, og
det framgér av turnusen at det skulle veart sykepleier/vernepleier pa ved-
kommende vakt, sdframt arbeidsgiver ikke har palagt andre p& vedkom-
mende avdeling/post/distrikt eller tilsvarende & vare ansvarshavende.

149



0SLO KOMMUNE REGULATIV : NON
LONNSTABELL GJELDENDE FRA 01/05-98 EKSKL. O—U-FOND
TABELL-1

LONNS-  ARS- MND- LONN PR. DAG

TRINN  LONN L@NN 261 264 287 312 313
01 143282 11940,17 548,97 542,73 499,24 459,24 457,77
02 145634 12136,17 557,98 551,64 507,44 466,78 465,28
03 147986 12332,17 567,00 ¥ 515,63 474,31 472,80
04 150338 12528,17 576,01 569,46 523,83 481,85 480,31
05 152690 12724,17 585,02 578,37 532,02 489,39 487,83
06 155042 12920,17 594,03 587,28 540,22 496,93 495,34
07 1573% 13116,17 603,04 596,19 548,41 - 504,47 502,86
08 159746 13312,17 612,05 605,10 556,61 512, 01 510,37
09 162098 13508,17 621,07 614,01 564,80 519,54 517,88
10 164450 13704,17 630,08 622,92 573,00 527,08 525,40
11 166802 13900,17 639, 631,83 581,19 534,62 532,91
12 169154 14096,17 648,10 640,73 589,39 542,16 540,43
13 171506 14292,17 657,11 649,64 597,58 549,70 547, 194
14 174054  14504,50 666, 87 659,30 606,46 557,87 556, 08
15 176994  147439,50 678,14 670,43 616,70 567,29 565,
16 180228 15019,00 690,53 682, 627,97 577,65 575,81
17 183462 15288,50 702,92 694,93 639,24 588,02 586,14
18 186794 15566,17 715,69 707,55 650,85 598,70 596,79
19 190126 15843,83 728,45 720,17 662, 609,38 607,43
20 193654 16137,83 741,97 733,54 674,75 620,69 618,70
21 197182 16431,83 755,49 746,90 687,05 631,99 629,97
22 200808 16734,00 769,38 760,64 699,68 643,62 641,56
23 204434 17036,17 783,27 774,37 712,31 655,24 653,14
24 208256 17354,67 797,92 788,85 725,63 667,49 665,
25 212078 17673,17 812,56 803,33 738,95 679,74 677,57
26 215606 17967,17 826,08 816,69 751,24 691,04 +£88,84
27 219134 18261,17 839,59 830,05 763,53 702,35 700,11
28 222662 18555,17 853,11 843,42 775,83 713,66 711,38
29 226190 18849,17 866,63 856,78 788,12 724,97 722,65
30 229718 19143,17 880,15 870,14 800,41 736,28 733,92
31 233246 19437,17 893,66 883,51 812,70 747,58 745,19
32 236774 19731,17 907,18 896,87 825,00 758,89 756,47
33 240302 20025,17 920,70 . 910,23 837,29 770,20 767,74
34 243928 20327,33 934,59 923,97 849,92 781,82 779,32
35 247554 20629,50 948,48 937,70 862,56 793,44 790,91
36 251180 20931,67 962,38 951,44 875,19 805,06 802,49
37 255296 21274,67 978,15 967,03 889,53 818,26 815,64
38 259412 21617,67 993,92 982,62 903,87 831,45 828,79
39 263528 21960,67 1009,69 998,21 918,22 844,64 841,94
40 268036 22336,33 1026,96 1015,29 933,92 859,09 856,35
41 272846 22703,83 1043,85 1031,99 949,29 873,22 870,43
42 277346 23112,17 1062,63 1050,55 966,36 888,93 886,09
43 282148 23512,33 1081,03 1068,74 983,09 904,32 901,43
44 287244 23937,00 1100,55 1088,05 1000,85 920,65 917,71
45 292242 24353,50 1119,70 1106,98 1018,26 936,67 933,68
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0SLO KOMMUNE REGULATIV :  NON
LONNSTABELL GJELDENDE FRA 01/05-98 EKSKL. O-U-FOND
TABELL-1

LONNS-  ARS- MND- LONN PR. DAG

TRINN  LONN LONN 261 264 287 312 313
46 297534 24794,50 1139,98 1127,02 1036,70 953,63 950,59
47 302826 2523550 1160,25 1147,07 1055,14 970,60 967,50
48 308314 25692,83 1181,28 1167,86 1074,26 988,19 985,03
49 313802 26150,17 1202,31 1188,64 1093,39 1005,78 1002,56
50 319486 26623,83 1224,08 1210,17 1113,19 1023,99 1020,72
51 325170 27097,50 1245,86 1231,70 1133,00 1042,21 1038,88
52 331148 27595,67 1268,77 1254,35 1153,83 1061,37 1057,98
53 337518 28126,50 1293,17 1278,48 1176,02 1081,79 1078,33
54 343398 28616,50 1315,70 1300,75 1196,51 1100,63 1097,12
55 349768 29147,33 1340,11 1324,88 1218,70 1121,05 1117,47
56 356145 ,75 1364,54 1349,03 1240,92 1141,49 1137,84
57 362602 30216,83 1389,28 1373,49 1263,42 1162,19 1158,47
58 369555 30796,25 1415,92 1399.83 1287,65 1184.47 1180,69
59 376509 31375,75 1442,56 1426,17 1311,88 1206,76 1202,90
60 383462 31955,17 1469,20 1452,51 1336,10 1229,04 1225,12
61 390912 32576,00 1497,75 1480,73 1362,06 1252,92 1248,92
62 398859 33238,25 1528,20 1510,83 1389,75 1278,39 1274,31
63 406805 33900,42 1558,64 1540,93 1417,44 1303,86 1299,70
64 414752 34562,67 1589,09 157, 03 1445,13 1329,33 1325,09
65 422699 35224,92 1619,54 1601,13 1472,82 1354,80 1350,48
66 430645 35887,08 1649,98 1631,23 1500,51 1380,27 1375.86
67 438592 36549,33 1680,43 1661,33 1528,20 1405,74 1401,25
68 446539 37211,58 1710,88 1691,44 1555,89 1431,21 1426,64
69 455479 37956,58 1745,13 1725,30 1587,03 1459,87 1455,20
70 464419 38701,58 1779,38 1759,16 1618,18 1488,52 1483,77
71 476835 39736,25 1826,95 1806,19 1661,45 1528,32 1523,43
72 486272 40522,67 1863,11 1841,94 1694,33 1558,56 1553,58
73 495709 41309,08 1899,27 1877,69 1727,21 1588,81 1583,73
74 505642 42136,83 1937,33 1915,31 1761,82 1620,65 1615,47
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OSLO KOMMUNE REGULATIV : NON
LONNSTABELL GJELDENDE FRA 01/05-98 EKSKL. O-U-FOND
TABELL-2
T.LONN T.LONN T.LONN
LONNS-  ARS- 37.5T/UKE 35.5T/UKE 33.6T/UKE
TRINN LONN 1950 T 1846 T 1747 T
01 143282 73,48 77,62 82,02
02 145634 74,68 78,89 83,36
03 147986 75,89 80,17 84,71
04 150338 77,10 81,44 86,05
05 152690 78,30 82,71 87,40
06 155042 79,51 83,99 88,75
07 157394 80,71 85,26 90,09
08 159746 81,92 86,54 91,44
09 162098 83,13 87,81 92,79
10 164450 84,33 89,08 9,13
11 166802 85,54 90,36 95,48
12 169154 86,75 91,63 9,83
13 171506 87,95 92,91 98,17
14 174054 89,26 94,29 99,63
15 176994 90,77 95,88 101,31
16 180228 92,42 97,63 103,16
17 183462 94,08 99,38 105,02
18 186794 95,79 101,19 106,92
19 190126 97,50 102,99 108,83
20 193654 99,31 104,90 110,
21 197182 101,12 106,82 112,87
22 102, 108,78 114,94
23 204434 104,84 110,74 117,02
2 208256 106, 112,81 119,21
25 212078 108,76 114,89 121,40
26 215606 110,57 116,80 123,41
27 219134 112,38 118,71 125,43
28 222662 114,19 120, 62 127,45
29 226190 115,99 122,53 129,47
30 229718 117,80 124,44 131,49
31 233246 119,61 126,35 133,51
32 236774 121,42 128,26 135,53
33 240302 123,23 130,17 137,55
34 243928 125,09 132,14 139,63
35 247554 126,95 134,10 141,70
36 251180 128,81 136,07 143,78
37 255296 130,92 138,30 146,13
38 259412 133,03 140,53 148,49
39 263528 135,14 142,76 150,85
30 268036 137,45 145,20 153,43
# 272446 139,72 147,59 155,95
82 277346 142,23 150,24 158,76
43 282148 144,69 152,84 161,50
44 287244 147,30 155,60 164,42
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OSLO KOMMUNE REGULATIV :  NON
LONNSTABELL GJELDENDE FRA 01/05-98 EKSKL. O-U-FOND

TABELL-2
T.LONN T.LONN T.LONN
LONNS- ARS- 37.5T/UKE 35,5T/UKE 33.6T/UKE

TRINN LONN 1950 T 1846 T 1747 T
45 292242 149,87 158,31 167,28
46 297534 152,58 161,18 170,31
47 302826 155,30 164,04 173,34
48 308314 158,11 167,02 176,48
49 313802 160,92 169,99 179,62
50 319486 163,84 173,07 182,88
51 325170 166,75 176,15 186,13
52 331148 169,82 179,39 189,55
53 337518 173,09 182,84 193,20
54 343398 176,10 186,02 196,56
55 349768 179,37 189,47 200,21
56 356145 182,64 192,93 203,86
57 362602 185,95 196,43 207,56
58 369555 189,52 200,19 211,54
59 376509 193,08 203,96 215,52
60 383462 196,65 207,73 219,50
61 390912 200,47 211,76 223,76
62 398859 204,54 216,07 228,31
63 406805 208,62 220,37 232,86
64 414752 212,69 224,68 237,41
65 422699 216,77 228,98 241,96
66 430645 220,84 233,29 246,51
67 438592 224,92 237,59 251,05
68 446539 228,99 241,90 255,60
69 455479 233,58 246,74 260,72
70 464419 238,16 251,58 265,84
A 476835 244,53 258,31 272,95
72 486272 249,37 263,42 278,35
73 495709 254,21 268,53 283,75
74 505642 259,30 273,91 289,43
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OSLO KOMMUNE REGULATIV : NON
LONNSTABELL GJELDENDE FRA 01/05-98 INKL. O-U-FOND XR. 92,- PR. AR
TABELL-3
OVERTID 37,5 T/UKE 1950 T.PR.AR
LONNS- ARS- 1925T TILLEGG OVERTID
TRINN LONN 50 % 100 % 11/3T 50 % 100 &
01 143374 111,72 148,96 98,03 110,29 147,05
02 145726 113,55 151,40 99,64 112,10 149,46
03 148078 115,38 153,85 101,25 113,91 151,87
04 150430 117,22 156,29 102,86 115,71 154,29
05 152782 119,05 158,73 104,46 117,52 156,70
06 155134 120,88 161,18 106,07 119,33 159,11
07 157486 122,72 163,62 107,68 121,14 161,52
08 159838 124,55 166,06 109,29 122,95 163,94
09 162190 126,38 168,51 110,90 124,76 166,35
10 164542 128,21 170,95 112,50 126,57 168,76
11 166894 130,05 173,40 114,11 128,38 171,17
12 169246 131,88 175,84 115,72 130,19 173,58
13 171598 133,71 178,28 117,33 132,00 176,00
14 174146 135,70 180,93 119,07 133,96 178,61
15 177086 137,99 183,98 121,08 136,22 181,63
16 180320 140,51 187,34 123,29 138,71 184,94
17 183554 143,03 190,70 125,50 141,20 188,26
18 186886 145,62 194,17 127,78 143,76 191,68
19 190218 148,22 197,63 130,06 146,32 195,09
20 193746 150,97 201,29 132,47 149,03 198,71
21 197274 153,72 204,96 134,88 151,75 202,33
22 200900 156,54 208,73 137,36 154,54 206,05
23 204526 159,37 212,49 139,84 157,33 209,77
24 208348 162,35 216,46 142,46 160,27 213,69
25 212170 165,33 220,44 145,07 163,21 217,61
26 215698 168,08 224,10 147,48 165,92 221,23
27 219226 170,82 227,77 149,89 168,63 224,85
28 222754 173,57 231,43 152,31 171,35 228,46
29 226282 176,32 235,10 154,72 174,06 232,08
30 229810 179,07 238,76 157,13 176,78 235,70
31 233338 181,82 242,43 159,54 179,49 239,32
32 236866 184,57 246,09 161,96 182,20 242,94
33 240394 187,32 249,76 164,37 184,92 246,56
34 244020 190,14 253,53 166,85 187,71 250,28
35 247646 192,97 257,29 169,33 190,50 253,99
36 251272 195,80 261,06 171,81 193,29 257,71
37 255388 199,00 265,34 174,62 196,45 261,9%
38 259504 202,21 269,61 177,43 199,62 266,16
39 263620 205,42 273,89 180,25 202,78 270,38
40 268128 208,93 278,57 183,33 206,25 275,00
41 272538 212,37 283,16 186,35 209,64 279,53
42 277438 216,18 288,25 189,70 213,41 284,55
43 282240 219,93 293,24 192,98 217,11 289,48
44 287336 223,90 298,53 196,46 221,03 294,70
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OSLO KOMMUNE REGULATIV :  NON
LONNSTABELL GJELDENDE FRA 01/05-98 INKL. O-U-FOND KR. 92,- PR. AR

TABELL-3
OVERTID 37,5 T/UKE 1950 T.PR.AR
LONNS- ARS- 19257 TILLEGG OVERTID
TRINN LONN 50 % 100 % 11/3T 50 % 100 %

45 292334 227,79 303,72 199,88 224,87 299,83
46 297626 231,92 309,22 203,50 228,94 305,26
47 302918 236,04 314,72 207,12 233,01 310,68
48 308406 240,32 320,42 210,87 237,23 316,31
49 313894 244,59 326,12 214,62 241,46 321,94
50 319578 249,02 332,03 218,51 245,83 327,77
51 325262 253,45 337,93 222,40 250,20 333,60
52 331240 258,11 344,14 226,48 254,80 339,73
53 337610 263,07 350,76 230,84 259,70 346,27
54 343490 267,65 356,87 234,86 264,22 352,30
55 349860 272,62 363,49 239,21 269,12 358,83

56 356237 277,59 370,12 243,57 274,03 365,37
57 362694 282,62 376,82 247,99 278,99 371,99
58 369647 288,04 384,05 252,74 284,34 379,12
59 376601 293,45 391,27 257,50 289,69 386,26
60 383554 298,87 398,50 262,25 295,04 393,39
61 391004 304,68 406,24 267,35 300,77 401,03
62 398951 310,87 414,49 272,78 306,89 409 18
63 406897 317,06 422,75 278,21 313,00 417,33
64 414844 323,25 431,01 283,65 319,11 425,48
65 422791 329,45 439,26 289,08 325,22 433,63
66 430737 335,64 447,52 294,51 331,34 441 ,78
67 438684 341,83 455,77 299,95 337,45 449,93
68 446631 348,02 464,03 305,38 343,56 458,08
69 455571 354,99 473,32 311,49 350,44 467,25
70 464511 361,96 482,61 317,61 357,32 476,42
il 476927 371,63 495,51 326,10 366,87 489,15
72 486364 378,98 505,31 332,55 374,13 498, /83
73 495801 386,34 515,12 339,00 381,38 508,5!
74 505734 394,08 525,44 345,79 389 03 518,70
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OSLO KOMMUNE REGULATIV :  NON
35,5T/UKE 1846 T.PR.AR INKL. O-U-FOND KR. 92,- PR.AR
GJELDENE FRA 01/05-98
TABELL~4 (TIMEBETALT)

LONNS- Ars- OVERTID TILLEGG
TRINN LONN 50 % 100 1331/3% 40 % 11/3 T
01 143374 116,50 155,33 181,22 31,07 103,55
02 145726 118,41 157,88 184,19 31,58 105,25
03 148078 120,32 160,43 187,17 32,09 106,95
04 150430 122,23 162,98 190,14 32,60 108,65
05 152782 124,14 165,53 193,11 33,11 110,35
06 155134 126,06 168,07 196,09 33,61 112,05
07 157486 127,97 170,62 199,06 34,12 113,75
08 159838 129,88 173,17 202,03 34,63 115,45
09 162190 131,79 175,72 205,00 35,14 117,14
10 164542 133,70 178,27 207,98 35,65 118,84
1" 166894 135,61 180,82 210,95 36,16 120,54
12 169246 137,52 183,36 213,92 36,67 122,24
13 171598 139,43 185,91 216,90 37,18 123,94
14 174146 141,50 188,67 220,12 37,73 125,78
15 177086 143,89 191,86 223,83 38,37 127,90
16 180320 146,52 195,36 227,92 39,07 130,24
17 183554 149,15 198,87 232,01 39,77 132,57
18 186886 151,86 202,48 236,22 40,50 134, '98
19 190218 154,56 206,09 240,43 41,22 137 39
20 193746 157,43 209,91 244,89 41,98 139,94
21 197274 160,30 213,73 249,35 42,75 142,48
22 200900 163,24 217,66 253,93 43,53 145,10
23 204526 166,19 221,59 258,52 44,32 147,72

24 208348 169,30 225,73 263,35 45,15 50,

25 212170 172,40 229,87 268,18 45,97 153,24
26 215698 175,27 233,69 272,64 46,74 155,79
27 219226 178,14 237,51 277,10 47,50 158,34
28 222754 181,00 241,34 281,56 48,27 160,89
29 226282 183,87 245,16 286,01 49,03 163,44
30 229810 186,74 248,98 290,47 49,80 165,98
31 233338 189,60 252,80 294,93 50,56 168,53
32 236866 192,47 256,63 299,39 51,33 17, 108
33 240394 195,34 260,45 303,85 52,09 173 63
34 244020 198,28 264,38 308,44 52,88 1 76,25
35 247646 201,23 268,30 313,02 53,66 178,87
36 251272 204,18 272,23 317,60 54,45 181,48
37 255388 207,52 276,69 322,80 55,34 184,46
38 259504 210,86 281,15 328,01 56,23 187,43
39 263620 214,21 285,61 333,21 57,12 190,40
40 268128 217,87 290,50 338,91 58,10 193,66
4 272538 221,46 295,27 344,48 59,05 196,84
42 277438 225,44 300,58 350,67 60,12 200, 38
43 282240 229,34 305,78 356,74 61,16 203,85
44 287336 233,48 311,31 363,19 62,26 207,53
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OSLO KOMMUNE

REGULATIV :
35,5T/UKE 1846 T.PR.AR INKL. O-U-FOND KR. 92,- PR.AR
GJELDENE FRA 01/05-98
TABELL-4 (TIMEBETALT)

NON

LONNS- ARS- OVERTID TILLEGG
TRINN LONN 50 % 100% 1331/3 % 40 % 11/3T
45 292334 237,54 316,72 369,50 63,34 211,14
46 297626 241,84 322,45 376,19 64,49 214,96
47 302918 246,14 328,19 i 65,64 218,79
48 308406 250,60 334,13 389,82 66,83 222,75
49 313894 255,06 340, 396,75 68,02 226,71
50 319578 259,68 346,24 403,94 69,25 230,82
51 325262 264,30 352,40 411,12 70,48 234,93
52 331240 269,15 358,87 418,68 7,77 239,24
53 337610 274,33 365,77 426,73 73,15 243,84
54 343490 279,11 372,14 434,16 74,43 248,09
55 349860 284,28 379,05 442,21 75,81 252,69
56 356237 289,47 385,95 450,27 5 257,30
57 362694 294,71 392,95 458, 78,59 261,96
58 369647 300,36 400,48 467,22 80,10 266,98
59 376601 306,0 408,02 476,01 81,60 272,01
60 383554 311,66 415,55 484, 83,11 277,03
61 391004 317,72 423,62 494,22 84,72 282,41
62 398951 324,17 432,23 504,26 86,45 288,15
63 406897 330,63 440, 514,31 88,17 293,89
64 414844 337,09 449,45 524,35 89,89 299,63
65 422791 343,56 458,06 534, 91,61 305,37
66 430737 350,00 466,67 544,44 93,33 311,11
67 438684 356,46 475,28 554,49 95,06 316,85
68 446631 362,92 483,89 564,53 96,78 322,59
69 455571 370,18 493,58 575,83 98,72 329,04
70 464511 377,45 503,26 587,13 100,65 335,50
7 476927 387,53 516,71 602,82 103,34 344,47
72 486364 395,20 526,94 614,75 105,39 351,28
73 495801 402,87 537,16 626,68 107,43 358,10
74 505734 410,94 547,92 639,24 109,58 365,27
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OSLO KOMMUNE
33,6T/UKE 1747 T.PR.AR INKL. 0-U-FOND KR. 92,- PR.AR

REGULATIV :

GJIELDENE FRA 01/05-98

NON

TABELL-5 (HELKONTINUERLIG SKIFT)

LONNS- ARS- OVERTID TILLEGG
TRINN LONN 50 % 100% 1331/3 % 3 % 0% 11/3T
01 143374 123,10 164,14 191,49 24,62 32,83 109,42
02 145726 125,12 166,83 194,63 25,02 33,37 111,22
03 148078 127,14 169,52 197,77 25,43 33,90 113,01
04 150430 129,16 172,21 ’ 25,83 34,44 114,81
05 152782 131,18 174,91 204,06 26,24 34,98 116,60
06 155134 133,20 177,60 207,20 26,64 35,52 118,40
07 157486 135,22 180,29 210,34 27,04 N 120,19
08 159838 137,24 182,98 213,48 27,45 36,60 121,99
09 162190 139,26 185,68 216,62 27,85 37,14 123,78
10 164542 141,28 188,37 219,76 28,26 37,67 125,58
" 166894 143,30 191,06 y 28,66 38,21 127,37
12 169246 145,32 193,76 226,05 29,06 38,75 129,17
13 171598 147,34 196,45 229,19 29,47 39,29 130,96
14 174146 149,52 199,36 232,59 29,90 39,87 132,91
15 177086 152,05 202,73 236,52 30,41 40,55 135,15
16 180320 154,82 206,43 240,84 30,9% 41,29 137,62
17 183554 157,60 210,14 245,16 31,52 42,03 140,09
18 186886 160,46 213,95 249,61 32,09 42,79 142,63
19 190218 163,32 217,76 254,06 32,66 43,55 145,17
20 193746 166,35 221,80 258,77 33,27 44,36 147,87
21 197274 169,38 225,84 263,48 33,88 45,17 150,56
22 200900 172,50 229,99 268,32 34,50 46,00 153,33
23 204526 175,61 234,14 273,17 35,12 46,83 156,09
24 208348 178,89 238,52 278,27 35,78 47,70 159,01
25 212170 182,17 242,90 283,37 36,43 48,58 161,93
26 215698 185,20 246,93 288,09 37,04 49,39 164,62
27 219226 188,23 250,97 292,80 37,65 50,19 167,31
28 222754 191,26 255,01 297,51 38,25 51,00 170,00
29 226282 194,29 259,05 302,22 38,86 51,81 172,70
30 229810 197,32 263,09 306,94 39,46 52,62 175,39
3 233338 200,35 267,13 311,65 40,07 53,43 178,08
32 236866 203,38 271,17 316,36 40,68 54,23 180,77
33 240394 206,40 275,21 321,07 41,28 55,04 183,47
34 244020 209,52 279,36 325,91 41,90 55,87 186,23
35 247646 212,63 283,51 330,76 42,53 56,70 189,00
36 251272 215,75 287,66 335,60 43,15 57,83 191,77
37 255388 219,28 292,37 341,10 43,86 58,47 194,91
38 259504 222,81 297,08 346,59 44,56 59,42 198,05
39 263620 226,35 301,80 352,09 45,27 ,36 201,19
40 268128 230,22 306,96 358,11 46,04 61,39 204,63
4 272538 234,00 312,01 364,00 46,80 62,40 208,00
42 277438 238,21 317,62 370,55 47,64 63,52 211,74
43 282240 242,33 323,11 376,9% 48,47 64,62 215,40
44 287336 246,71 328,95 383,77 49,34 65,79 219,29
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OSLO KOMMUNE
33,6T/UKE 1747 T.PR.AR INKL. 0-U-FOND KR. 92,- PR.AR

REGULATIV :

GJELDENE FRA 01/05-98

TABELL-5 (HELKONTINUERLIG SKIFT)

LONNS- _Ars- OVERTID TILLEGG
TRINN LONN 50 % 100% 1331/3 % 30 % 40% 11/3T
45 292334 251,00 334,67 390,44 50,20 66,93 223,11
46 297626 255,55 340,73 397,51 51,11 68,15 227,15
47 302918 260, 346,79 ’ 52,02 69,36 231,19
48 308406 264,80 353,07 411,91 52,96 70,61 235,37
49 313894 269,51 359,35 419,24 53,90 71,87 »56
‘50 319578 274,39 365,86 426,83 54,88 73,17 243,90
51 325262 279,27 372,37 434,42 55,85 74,47 248,24

52 331240 284,41 379,21 442,41 56,88 75,84 252,

53 337610 289,88 386, 450,91 57,98 77,30 257,66
54 343490 294,93 393,23 458,77 58,99 78,65 262,15
55 349860 300,39 400,53 467,27 60,08 80,11 267,01
56 356237 305,87 407, 475,79 61,17 81,57 27,88
57 362694 311,41 415,22 484,42 62,28 83,04 276,81
58 369647 317,38 423,18 493,70 63,48 84,64 282,11
59 376601 323,36 431,14 »99 64,67 86,23 287,42
60 383554 329,33 439,10 512,28 65,87 87,82 292,73
61 391004 335,72 447,63 522,23 67,14 89,53 298,41
62 398951 342,54 456,73 532, 184 68,51 91,35 304,

63 406897 349,37 465,82 543, 145 69,87 93,16 310,54
64 414844 356,19 474,92 554, .07 71,24 94,98 316,61
65 422791 363,01 484,02 564,68 72,60 96,80 322,67
66 430737 369,84 493,12 575,29 73,97 98,62 328,74
67 438684 376 66 502,21 585,91 75,33 0,44 334,80
68 446631 383, 511,31 59,52 76,70 2,26 340,87
69 455571 391,16 521,55 608,46 . 4,31 347,69
70 464511 398,84 531,78 620,40 79,77 6,36 354,51
7 476927 409, 545,99 636,99 81,90 9,20 363,99
72 486364 417,60 556, 649,59 83,52 1,36 371,19
73 495801 425, +70 567,60 662,19 85,14 13,52 378 39
74 505734 434,23 578,97 675,46 86,85 15,79 385,97
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Lgnnsrammer i Oslo kommune gjeldende fra 01.09.98

Alder
LR 18| 19| 20( 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28| 29| 30/ 31| 32 34
60101 y i 8| 9| 10f 11| 12 3| 14| 15 16 7 18
60102 8 9] 10| 1 12| 13 4| 15| 16 17 8 19
60103 9| 10f 11| 12| 13| 14| 15| 16| 17 18 19 20
60104 | 10| 11| 12| 13| 14| 15| 16/ 17| 18 19 20 21
60105 | 11| 12| 13| 14| 15 16| 17{ 18] 19 20 21 22
60106 | 12| 13| 14| 15| 16| 17| 18] 19| 20 21 22 23
60107 | 13| 14| 15| 16| 17| 18] 19| 20| 21 22 23 24
60108 | 14| 15| 16| 17| 18] 19| 20| 21| 22 23 24 25
Ansiennitet
| LR 0 1] 2| 3 4, 5 6] 7 8 9/ 10
160201 | 15 16 17 18 19
60202 | 16 17 1 19 20
60203 | 17 18 19 20 21
60204 | 18 19 20 21 22
60205 | 19 20 21 22 23
60206 | 20 21 22 23 24
60207 | 21 22 23 24 25
60208 | 22 23 24 25 26
Ansiennitet
LR 0 1| 2( 3| 4 5 6] 7] 8
60301 | 13 17
60302 | 14 18
60303 | 15 19
60304 | 16 20
60305 | 17 21
60306 | 18 22
60307 | 19 23
60308 | 20 24
Ansiennitet
LR 0 1] 2| 3 4, 5 6
60401 | 13 17
60402 | 14 18
60403 | 15 19
60404 | 16 20
60405 | 17 21
60406 | 18 22
60407 | 19 23
60408 | 2 24
Ansiennitet
LR 0 1] 2 3 4
60501 | 13 17 19
60502 | 14 18 20
60503 | 15 19 21
60504 | 16 20 22
60505 | 17 21 23
60506 | 18 22 24
60507 | 19 23 25
60508 | 20 24 26
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LR 0 2| 3| 4| 5 6] 7| 8 9| 10{ 11| 12| 13| 14| 15| 16
60601 | 13 14| 15| 16 17| 18| 19| 20| 21 22 23
60602 | 14 15 16 17 18] 19| 20| 21| 22 23 24
60603 | 15 16| 17| 18 19] 20| 21| 22| 23 24 25
60604 | 16 17| 18| 19 20| 21| 22| 23| 24 25 26
60605 | 17 18 19( 20 21| 22| 23| 24| 25 26 27
60606 | 18 19] 20 21 22| 23| 24| 25| 26 27 28
60607 | 19 20| 21| 22 23| 24| 25| 26| 27 28 29
60608 | 20 21| 22| 23 24| 25| 26| 27| 28 29 30
Ansiennitet
LR 0 2| 3| 4| 5 6| 7| 8 9| 10| 11| 12| 13| 14| 15| 16
60701 | 14 17 20 21 22 23 25
60702 | 15 1 21 22 23 24 26
60703 | 16 19 22 23 24 25 27
60704 | 17 20 23 24 25 26 28
60705 | 18 21 24 25 26 27 29
60706 | 19 22 25 26 27 28 30
60707 | 20 23 26 27 28 29 31
60708 | 21 24 27 28 29 30 32
Ansiennitet

| LR 0 2l 31 & § 6| 7| 8 9| 10

60801 | 17 19 21

60802 1 20 22

60803 | 19 21 23

60804 | 20 22 24

60805 | 21 23 25

60806 | 22 24 26,

60807 | 23 25 27

60808 | 24 26 28

1 Ansiennitet

LR 0" 2] 3| 4, 5| e 7/ 8 9| 10/ 11| 12| 13| 14

60901 | 2 22| 23| 24 25| 26| 27 28

60902 | 22 23| 24| 25 26] 27| 28 29

60903 | 23 24| 25| 26 27 28| 29 30

60904 | 24 25| 26| 27 28] 29| 30 31

60905 | 25 26| 27| 28 29| 30| 31 32

60906 | 26 27| 28| 29 30, 31| 32 33

60907 | 27 28| 29| 30 31 32| 33 34

60908 | 28 29| 30| 31 32| 33| 34 35

Ansiennitet

LR 0 2 3| 4| 5 7] 8 9| 10

61001 | 19 21 23 25

61002 | 20 22 24 26

61003 | 21 23 25 27

61004 | 22 24 26 28

61005 | 23 25 27 29

61006 | 24 26 28 30

61007 | 25 27 29 31

61008 | 26 28 30 32
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Ansiennitet

LR 0 1] 2] 3] 4] 5[ e[ 7] 8] o 10[ 11 12] 13[ 14] 15[ 16
61101 | 22| 23] 24 26 28 30
61102 | 23] 24| 25 27 29 31
61103 | 24| 25| 26 28 30 32
61104 | 25| 26] 27 29 31 33
61105 | 26| 27[ 28 30 32 34
61106 | 27| 28] 29 31 33 35
61107 | 28] 29[ 30 32 34 36
61108 | 29| 30[ 31 33 35 37
Ansiennitet
LR o[ 1] 2] 3] 4] s e[ 7] 8] 9] 10
61201 | 19 21 23 25 27
61202 | 20 22 24 26 2
61203 | 21 23 25 27 29
61204 | 22 24 26 28 30
61205 | 23 25 27 29 31
61206 | 24 26 28 30 32
61207 | 25 27 29 31 33
61208 | 26 28 30 32 34
Ansiennitet
LR of 1] 2[ 3] 4] 5] 6] 7] 8] 9 10]
61301 | 23| 24[ 25| 26| 27] 28] 29 30
61302 | 24| 25| 26| 27| 28] 29] 30 31
61303 | 25| 26| 27] 28] 29| 30| 31 32
61304 | 26| 27| 28] 29| 30| 31| 32 33
61305 | 27] 28] 29| 30| 31 32] 33 34
61306 | 28] 29| 30| 31[ 32 33] 34 35
61307 | 29| 30[ 31| 32 33 34] 35 36
61308 | 30| 31 32| 33| 34 35| 36 37
Ansiennitet %
LR o 1] 2] 3] 4] 5[ 6 7] 8 9 10 N
61401 | 23 25 27 29 31 33
61402 | 24 26 28 30 32 34
61403 | 25 27 29 31 33 35
61404 | 26 28 30 32 34 36
61405 | 27 29 31 33 35 37
61406 | 28 30 32 34 36 38
61407 | 29 31 33 35 37 39
61408 | 30 32 34 36 38 40|
Ansiennitet
| LR o[ 1] 2] 3] 4] 5[ e[ 7] 8] o[ 10[ 11] 12
61501 | 23 25 27 29 31 35 37
61502 | 24 26 28 30 32 36 38
61503 | 25 27 29 31 33 37 39
61504 | 26 28 30 32 34 38 40
61505 | 27 29 31 33 35 39 41
61506 | 28 30 32 34 36 40 42
61507 | 29 31 33 35 37 41 43
61508 | 30 32 34 36 38 42 44
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Ansiennitet
LR 0 1] 2| 3| 4| 5 6
| 61601 | 35 37 39
61602 | 36 38 40
61603 | 37 39 41
61604 | 38 40 42
61605 | 39 41 43
61606 | 40 42 44
61607 | 41 43 45
61608 | 42 44 46
Ansiennitet

LR 0 1] 2| 3| 4 5 6| 7/ 8 9] 10/ 11 12] 13] 14
161701 | 27| 28| 29| 30| 31 33 35| 36| 37| 38 39
61702 | 28| 29| 30| 31| 32 34 36/ 37| 38 39 40
61703 | 29| 30| 31| 32| 33 35 37] 38| 39 40 41
61704 | 30| 31| 32| 33| 34 36 38| 39| 40 41 42
61705 | 31| 32| 33| 34| 35 37 39| 40| 41 42 43
61706 | 32| 33| 34| 35| 36 38 40| 41| 42 43 44
61707 | 33| 34| 35| 36| 37 39 41| 42| 43 44 45
61708 | 34| 35| 36| 37| 38 40 42| 43| 44 45 46

Ansiennitet
| LR 0 1] 2] 3| 4 5| 6 7 8 9| 10 11| 12
61801 | 27 29 31 < 35 37 39
61802 | 28 30 32 34 36 38 40
61803 | 29 31 33 35 37 39 41
61804 | 30 32 34 36 38 40 42
61805 | 31 33 35 37 39 41 43
61806 | 32 34 36 38 40 42 44
61807 | 33 35 37 39 41 43 45
61808 | 34 36 38 40 42 44 46

Ansiennitet
| LR 0 1| 2| 3| 4| 5 6| 7| 8
61901 | 35 37 39 41
61902 | 36 38 40 42
61903 | 37 39 41 43
61904 | 38 40 42 44
61905 | 39 41 43 45
61906 | 40 42 4 46
61907 | 41 43 45 47
61908 | 42 44 46 48
Ansiennitet

LR 0 1] 2| 3| 4| 5 6/ 7| 8
62001 | 33 35 37 39 43
62002 | 34 36 38 40 44
62003 | 35 37 39 41 45
62004 | 36 38 40 42 46
62005 | 37 39 41 43 47
62006 | 38 40 42 4 48
62007 | 39 41 43 45 49
62008 | 40 42 44 46 50
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Ansiennitet

LR 0 2] 3| 4 5 6 7] 8

ﬁ!m 33 35 37 41 45
62102 | 34 36 38 42 46
62103 | 35 37 39 43 47
62104 | 36 38 40 44 48
62105 | 37 39 41 45 49
62106 | 38 40 42 46 50
62107 | 39 41 43 47 51
62108 | 40 42 44 48 52

Ansiennitet

LR 0 2] 3] 4 5] 6/ 7| 8 10 11| 12
62201 | 39 43 45 47 49 51
62202 | 40 44 46 48 50 52
62203 | 41 45 47 49 51 53
62204 | 42 46 48 50 52 54
62205 | 43 47 49 51 53 55
62206 | 44 48 50 52 54 56
62207 | 45 49 51 53 55 57
62208 | 46 50 52 54 56, 58
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LR Ltr
65001 | 15
65002 | 16
65003 | 17
65004 | 18
65005 | 19
65006 | 20
65007 | 21
65008 | 22
65009 | 23
65010 | 24
65011 | 25
65012 | 26
65013 | 27
65014 | 28
65015 | 29
LR Tie
65401 | 23
65402 | 24
65403 25
65404 | 26
65405 | 27
65406 | 28
65407 | 29
65408 | 30
65409 | 31
65410 | 32
65411 | 33
65412 | 34
65413 | 35
65414 | 36
65415 | 37
R ur
65801 | 31
65802 | 32
65803 | 33
65804 | 34
65805 | 35
65806 | 36
65807 | 37
65808 | 38
65809 | 39
65810 | 40
65811 | 41
65812 | 42
65813 | 43
65814 | 44
65815 | 45

LR [Ltr
65101 | 17
65102 | 1
65103 | 19
65104 | 20
65105 | 21
65106 | 22
65107 | 23
65108 | 24
65109 | 25
65110 | 26
65111 | 27
65112 | 28
65113 | 2
65114 | 30
65115 | 31
LR |Ltr
65501 | 25
65502 | 26
65503 | 27
65504 | 28
65505 | 29
65506 | 30
65507 | 31
65508 | 32
65509 | 33
65510 | 34
65511 | 35
65512 | 36
65513 | 37
65514 | 38
65515 | 39

[LR__ [Ltr
65901 | 33
65902 | 34
65903 | 35
65904 | 36
65905 | 37
65906 | 38
65907 | 39
65908 | 40
65909 | 41
65910 | 42
65911 | 43
65912 | 44
65913 | 45
65914 | 46
65915 | 47

LR Ltr
65201 | 19
65202 | 20
65203 | 21
65204 | 22
65205 | 23
65206 | 24
65207 | 25
65208 | 26
65209 | 27
65210 | 28
65211 | 29
65212 | 30
65213 | 31
65214 | 32
65215 | 33
LR Litr
65601 | 27
65602 | 28
65603 | 29
65604 | 30
65605 | 31
65606 | 32
65607 | 33
65608 | 34
65609 | 35
65610 | 36
65611 | 37
65612 | 38
65613 | 39
65614 | 40
65615 | 41
LR Ltr
66001 | 35
66002 | 36
66003 | 37
66004 | 38
66005 | 39
66006 | 40
66007 | 41
66008 | 42
66009 | 43
66010 | 44
66011 | 45
66012 | 46
66013 | 47
66014 | 48
66015 | 49

LR Ltr
65301 | 21
65302 | 22
65303 | 23
65304 | 24
65305 | 25
65306 | 26
65307 | 27
65308 | 28
65309 | 29
65310 | 30
65311 | 31
65312 | 32
65313 | 33
65314 | 34
65315 | 35
LR Ltr
65701 | 29
65702 | 30
65703 | 31
65704 | 32
65705 | 33
65706 | 34
65707 | 35
65708 | 36
65709 | 37
65710 | 38
65711 | 39
65712 | 40
65713 | 41
65714 | 42
65715 | 43
LR Litr
66101 | 37
66102 | 38
66103 | 39
66104 | 40
66105 | 41
66106 | 42
66107 | 43
66108 | 44
66109 | 45
66110 | 46
66111 | 47
66112 | 48
66113 | 49
66114 | 50
66115 | 51
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LR |Ltr
66501 | 45
66502 | 46
66503 | 47
66504 | 48
66505 | 49
66506 | 50
66507 | 51
66508 | 52
66509 | 53
66510 | 54
66511 | 55
66512 | 56
66513 | 57
66514 | 58
66515 | 59

(LR [Ltr

(66901 | 53
66902 | 54
66903 | 55
66904 | 56
66905 | 57
66906 | 58
66907 | 59
66908 | 60
66909 | 61
66910 | 62
66911 | 63
66912 | 64
66913 | 65
66914 | 66
66915 | 67

(IR [Ltr |
67301 | 61
67302 | 62
67303 | 63
67304 | 64
67305 | 65
67306 | 66
67307 | 67
67308 | 68
67309 | 69
67310 | 70
67311 | 71
67312 | 72
67313 | 73
67314 | 74

LR |Ltr
66201 | 39
66202 | 40
66203 | 41
66204 | 42
66205 | 43
66206 | 44
66207 | 45
66208 | 46
66200 | 47
66210 | 48
66211 | 49
66212 | 50
66213 | 51
66214 | 52
66215 | 53
LR |Ltr
66601 | 47
66602 | 48
66603 | 49
66604 | 50
66605 | 51
66606 | 52
66607 | 53
66608 | 54
66609 | 55
66610 | 56
66611 | 57
66612 | 58
66613 | 59
66614 | 60
66615 | 61
(LR [Ler
67001 | 55
67002 | 56
67003 | 57
67004 | 58
67005 | 59
67006 | 60
67007 | 61
67008 | 62
67009 | 63
67010 | 64
67011 | 65
67012 | 66
67013 | 67
67014 | 68
67015 | 69

LR |Ltr
66301 | 41 |
66302 | 42
66303 | 43
66304 | 44
66305 | 45
66306 | 46
66307 | 47
66308 | 48
66309 | 49
66310 | 50
66311 | 51
66312 | 52
66313 | 53
66314 | 54
66315 | 55
LR |Ltr
66701 | 49
66702 | 50
66703 | 51
66704 | 52
66705 | 53
66706 | 54
66707 | 55
66708 | 56
66709 | 57
66710 | 58
66711 | 59
66712 | 60
66713 | 61
66714 | 62
66715 | 63
LR |Ltr
67101 | 57
67102 | 58
67103 | 59
67104 | 60
67105 | 61
67106 | 62
67107 | 63
67108 | 64
67109 | 65
67110 | 66
67111 | 67
67112 | 68
67113 | 69
67114 | 70
67115 | 71

166

LR Litr
66401 | 43
66402 | 44
66403 | 45
66404 | 46
66405 | 47
66406 | 48
66407 | 49
66408 | 50
66409 | 51
66410 | 52
66411 | 53
66412 | 54
66413 | 55
66414 | 56
66415 | 57
LR Litr
66801 | 51
66802 | 52
66803 | 53
66804 | 54
66805 | 55
66806 | 56
66807 | 57
66808 | 58
66809 | 59
66810 | 60
66811 | 61
66812 | 62
66813 | 63
66814 | 64
66815 | 65
LR Litr
67201 | 59
67202 | 60
67203 | 61
67204 | 62
67205 | 63
67206 | 64
67207 | 65
67208 | 66
67209 | 67
67210 | 68
67211 | 69
67212 | 70
67213 | 71
67214 | 72
67215 | 73




STIKKORD

Adopsjon

Akkorder

Amming

Ankeutvalg

Arbeidsrett

Arbeidstid

Attfgring
Attfgringspenger
Avspasering

Baser

Beordring

Delt dagsverk

Divisor for timelgnn
Dggnvakt

Egenmelding
Ekstravakter, ansiennitet
Fagforeningskontingent
Fast nattjeneste

Ferie

Feriefritid

Ferielgnn

Forenklet etterbetaling
Forhandlinger
Forskjgvet arbeidstid
Funksjonshemmede barn
Fgrstegangstjeneste
Gangtid
Gjennomgéende lgnnsansiennitet
Helgevakt
Helkontinuerlig skiftarbeid
Helkontinuerlig skift
Hjemmevakt

Hvilende vakt
Ikrafttredelsesdato
Justeringer
Kompensasjon for mgtevirksomhet
Kronisk sykdom
Langvarig syke
Legeattest

Larlinger

§4

Del B

§4

Pkt. 17.31
Pkt. 18.11
§9

§4

§4

Pkt. 12.31
Del B
Pkt. 14.1
Pkt. 9.5
Pkt. 10.25
Pkt. 9.64
§4

Pkt. 13.15
Pkt. 10.61
Pkt. 9.12
§3

Pkt. 3.2
Pkt. 3.3
Pkt. 19.12
Pkt. 17.2
Pkt. 9.31
§4

Pkt. 6.1
Del B
Pkt. 13.11
Pkt. 9.64
Pkt. 9.13
Pkt. 9.14
Pkt. 9.6
Pkt. 9.7
Pkt. 19.11
Pkt. 17.1
Pkt. 12.32
§4

§4

§4

Pkt. 10.23 og del B
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Lgnn for deltidsstillinger
Lgnn under sykefravaer
Lgnn under verneplikt
Lgnnsansiennitet
Lgnnstabeller
Lgnnsutbetaling

Lgrdags- og sgndagstillegg
Maskinfgrer

Midlertidig arbeidsplass
Midlertidig tilsatt
Nattopphold

Offentlige ytelser, refusjon
Omplassering
Omsorgspermisjon ved fadsel
Omsorgstjeneste
Oppsigelse
Oppsigelsesfrister
Overordnet personale hjemmevakt
Overtid

Pensjon

Rasjonalisering
Reisebestemmelser
Reisegodtgjgrelse
Reisepenger

Reisetid

Renter

Repetisjonsgvelse o.1.
Rgntgenferie
Sammenlignbare turnusordninger
Skiftarbeid, godtgjerelser
Skriftlig patale

Soning
Stedfortredertjeneste
Svangerskap og fgdsel
Syke barn

Syke- og ufgrepensjon
Sykefraver

Sykefraver, svangerskap, omsorgsperm.

Sykepengeattest

Sen- og helgedager, paskeaften og 17. mai
Se¢ndagstjeneste minst hver 3. spndag

Tidsbegrenset ansettelse
Turnustjeneste
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Pkt. 10.24
§4

§6

§13
Vedlegg
Pkt. 10.4
Pkt. 11.21
Del B
Del B
Pkt. 2.2
Del B

§4

§4

§4

Pkt. 13.17
Pkt. 2.3
Pkt. 2.3
Del B
§12

Pkt. 7.1
Pkt. 2.41
Del B
Pkt. 12.18
Del B
Del B
Pkt. 10.71
Pkt. 6.2
Pkt. 3.4
Pkt. 9.15
Pkt. 10.3
Pkt. 15.11
§4

§ 14

§4

§4

§4

§4

§4

§4

§11

Pkt. 9.12
Pkt. 2.32
Pkt. 9.12




Tvistelgsning Pkt. 17.3

Ulykke i fritiden Pkt. 5.18
Ulykke i tjenesten §5
Varighet Pkt. 19.11
Vedtak om Ignnsplassering § 16
Voldgift Pkt. 18.11
Yrkesskade/yrkessykdom §5
Ytelser etter dgdsfall/gruppelivsforsikringer § 8

2. avtaledr Pkt. 19.2
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NOTATER

170



NOTATER

171



NOTATER

172




NOTATER

173



NOTATER

174



NOTATER

175



NOTATER
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