Medarbeidersamtalen - en idéliste til bruk for leder.

Hvilke spørsmål ønsker jeg å stille i tillegg til akkurat denne medarbeideren?

1.  NØKKELOPPGAVER

· Hvilke arbeidsmål/tiltak hadde du i forrige periode?

· Hvilke resultater ble oppnådd?

· På hvilke områder opplever du at resultatene ble gode?

· Hvilke forhold gjorde at dette gikk så bra?

· På hvilke områder opplever du at resultatene ble mindre bra?

· Hvilke forhold gjorde at det gikk mindre bra?

· Hva kunne du ha gjort annerledes?

· Hva kunne din nærmeste overordnede ha gjort for å hjelpe deg i å nå tiltakene på en bedre måte?

· Blir oppnådde resultater tilstrekkelig verdsatt?

· Hva vurderer du som de viktigste av dine arbeidsoppgaver? Hvorfor?

· Er det spesielle oppgaver som må prioriteres foran andre i din stilling?

· Brukes mye av tiden på oppgaver/innsats som ikke kan måles?

· Hvilke oppgaver finner du interessante/utfordrende og hvilke finner du uinteressante og trives mindre med?

· Føler du at du når frem med ideer og får anledning til å bruke kunnskap, utdanning og erfaring?

· Hvilke MÅL har du satt deg for inneværende år?

· Arbeidsprestasjoner – hva er du godt fornøyd med – mindre fornøyd med?

· Er det forhold utenfor jobben som virker negativt inn på arbeidsinnsatsen?

· Har du behov for en periodevis, eller langvarig endring av arbeidssituasjonen? I tilfelle, hvorfor?

· Hvilke andre arbeidsoppgaver kunne du tenke deg å gjøre?

· Er det sider ved arbeidet som har endret seg i løpet av året?

· Har nye oppgaver kommet til eller er gamle falt bort?

· Er det sider ved arbeidet som eventuelt bør endres for fremtiden?

· Er rammebetingelsene til stede slik at du kan jobbe slik du mener er riktig?

· Er nødvendig ansvar og myndighet delegert?

2. TRIVSEL OG PERSONLIG UTVIKLING

· Hvilken anledning gir nåværende stilling til å gjøre bruk av evner og anlegg?

· Hva kan eventuelt gjøres annerledes i det daglige, når det gjelder å skape mer læring og utvikling?

· Er det behov for mer veiledning?

· Hvilken faglig etterutdanning/oppdatering trenger du for å kunne utføre arbeidsoppgavene dine på en forsvarlig måte?

· Er det noe du selv mener det vil være utbytterikt med opplæring i, utover faglig oppdatering?

· Hvordan var nytten av den opplæring som ble gjennomført i løpet av foregående periode?

· Er det sider ved jobben som kan gjøres bedre med mer opplæring?

· Kommer jobben til å endre seg, slik at det oppstår behov for å lære nye ting?

· Hvordan bør i så fall opplæringen gjennomføres?

3. FORHOLDET LEDER OG MEDARBEIDER

· Hvordan opplever du ditt samarbeid med din leder?

· Hvilke tilbakemeldinger får du fra din leder når det gjelder din måte å løse dine oppgaver på?

· Hva kan din overordnede bistå deg med?

· Får du den støtte og hjelp du trenger i det daglige arbeid?

· Hva kan eventuelt forbedres?

· Er du fornøyd med tilbakemeldinger og informasjon?

· Er det praktiske forhold som vanskeliggjør forholdet mellom oss?

· Hva opplever du som din leders sterke og svake sider?

4. FORHOLDENE PÅ ARBEIDSSTEDET
· Får du den støtte og hjelp du trenger i det daglige arbeid?

· Hva kan eventuelt forbedres?

· Er det en god praksis her når det gjelder tilbakemeldinger og informasjon?

· Hvilke spilleregler, skrevne og uskrevne, gjelder for arbeid i vår avdeling/seksjon (rapportering, varsling, HMS-arbeid, konflikthåndtering)?

· Er spillereglene hensiktsmessige?

· Hva bør eventuelt forandres?

· Synes du at miljøet her er stimulerende?

· Hvordan opplever du ditt samarbeid med dine kolleger?

· Hvilke tilbakemeldinger får du fra dine kolleger når det gjelder din måte å løse dine oppgaver på?

5. PLANARBEID

· Hva var ditt bidrag til å nå målene i siste planperiode?

· Hva er hovedmålet/satsingsområdene for din avdeling/seksjon neste periode?

· Er arbeidsmålene klare og forståelige for deg?

· Har du behov for endring av tillagte oppgaver i inneværende plan?

· Er måten målene er fastsatt på tilfredsstillende? Hva kan eventuelt forbedres?

· Er det enighet om målene? Er målene målbare?
