Side 2

FORBEREDELSESPUNKTER

idÈliste:

Samarbeid og ledelse
(bruk de punkter som er aktuelle for deg i din jobb) 

	· Får du den støtte og hjelp du trenger i det daglige arbeid



	· Hva kan eventuelt forbedres

	· Er det en god praksis her når det gjelder tilbakemeldinger og informasjon



	· Er det praktiske forhold som vanskeliggjør samarbeidet mellom oss



	· Hvilke spilleregler, skrevne og uskrevne, gjelder for arbeid i vår avdeling/seksjon (målarbeid, rapportering, varsling, HMS-arbeid, konflikthåndtering osv)



	· Er spillereglene hensiktsmessige



	· Hva bør eventuelt forandres



	· Synes du at miljøet her er stimulerende



	· Hvordan opplever du ditt samarbeid med dine kollegaer og leder


	· Hva kan din overordnede bistå deg med



	· Hvilke tilbakemeldinger får du fra dine kollegaer og leder på din måte å løse dine oppgaver på




samarbeid
samarbeid

