Side 2

FORBEREDELSESPUNKTER

idÈliste:

Faglig og personlig utvikling
(bruk de punkter som er aktuelle for deg i din jobb) 

	Hvordan var nytten av den opplæring som ble gjennomført i løpet av foregående periode

	· Er det sider ved jobben som kan gjøres bedre med mer opplæring

	· Kommer jobben til å endre seg slik at det oppstår behov for å lære nye ting



	· Hvordan bør i så fall opplæringen gjennomføres



	· Hvilken anledning gir nåværende stilling til å gjøre bruk av evner og anlegg



	· Hva kan eventuelt gjøres annerledes i det daglige når det gjelder å skape mer læring og utvikling



	· Er det behov for mer veiledning

· fra lederen

· fra kollegaer



	· Hvilken faglig etterutdanning/oppdatering trenger du for å kunne utføre arbeidsoppgavene dine på en forsvarlig måte



	· Er det noe du selv mener det vil være utbytterikt med opplæring i utover faglig oppdatering



	· Hvor mange % av timeantallet i stillingen din benyttet du til kompetanseutvikling i året som gikk



	· Hvor mange % av timeantallet i stillingen din bør du benytte til kompetanseutvikling i året som kommer
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