Side 2

FORBEREDELSESPUNKTER

idÈliste:

Framtidige arbeidsmål
(bruk de punkter som er aktuelle for deg i din jobb) 

	· Hva er hovedmålet for din avdeling neste periode



	· Hvilke konkrete arbeidsmål bør avtales for neste periode



	· Er arbeidsmålene klare og forståelige for deg



	· Er måten målene er fastsatt på tilfredsstillende. Hva kan evt. forbedres



	· Er det enighet om målene



	· Er målene objektivt målbare



	· Hvilke mål har du satt deg for inneværende år



	· Er det spesielle oppgaver som må prioriteres foran andre i din stilling



	· Brukes mye tid på oppgaver/ innsats som ikke kan måles
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