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Mellomoppgjoret 2015

30. april 2015 k1. 11.00



Unio viser til krav I levert 24. april kl. 12.30 og opprettholder dette med folgende
endringer/tilfoyelser:

Okonomiske krav

Unio mener at Oslo kommune ma benytte det gkonomiske handlingsrommet til a styrke
kommunen som attraktiv arbeidsgiver. Det gjor Oslo kommune ved & gi lennsmessig uttelling
for utdanning og kompetanse. Unio minner om at Holden III-utvalget legger til grunn at
profilen i oppgjeret i frontfaget ikke skal overferes til andre sektorer, men bestemmes pé
bakgrunn av behovene i de enkelte sektorene.

Det er allerede avtalt skonomiske tillegg fra 1. mai 2015 i KS’ tariffomrade.
Tilleggene som er avtalt i KS, tilsier at det generelle tillegget i Oslo kommune ma gis som et
likt prosentvis tillegg til alle.

I hovedtariffoppgjeret 2014 var Unios hovedprioritering at oppgjeret métte gi bedre lennsniva
og bedre lennsutvikling for ansatte med universitets- og hegskoleutdanning slik at
sammenpressingen av lennsstrukturen reverseres. Denne prioriteringen viderefores i
mellomoppgjeret.

e Det kreves et generelt prosentvis tillegg pa 2,1 pst pa Oslo kommunes lgnnstabell pr.
1. mai 2015

Vi tar forbehold om nye og endrede krav



