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Oslo kommunes krav/tilbud nr. 2 — 25.04.2014

Det vises til Oslo kommunes krav/tilbud nr. 1 av 08.04.2014.

1. Tekniske/redaksjonelle endringer i dok. 25

Oslo kommune vil vurdere & fremme konkrete krav om endringer av teknisk/redaksjonell
karakter i overenskomsten i lgpet av tariffrevisjonen 2014.

2. Krav til overenskomstens del A - Fellesbestemmelsene

@vrige krav til fellesbestemmelsene falger av vedlegg 1.

Krav fra forhandlingssammenslutningene som ikke er omtalt i vedlegg 1 er a anse som avvist.

3. Kirav til overenskomsten del B — Generelle seerbestemmelser

Oslo kommune vil komme tilbake til eventuelle krav til overenskomsten del B.

4. Kirav til overenskomsten del C — Etatsvise/enkelte gruppers serbestemmelser og
seerbestemmelser med de enkelte organisasjoner

Oslo kommune viser til de preliminzre forhandlinger, og vil komme tilbake til eventuelle krav
som overfares til hovedforhandlingene.

Det tas forbehold om nye og/eller endrede krav/tilbud.




Vedlegq til Oslo kommunes krav/tilbud nr. 2 av 25.04.2014 ki. 10.00

1) §4.1.1 Rett til lann under sykdom
Arbeidstaker med en fast ukentlig arbeidstid pa 15 timer eller mer, har rett til lann under sykdom i inntil
1 ar i sammenheng, dog ikke ut over det tidspunkt folketrygden refunderer sykepenger.

Det er en forutsetning at arbeidstakeren har tiltradt stillingen. Filtredelsestidspunktet-er-den-dag
| ‘older § I I ha/har tiltrAdt*

Arbeidstaker med en ukentlig arbeidstid pa mindre enn 15 timer, men med fast avtale om a mgte
bestemte dager i uken, samt sesongarbeidere og ekstrahjelp/ekstravakter, har rett til lann under
sykdom i inntil 1 ar i sammenheng etter 14-dagers 4 ukers tjeneste. Sesongarbeidereog
ekstrahjelp/ekstravakter-harrett-tiHenn-under-sykdom-etter4-ukers-ansettelse:

Arbeidstaker som mottar fulle folketrygdytelser har ikke rett til sykelgnn etter bestemmelsen her.

*Kommentar til kravet:

Etter kommunens syn er bestemmelsen om «kunne ha tiltradt» i annet ledd annen setning i praksis kun
aktuell for undervisningspersonalet, og vil derfor bli foreslatt inntatt i del C. Kommunens syn er derfor
at endringen ikke innebaerer materiell endring pa dette punktet.

2) § 41. 2 Rett til ny Iﬂnn under sykdom

Har arbeidstakeren tjenestegjort 6 maneder siden sykelgnnsrettighetene var opphart, far vedkommende
pa ny rett til lann under sykdom etter bestemmelsene i § 4.1.1.

3) 8§810.2 Arbeidstaker som har ordingr tjeneste lgr- og sendager
Arbeidstaker med ordiner tjeneste pa lgrdager og/eller sendager far et tillegg pa kr 50,00 pr. time i tiden
lgrdag Kl. 00.00 til sendag kl. 24.00. Arbeidstaker som i henhold til oppsatt tjenesteplan utfarer ordineer
tjeneste pa lardager og/eller sendager 19 eller flere helger i lgpet av et ar, far et tillegg pa kr. 6580 XX
pr. time i tiden lgrdag kl. 00.00 til sgndag kl. 24.00. Tilleggene reguleres ikke i tariffperioden. (tt-kode
0701 v/fastlenn, tt-kode 0270 v/timebetalt) For timelgnnede arbeidstakere/ekstrahjelp, se del B, nr. 3.

Tillegget utbetales ikke:

- Under fraveer av enhver art (jf. dog kap. 4) iberegnet ferie og fridager

- Til arbeidstaker som har en fast godtgjgrelse for uregelmessig arbeidstid og/eller arbeid pa
lordag/sendag

- For arbeid som etter andre bestemmelser betales med mer enn 50% tillegg til ordinzer lgnn eller etter
lgnnssats fastsatt seerskilt for arbeid pa sen- og helgedager og dager far disse.

- Det samme gjelder de som har fatt sarskilt kompensasjon i en eller annen form for lgrdagsarbeid.



4) Kap. 14 Disiplinere forfgyninger

5) §18.1 Ikrafttredelse, varighet

Overenskomsten gjares gjeldende fra 01.05.20422014 til 30.04.20142016.

Det tas forbehold om nye og/eller endrede krav/tilbud.




