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Hovedtariffoppgjøret 2014

Unio viser til krav 1 og opprettholder disse med følgende endringer/tilføyelser:

KRAV OM ENDRINGER I OVERENSKOMSTEN

Del A

Kapittel 1virkeområde mv.

§ 9.7.1 40% kvelds- og nattillegg

Arbeidstakere som arbeider etter tjenesteplan med 37,5, 35, 5eller 33,6 timer pr uke, samt

arbeidstakere omfattet av § 8. 2. 2 får for ordinær tjeneste i tiden kl 17.00 -96:00 ggut

nattevaktens lengde, 40 % tillegg til ordinær lønn (tt-kode 0700 v/fast lønn, tt-kode 0254

v/timebetalt).

Tillegget utbetales med de samme begrensninger som er fastsatt for lørdags- og søndagstillegget

og med samme adgang for Byrådsavdeling for finans og utvikling til å erstatte det med et årlig

beløp. Tillegget utbetales selv om det samtidig gis helge-/høytidstillegg og lørdags- og

søndagstillegg. Tillegget utbetales ikke under overtid.

§ 9.7.2 Fast nattjeneste

Arbeidstakere i fast nattjeneste [35,5 timer per uke, jf. §8.2) får i tiden kl 20.00  og ut

nattevaktens lengde et nattillegg på 40% i tillegg til ordinær lønn. (tt-kode 0703]

Kapittel 7 Pensjon

Unio vil komme tilbake til krav knyttet til uførepensjon.

Kapittel 18 Ikrafttreden, varighet, etterbetaling. 2. avtaleår

18.1 Varighet
Overenskomsten gjøres gjeldende til og med 30.4.2016.

18.3 2. avtaleår
Unio kommer tilbake til krav knyttet til 2. avtaleår.

Unio tar forbehold om nye/endrede krav.
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