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Innledning

Yrkesorganisasjonenes Sentralforbund —Kommune, Oslo (YS—KOslo) viser til krav
og hovedprinsipperfremlagt 8. april 2014 kl 9.30. YS—KOslo vil i det etterfølgende
utdype og detaljere krav til endringer i del A Fellesbestemmelser.

Tekst som kreves tatt ut er gjennomstreket. Tekst som kreves tatt inn er i rød kursiv.

Krav til endring i del A Fellesbestemmelser

Kap. 2 Ansettelse m.v. og oppsigelsesfrister

§ 2.1 Ansettelse, opprykk og utvidelse av stilling
Ansettelser skal foretas skriftlig.

Ved ansettelse og opprykk skal det i første rekke tas hensyn til søkernes
kvalifikasjoner (formal- og realkompetanse samt skikkethet for stillingen). Når søkere
av begge kjønn står kvalifikasjonsmessig likt, foretrekkes kvinnelig søker når dette
kjønn er underrepresentert.

Partene er enige om å prioritere arbeidet med å rekruttere og beholde personer med
minoritetsbakgrunn til stillinger på alle nivåer.

Det skal som hovedregel ansettes i full stilling, med mindre omfanget av arbeidet
eller en vurdering av arbeidssituasjonen tilsier noe annet. Dersom forholdene ligger til
rette for det gis deltidsansatte, ved ledighet i stilling, fortrinnsrett til å utvide sin
arbeidsavtale inntil hel stilling. Det forutsettes at den deltidsansatte er kvalifisert for
stillingen.

De lokale parter skal drøfte utarbeidelsen av retningslinjer for hvordan redusert bruk
av deltidsstillinger kan oppnås.

De lokale retningslinjene skal bl.a. inneholde:
- Prinsipper for unntak fra hovedregelen om ansettelse i full stilling
- Deltidsansatte skal melde fra om de ønsker utvidet stilling
- Ved ledighet foretas en gjennomgang av arbeidsplaner og oppgavefordeling for å
vurdere sammenslåing av deltidsstillinger
- Vurdering av om og eventuelt hvordan aktuelle arbeidstakere kan få utvidet stilling
- Det bør vurderes om deltidsansatte gjennom kompetanseheving kan kvalifiseres til
å få utvidet sitt arbeidsforhold

De/t/dsansatte som de siste 12 manederjevnlig har arbeidet utover avtalt arbeidstid.
har rett ti/ sti/ling tilsvarende faktisk arbeidstid i denne perioden, med mindre
arbeidsgiver kan dokumentere at behovet for rnerarbeidet ikke lenger foreligger.

To/vmanedersperioden skal beregnes med utgangspunkt i det tidspurvkft arbeidstaker

fremmet sitt krav



For ansettelse i faste og midlertidige stillinger vises til arbeidsmiljølovens
bestemmelser i kap. 14 samt personalreglementet i Oslo kommune. Arbeidsgiver
skal minst en to ganger i året informere og drøfte prinsippene for bruk av innleid
arbeidskraft og midlertidige stillinger.

Kap 3 Ferie

Ny 5 3 7.3
A/'be/Usfa/xex so/vi»har vært /ve/t arbeidsufør r'fer/ert kan kreve at et tilsvarende anta/l
v/rkedergeir ter/e trtsettes og g/s som ry ferie senere r fer/earet Ferie erstattes fra
forste dag For OW’/Qgje/der ferie/oven § 9 rir 7.

Tidligere § 3.1.3 blir § 3.1.4 og tidligere § 3.1.4 blir § 3.1.5

Kap. 5 Personalforsikringer og tilleggsytelser ved yrkesskade

§ 5.1 Yrkesskade/yrkessykdom
Med yrkesskade forstås skade eller sykdom som er godkjent av  NAV
som yrkesskade etter reglene i folketrygdloven kap. 13.

Kommunen tegner lovpålagt yrkesskadeforsikring.

Supplerende dekning ved ulykke som medfører arbeidsuførhet eller dødsfall:

Arbeidsgiver tegner forsikring for ulykkesskade i tjenesten, på direkte reise mellom
hjem og arbeidssted/oppdragssted, på tjenestereise, ved fjernarbeid eller som følge
av vold fra klient/bruker på fritiden som medfører hel arbeidsuførhet eller dødsfall
utbetales erstatning tilsvarende lov om yrkesskade, dog minimum 15 G (15 ganger
grunnbeløpet i folketrygden). Ved dødsfall utbetales erstatning til
ektefelIe/partner/samboer eller personer som for en vesentlig del ble forsørget av
avdøde.

Ved tilsvarende ulykke som medfører delvis arbeidsuførhet utbetales et beløp
tilpasset skadeprosenten.

I de tilfeller lov om yrkesskadeforsikring ved erstatningsutmålingen medfører høyere
erstatning enn etter reglene i dette kapittel, utbetales bare erstatning etter loven.

I de tilfeller der den skadelidte eller etterlatte vil oppnå høyere samlet erstatning etter
dette kapittel enn etter Lov om yrkesskadeforsikring, utbetales differansen i tillegg til
erstatning etter Lov om yrkesskadeforsikring.

Kap. 8 Arbeidstid

§ 8.7 Delt dagsverk
Delt dagsverk benyttes kun i de tilfeller hvor det ut fra bemanningssituasjonen er
nødvendig for å opprettholde en forsvarlig drift.



I

Dersom delt dagsverk unntaksvis er nødvendig, utbetales kr 430XX,- pr. arbeidsdag.
(tt-kode 0248)

Hvis arbeidstakeren må møte fram flere enn 2 ganger hver arbeidsdag, gis ytterligere
kr 80XX,- pr. fremmøte. Forutsetningen er at arbeidsdagen inklusive oppholdene og
spisepausene strekker seg over 10 timer eller mer.

Kap 9 Lønn

Ny § 9 6.6 Lederlønn
Ledere skal normalt lønnes X lønnstrinn høyere enn arbeidstakere de er satt til a
lede. Lønnen rundes av oppover til nærmeste lønnstrinn.

Ny § 9.6 7 Lønn til hovedtillitsvalgt
Hovedtillitsvalgt tilstas et tillegg pa x lønnstrinn sa lenge vedkommende innehar
vervet.

§ 9.7.1 40 % kvelds- og nattillegg
      Å AAA _ nan   
Fororiaértjenesteiuh kl.17.0'tl kl.’

06709 07 OOgis 40 % tillegg til ordinær lønn. (tt-kode 0700vlfast lønn, tt-kode 0254
v/timebetalt)
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o
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Tillegget utbetales med de samme begrensninger som er fastsatt for lørdags- og
søndagstillegget og med samme adgang for byrådsavdeling med overordnet
arbeidsgivermyndighet til å erstatte det med et årlig beløp. Tillegget utbetales selv
om det samtidig gis helge-lhøytidstillegg og lørdags- og søndagstillegg. Tillegget
utbetales ikke under overtid.

 
Nåværende § 9.7.4 bli ny § 9.7.2.

Kap 10Søn- helge- og høytidsdager

§ 10.2Arbeidstakere som har ordinær tjeneste lør- og søndager
Arbeidstaker med ordinær tjeneste på lørdager og/eller søndager får et tillegg på kr
50700XX pr. time i tiden lørdag fredag kl. 0077.00til søndag kl. 24.00.Arbeidstaker
som i henhold til oppsatt tjenesteplan utfører ordinær tjeneste  
søndager i denne perioden 19 eller flere helger i løpet av et år, får et tillegg på kr.



@5709XX pr. time i tiden lørdag fredagkl. 997700 til søndag kl. 24.00. Tilleggene
reguleres ikke i tariffperioden. (tt-kode 0701 v/fastlønn, tt-kode 0270v/timebetalt) For
timelønnede arbeidstakere/ekstrahjelp, se del B, nr. 3.

Tillegget utbetales ikke:
—Under fravaer av enhver art (jf. dog kap. 4) iberegnet ferie ogfridager
- Til arbeidstaker som har en fast godtgjørelse for uregelmessig arbeidstid og/eller

arbeid på lørdag/søndag
- For arbeid som etter andre bestemmelser betales med mer enn 50% tillegg til

ordinær lønn eller etter lønnssats fastsatt særskilt for arbeid på søn- og helgedager
og dager før disse.

- Det samme gjelder de som har fått særskilt kompensasjon i en eller annen form for
lørdagsarbeid.

Kap. 11 Overtid

§ 11.13 Avspasering (tt-kode 8201)
Pålagt overtidsarbeid kan avspaseres hvis tjenestens tarv tillater det og arbeidsgiver
og vedkommende arbeidstaker er enige om avspasering. Avspaseringen skjer time
for time og overtidstillegget utbetales. Overtiden avspaseres i løpet av en 12
måneders periode. I motsatt fall utbetales ordinærtimelønn.

Arbeidstaker som etter sin arbeidsinstruks eller etter tilsettingsvilkårene har plikt til å
møte i politiske utvalg, herunder bydelsutvalg, utenom ordinær arbeidstid og som
ikke har rett til overtidsbetaling etter § 11.12.6, kan ska/tilstås inntill 10fridager pr.
år som kompensasjon for møtevirksomhet av denne karakter. Slike fridager skal
fortrinnsvis avvikles i forbindelse med ordinær ferie.

Kap. 13 Stedfortredertjeneste

§ 13.1 Beordring - stedfortredertjeneste (tt-kode 0114)
Enhver arbeidstaker plikter etter beordring å utføre stedfortredertjeneste når den
ordinære arbeidstid ikke derved vesentlig økes.

Under slik tjenestegjøring i høyere lønnet stilling hvor vedkommende utfører det
arbeid som ordinært er tillagt stillingen, utbetales  den lønn som

 
Lønnen skal fastsettes slik at arbeidstakeren ikke går ned i lønn, jfr. § 4.6.1, som
følge av beordringen.
Det kan fastsettes dellønn ved beordring til delvis tjenestegjøring i høyere stilling.

 



Stedfortredergodtgjørelse utbetales normalt ikke til faste stedfortredere der dette er
lønnsmessig kompensert i vedkommendes lønnsplassering.

Kommunen kan i krisesituasjoner l fredstid, som skyldes forhold kommunen ikke har
herredømme over, beordre arbeidstakere i kommunen til annet arbeid eller
arbeidssted i kommunens tjeneste. Før kommunen treffer slik bestemmelse skal
arbeidstakerorganisasjonene underrettes.

Samme fagområde/art
Det arbeid vedkommende beordres til må ligge innenfor det fagområde eller være av
samme art som det vedkommende ellers ivaretar i kommunen.
Kompensasjon
I den utstrekning beordringen fører til et mer krevende og kvalifisert arbeid enn det
vedkommende ellers utfører, skal det gis kompensasjon for dette, eventuelt etter
forhandlinger med arbeidstakerorganisasjonen.

YS-K Oslo tar forbehold om nye og/eller endrede krav.


