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Innledning

Yrkesorganisasjonenes Sentralforbund — Kommune, Oslo (YS-K Oslo) viser til krav
og hovedprinsipper fremlagt 8. april 2014 kil 9.30. YS-K Osilo vil i det etterfglgende
utdype og detaljere krav til endringer i del A Fellesbestemmelser.

Tekst som kreves tatt ut er giennomstreket. Tekst som kreves tatt inn er i rad kursiv.

Krav til endring i del A Fellesbhestemmelser

Kap. 2 Ansettelse m.v. og oppsigelsesfrister

§ 2.1 Ansettelse, opprykk og utvidelse av stilling
Ansettelser skal foretas skriftlig.

Ved ansettelse og opprykk skal det i farste rekke tas hensyn til sgkernes
kvalifikasjoner (formal- og realkompetanse samt skikkethet for stillingen). Nar sgkere
av begge kjonn star kvalifikasjonsmessig likt, foretrekkes kvinnelig sgker nar dette
kjgnn er underrepresentert.

Partene er enige om a prioritere arbeidet med a rekruttere og beholde personer med
minoritetsbakgrunn til stillinger pa alle nivaer.

Det skal som hovedregel ansettes i full stilling, med mindre omfanget av arbeidet
eller en vurdering av arbeidssituasjonen tilsier noe annet. Dersom forholdene ligger til
rette for det gis deltidsansatte, ved ledighet i stilling, fortrinnsrett til & utvide sin
arbeidsavtale inntil hel stilling. Det forutsettes at den deltidsansatte er kvalifisert for
stillingen.

De lokale parter skal drgfte utarbeidelsen av retningslinjer for hvordan redusert bruk
av deltidsstillinger kan oppnas.

De lokale retningslinjene skal bl.a. inneholde:

- Prinsipper for unntak fra hovedregelen om ansettelse i full stilling

- Deltidsansatte skal melde fra om de @nsker utvidet stilling

- Ved ledighet foretas en gjennomgang av arbeidsplaner og oppgavefordeling for &
vurdere sammenslaing av deltidsstillinger

- Vurdering av om og eventuelt hvordan aktuelle arbeidstakere kan fa utvidet stilling
- Det bor vurderes om deltidsansatte gjennom kompetanseheving kan kvalifiseres til
a fa utvidet sitt arbeidsforhold

Deltidsansatte som de siste 12 maneder jevnlig har arbeidet utover avtalt arbeidstid,
har rett til stilling tilsvarende faktisk arbeidstid i denne perioden, med mindre
arbeidsgiver kan dokumentere at behovet for merarbeidet ikke lenger foreligger.
Tolvmanedersperioden skal beregnes med utgangspunkt i det tidspunkt arbeidstaker
fremmet sitt krav.



For ansettelse i faste og midlertidige stillinger vises til arbeidsmiljglovens
bestemmelser i kap. 14 samt personalreglementet i Oslo kommune. Arbeidsgiver
skal minst en fo ganger i aret informere og drefte prinsippene for bruk av innleid
arbeidskraft og midlertidige stillinger.

Kap 3 Ferie

Ny § 3.1.3

Arbeidstaker som har veert helt arbeidsufor i ferien, kan kreve at et tilsvarende antall
virkedager ferie utsettes og gis som ny ferie senere i feriearet. Ferie erstattes fra
forste dag. For gvrig gjelder ferieloven § 9 nr 1.

Tidligere § 3.1.3 blir § 3.1.4 og tidligere § 3.1.4 blir § 3.1.5

Kap. 5 Personalforsikringer og tilleggsytelser ved yrkesskade

§ 5.1 Yrkesskade/yrkessykdom
Med yrkesskade forstas skade eller sykdom som er godkjent av trygdeetaten NAV
som yrkesskade etter reglene i folketrygdloven kap. 13.

Kommunen tegner lovpalagt yrkesskadeforsikring.
Supplerende dekning ved ulykke som medfarer arbeidsufarhet eller dedsfall:

Arbeidsgiver tegner forsikring for ulykkesskade i tienesten, pa direkte reise mellom
hjem og arbeidssted/oppdragssted, pa tjenestereise, ved fiernarbeid eller som falge
av vold fra klient/bruker pa fritiden som medfarer hel arbeidsufarhet eller dadsfall
utbetales erstatning tilsvarende lov om yrkesskade, dog minimum 15 G (15 ganger
grunnbelgpet i folketrygden). Ved daedsfall utbetales erstatning til
ektefelle/partner/samboer eller personer som for en vesentlig del ble forsgrget av
avdgde.

Ved tilsvarende ulykke som medfgrer delvis arbeidsufarhet utbetales et belgp
tilpasset skadeprosenten.

| de tilfeller lov om yrkesskadeforsikring ved erstatningsutmalingen medfarer hgyere
erstatning enn etter reglene i dette kapittel, utbetales bare erstatning etter loven.

| de tilfeller der den skadelidte eller etterlatte vil oppna hayere samlet erstatning etter
dette kapittel enn etter Lov om yrkesskadeforsikring, utbetales differansen i tillegg til
erstatning etter Lov om yrkesskadeforsikring.

Kap. 8 Arbeidstid
§ 8.7 Delt dagsverk

Delt dagsverk benyttes kun i de tilfeller hvor det ut fra bemanningssituasjonen er
ngdvendig for & opprettholde en forsvarlig drift.



Dersom delt dagsverk unntaksvis er ngdvendig, utbetales kr 430XX - pr. arbeidsdag.
(tt-kode 0248)

Hvis arbeidstakeren ma mgte fram flere enn 2 ganger hver arbeidsdag, gis ytterligere
kr 80XX,- pr. fremmgate. Forutsetningen er at arbeidsdagen inklusive oppholdene og
spisepausene strekker seg over 10 timer eller mer.

Kap 9 Lenn

Ny § 9.6.6 Lederlgnn
Ledere skal normalt lonnes X lgnnstrinn hayere enn arbeidstakere de er satt til a
lede. Lannen rundes av oppover til neermeste lennstrinn.

Ny § 9.6.7 Lann til hovedtillitsvalgt
Hovedtillitsvalgt tilstas et tillegg pa x lennstrinn sa lenge vedkommende innehar
vervet.

§09. 7 140 % kvelds- og nattlllegg

samt—a%e@stakepe##attet—a%'—%—z—Q—far-fFor ordlnaer tJeneste i tlden kl. 17. 00 t|| kI
0600 07.00 gis 40 % tillegg til ordineer lann. (tt-kode 0700 v/fast Ignn, tt-kode 0254

v/timebetalt)

Tillegget utbetales med de samme begrensninger som er fastsatt for Ilardags- og
sgndagstillegget og med samme adgang for byradsavdeling med overordnet
arbeidsgivermyndighet til a erstatte det med et arlig belgp. Tillegget utbetales selv
om det samtidig gis helge-/hgytidstillegg og lerdags- og sendagstillegg. Tillegget
utbetales ikke under overtid.

Naveerende § 9.7.4 bliny § 9.7.2.

Kap 10 Sgn- helge- og hoytidsdager

§ 10.2 Arbeidstakere som har ordineer tjeneste lar- og sendager

Arbeidstaker med ordineer tjeneste pa lgrdager og/eller sgndager far et tillegg pa kr
80600 XX pr. time i tiden lerdag fredag kl. 8677.00 til sendag kl. 24.00. Arbeidstaker
som i henhold til oppsatt tienesteplan utfgrer ordineer tieneste palerdageroglelier
sgndager | denne perioden 19 eller flere helger i lgpet av et ar, far et tillegg pa kr.



65,00 XX pr. time i tiden lgrdag fredag kl. 8877.00 til sendag kl. 24.00. Tilleggene
reguleres ikke i tariffperioden. (tt-kode 0701 v/fastlgnn, tt-kode 0270 v/timebetalt) For
timelannede arbeidstakere/ekstrahjelp, se del B, nr. 3.

Tillegget utbetales ikke:

- Under fraveer av enhver art (jf. dog kap. 4) iberegnet ferie og fridager

- Til arbeidstaker som har en fast godtgjerelse for uregelmessig arbeidstid og/eller
arbeid pa lgrdag/sendag

- For arbeid som etter andre bestemmelser betales med mer enn 50% tillegg til
ordineer lgnn eller etter lgnnssats fastsatt saerskilt for arbeid pa sgn- og helgedager
og dager for disse.

- Det samme gjelder de som har fatt seerskilt kompensasjon i en eller annen form for
lardagsarbeid.

Kap. 11 Overtid

§ 11.13 Avspasering (tt-kode 8201)

Palagt overtidsarbeid kan avspaseres hvis tjenestens tarv tillater det og arbeidsgiver
og vedkommende arbeidstaker er enige om avspasering. Avspaseringen skjer time
for time og overtidstillegget utbetales. Overtiden avspaseres i Igpet av en 12
maneders periode. | motsatt fall utbetales ordinger timelgnn.

Arbeidstaker som etter sin arbeidsinstruks eller etter tilsettingsvilkarene har plikt til &
meate i politiske utvalg, herunder bydelsutvalg, utenom ordinzger arbeidstid og som
ikke har rett til overtidsbetaling etter § 11.12.6, kan skal tilstas inntil Z 70 fridager pr.
ar som kompensasjon for mgtevirksomhet av denne karakter. Slike fridager skal
fortrinnsvis avvikles i forbindelse med ordinzer ferie.

Kap. 13 Stedfortredertjeneste
§ 13.1 Beordring - stedfortredertjeneste (tt-kode 0114)

Enhver arbeidstaker plikter etter beordring a utfere stedfortredertjeneste nar den
ordineere arbeidstid ikke derved vesentlig gkes.

Under slik tienestegjering i hayere lgnnet stilling hvor vedkommende utfgrer det
arbeid som ordinaert er tillagt stillingen, utbetales etter4-ukesforlep den lann som

Lennen skal fastsettes slik at arbeidstakeren ikke gar ned i lgnn, jfr. § 4.6.1, som
folge av beordringen.
Det kan fastsettes dellann ved beordring til delvis tjenestegjering i hgyere stilling.




Stedfortredergodtgjerelse utbetales normalt ikke til faste stedfortredere der dette er
lennsmessig kompensert i vedkommendes lgnnsplassering.

Kommunen kan i krisesituasjoner i fredstid, som skyldes forhold kommunen ikke har
herredemme over, beordre arbeidstakere i kommunen til annet arbeid eller
arbeidssted i kommunens tjeneste. Far kommunen treffer slik bestemmelse skal
arbeidstakerorganisasjonene underrettes.

Samme fagomrade/art

Det arbeid vedkommende beordres til ma ligge innenfor det fagomrade eller veere av
samme art som det vedkommende ellers ivaretar i kommunen.

Kompensasjon

| den utstrekning beordringen farer til et mer krevende og kvalifisert arbeid enn det
vedkommende ellers utfarer, skal det gis kompensasjon for dette, eventuelt etter
forhandlinger med arbeidstakerorganisasjonen.

YS-K Oslo tar forbehold om nye og/eller endrede krav.



