





1. Innledning
KAH viser til Dok. 1 av 8.4.2014 og Dok. 2 av 23.4.2014.

2. Svar pa Oslo kommunes krav/tilbud nr 2

3. §4.1.1 Rett til lonn under sykdom
Arbeidstaker med en fast ukentlig arbeidstid pa 15 timer eller mer, har rett til lonn under sykdom i
inntil 1 ar i sammenheng, dog ikke ut over det tidspunkt folketrygden refunderer sykepenger.

Det er en forutsetnmg at arbeldstakeren har tlltradt stlllmgen inkfedel-sests?imktet—er—deﬁ—dag

An ises.

Arbeidstaker med en ukentlig arbeidstid pa mindre enn 15 timer, men med fast avtale om a mete
bestemte dager i uken, samt sesongarbeidere og ekstrahjelp/ekstravakter, har rett til lonn under

sykdom i inntil 1 &r i sammenheng etter +4-dagers 4 ukers tjeneste. Sesongarbeidere-og
ekstrahjelp/ekstravakter-harrett-ti-lonn under-sylkdom-etter dukers-ansettelse:

Arbeidstaker som mottar fulle folketrygdytelser har ikke rett til sykelonn etter bestemmelsen her.

*Kommentar til kravet:

Etter kommunens syn er bestemmelsen om «kunne ha tiltradt» i annet ledd annen setning i praksis
kun aktuell for undervisningspersonalet, og vil derfor bli foreslatt inntatt i del C. Kommunens syn
er derfor at endringen ikke innebcerer materiell endring pa dette punktet.

Avvises.

4 § 4.1.2 Rett til ny lann under sykdom

Har arbeidstakeren tjenestegjort 6 maneder siden sykelennsrettighetene var opphert, far
vedkommende pa ny rett til lonn under sykdom etter bestemmelsene i § 4.1.1.

Avvises.

5. §10.2 Arbeidstaker som har ordinzer tjeneste lor- og sondager
Arbeidstaker med ordinar tjeneste pa lordager og/eller sondager far et tillegg pa kr 50,00 pr. time i
tiden lordag kl. 00.00 til sendag kl. 24.00. Arbeidstaker som i henhold til oppsatt tjenesteplan
utforer ordinr tjeneste pa lordager og/eller sondager 19 eller flere helger i lopet av et ar, far et
tillegg pé kr. 65560 XX pr. time i tiden lordag kl. 00.00 til sendag kl. 24.00. Tilleggene reguleres
ikke i tariffperioden. (tt-kode 0701 v/fastlonn, tt-kode 0270 v/timebetalt) For timelennede
arbeidstakere/ekstrahjelp, se del B, nr. 3.

Tillegget utbetales ikke:

- Under fraver av enhver art (jf. dog kap. 4) iberegnet ferie og fridager

- Til arbeidstaker som har en fast godtgjerelse for uregelmessig arbeidstid og/eller arbeid pa
lordag/sendag

- For arbeid som etter andre bestemmelser betales med mer enn 50% tillegg til ordinar lenn eller
etter lonnssats fastsatt sarskilt for arbeid pa son- og helgedager og dager for disse.

- Det samme gjelder de som har fétt serskilt kompensasjon i en eller annen form for
lordagsarbeid.

KAH opprettholder sitt krav, jf Dok 2.



Kap. 14 Disiplinzere forfoyninger

Avvises.
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6. Krav til Del B, Generelle seerbestemmelser

Lonnsrammesystemet

Krav til endringer i stillingsregisteret:

STK | STILLINGSBETEGNELSE | AVT LR MERKNADER |
9 | Pedagogiskmedarbeider A 501
55 | Helsefagarbeider A 1001 | M/ autorisasjon
56 | Hjelpepleier A 1001 | Mfoff—godkjenning. M/ autorisasjon
58 | Sykepleier A 2601 | Mioff—godkjenning- M/ autorisasjon
Med godkjent videreutdanning i geriatri og psykiatri
Hjelpepleier eller annen relevant fagskoleutdanning, nar det er stilt
137 | m/videreutdanning A 1003 | krav om slik utdanning for stillingen
M/hjelpepleierskole fagbrev som helsefagarbeider eller
146 | Miljgterapeut A 1001 | annen relevant utdanning.
236 | Omsorgsarbeider A 1001 | Mikrav-om-godkjentfagbrev M/ autorisasjon
M/ krav-om gedkjent fagbrev. Arbeidstaker som har
benyttet ordningen med 9 dager tjenestefri som ble
Barne- og opphevet pr. 01.05.04, gis lokalt 3 alternativ opprykk i
287 | ungdomsarbeider A 1001 | Iannsrammen.
Forskoleleerer ved barnehager med 2 eller 3-arig
Farskoleleerer utdanning/evt. 1 ars relevant tilleggsutdanning. Se
379 | Barnehageleerer A 1806 | generell merknad vedr. avlgnning av fgrskolelaerer
Farskoleleerer ved spesialpedagogisk
institusjon/smagruppe i barnehage/pedagogisk
Farskoleleerer | fagteam med 2-arig spesialpedagogisk
102 | Barnehageleerer | A 2305 | tilleggsutdanning




Ny bestemmelse om kompetanse

Oslo kommune ensker & vere en god arbeidsgiver som rekrutterer og beholder de beste.
For & ivareta dette ma kommunen ha bedre bestemmelser i overenskomsten som sikrer
systematikk, likebehandling og forutsigbarhet i forhold til lennsmessig uttelling for
kompetanseutvikling. Verdsetting i form av lenn for kompetanseutvikling vil bidra til &
styrke Oslo kommune som attraktiv arbeidsgiver og vil sikre en bedre rekruttering til
virksomhetene og at ansatte med hey kompetanse velger & bli veerende i kommunen.

KAH krever folgende nye bestemmelser til del B Generelle serbestemmelser, nytt punkt
L3032

1.3.3 Kompetanseutvikling — lennsmessig uttelling

Kompetanse og kompetanseutvikling har stor betydning for den enkelte ansatte, Oslo
kommune og kvaliteten pa tjenestene som tilbys byens innbyggere. Dette gjelder bade
videregaende opplaring, hoyskole og universitetsutdanning, voksenopplaring, etter- og
videreutdanning, kompetansegivende oppgaver og utvikling av realkompetanse.

For 4 sikre og utvikle virksomhetens generelle og spesielle kompetanse er det viktig a
vurdere den enkelte ansattes formal- og realkompetanse og stimulere til
kompetansehevende tiltak.

Det er viktig at arbeidstakerne motiveres til & eke sine kunnskaper og styrke sin
kompetanse samt at kommunen legger stor vekt pa malrettet og planmessig opplaring og
utvikling av sine arbeidstakere gjennom interne og/eller eksterne tilbud. Arbeidsgiver og
den enkelte arbeidstaker har hver for seg og i fellesskap et ansvar for & ivareta
kompetanseutviklingen.

Arbeidsgiver skal avklare hvorvidt etter- og videreutdanning/kompetanseutviklingen er a
regne som relevant for utforelse av arbeidet innenfor vedkommendes stilling, enten i
forkant av kompetanseutviklingen eller i etterkant. Dersom etter- og
videreutdanning/kompetanseutvikling er & anse som relevant skal det gis uttelling i form
av okt lonn, eventuelt kombinert med ny stillingskodeinnplassering.

Formell kompetanseheving skal gis folgende lennskompensasjon:

A. I stillinger/stillingskoder der det er krav om 3 eller 4 arig utdanning pa videregédende
skole (fagbrev, stillinger med autorisasjon) eller mer, avlennes vedkommende minst x
lennsrammealternativ hoyere for minst 30 studiepoeng, og eventuelt gis ny
stillingsskodeinnplassering.

B I stillinger/stillingskoder der det er krav om 3 eller 4 arig Hoyskole-
/universitetsutdanning eller mer, avlennes vedkommende minst X lonnsrammealternativ
heyere for minst 30 studiepoeng, og eventuelt gis ny stillingsskodeinnplassering.

C. I stillinger/stillingskoder der det er krav om 3 eller 4 arig Hoyskole-
/universitetsutdanning eller mer, avlennes vedkommende minst xx lennsrammealternativ
heyere for minst 60 studiepoeng, og eventuelt gis ny stillingsskodeinnplassering.

D. I stillinger/stillingskoder der det er krav om 3 eller 4 arig Hoyskole-
/universitetsutdanning eller mer, avlennes vedkommende minst xxx lennsrammealternativ
heyere for minst 90 studiepoeng, og eventuelt gis ny stillingsskodeinnplassering.

E. I stillinger/stillingskoder der det er krav om 3 eller 4 &rig Hoyskole-
/universitetsutdanning eller mer, avlennes vedkommende minst xxxx
lonnsrammealternativ hoyere for masterniva, og eventuelt gis ny
stillingsskodeinnplassering.

Utvikling av realkompetanse gis folgende lonnskompensasjon:



Dersom det gis kompetansegivende opplaring av betydning for stillingen, skal
vedkommende avlennes i trdd med lennskompensasjonen som gis for uttelling av
formalkompetanse

Dersom den ansatte mener det er urimeligheter til stede som kan gi grunnlag for fornyet
vurdering, kan den ansatte gjennom de tillitsvalgte ta saken opp med virksomheten.

6 Leerlinger

Gijeldende tekst:
6.3 Fag som ikke folger hovedmodellen

1 ars leretid i virksomheten:
1. halvar: 50 %
2. halvar: 80 %

1 Y% ars leretid i virksomheten:
1. halvar: 45 %
2. halvar: 55 %
3. halvar: 80 %

2 Y, ars laeretid i virksomheten:
1. halvar: 30 %
2. halvar: 35 %
3. halvar: 40 %
4. halvar: 65 %
5. halvar: 80 %

3 ars laeretid i virksomheten:
1. halvar: 0%
2. halvar: 15 %
3. halvar: 25 %
4. halvar: 35 %
5. halvar: 45 %
6. halvar: 80 %

Dersom partene lokalt er enige, kan en annen prosentvis fordeling av lenn enn den som
framgar av pkt. III avtales, innenfor den gitte totalramme for hvert enkelt laerlingelep.

Tilleggstekst:
6.3 Fag som ikke folger hovedmodellen

1 ars laeretid i virksomheten:
1. halvar: 50 %
2. halvar: 80 %

1 % ars leeretid i virksomheten:
1. halvar: 45 %
2. halvar: 55 %
3. halvar: 80 %

2 Y ars laeretid i virksomheten:
1. halvéar: 30 %
2. halvar: 35 %



3. halvar: 40 %
4. halvar: 65 %
5. halvér: 80 %

3 ars leeretid i virksomheten:
1. halvar: 0 %
2. halvar: 15 %
3. halvar: 25 %
4. halvar: 35 %
5. halvar: 45 %
6. halvar: 80 %

Leerling i yrkes- og studiekompetanse (YSK-laerlinger)

Lerlinger ved YSK-linje gér et firearig utdanningslep i en kombinasjon av skole og arbeidsliv. Nar
de har status som elever og er utplassert i en virksomhet, betales pr. time de arbeider i
virksomheten med 30 prosent av begynnerlonnen (eksklusive alle tillegg) for en fagarbeider med
fagbrev. Nar de har tegnet leerekontrakt, og har status som lerlinger, skal de ha en prosentvis
betaling pr. time de arbeider i virksomheten, i henhold til prosentsatsene for leerlinger som folger
hovedmodellen.

Fag med 4 ars praksis/leretid i virksomhet:

. halvar 30 %
. halvar 30 %
. halvar 30 %
. halvar 30 %
. halvar 30 %
. halvar 40 %
. halvar 50 %
. halvar 80 %

Vekslingsmodell

Vekslingsmodellen er en videregadende opplaring over fire ar, som forer fram til fag-/svennebrev
og gir samme kompetanse som et ordinzrt yrkeslop. I en vekslingsmodell far elevene en mer
yrkes- og praksisrettet opplaring, og storre del av opplaringsdelen i bedrift. Nar de har status som
elever og er utplassert i en virksomhet, betales de pr. time de arbeider i virksomheten med 30
prosent av begynnerlonnen (eksklusive alle tillegg) for en fagarbeider med fagbrev.

Ved 4-arig vekslingslop:
. halvar 30 %
. halvar 30 %
. halvar 30 %
. halvar 30 %
. halvar 30 %
. halvar 40 %
. halvar 50 %
. halvar 80 %

OB LW —

Ved 3-arig vekslingslop:
1. halvar 30 %
2. halvar 30 %
3. halvar 30 %
4. halvar 40 %
5. halvar 50 %
6. halvar 80 %



Dersom partene lokalt er enige, kan en annen prosentvis fordeling av lenn enn den som framgar av
pkt. IIT avtales, innenfor den gitte totalramme for hvert enkelt laerlingelop.

3. Krav til Del C, Etatsvise/enkelte gruppers s@rbestemmelser og

serbestemmelser med de enkelte organisasjoner

Szerbestemmelser med Fagforbundet

Krav 1:

Gijeldende tekst:

1 BYRADSAVDELING FOR MILJ® OG SAMFERDSEL

1.1 Bymiljeetaten

1.1.1.6 Bypatruljen

Trafikkseksjonen

§2
Arbeidstakere som er palagt veiledningstjeneste av nyansatte trafikkbetjenter i
oppleeringspyemed, utbetales en veiledergodtgjgring pa kr 12,- pr. time.

Ny tekst:
§2

Arbeidstakere som er palagt veiledningstjeneste av nyansatte trafikkbetjenter i
opplaeringsgyemed, utbetales en veiledergodtgjgring pa kr 12~ xx,- pr. time.

Krav 2:

Gjeldende tekst:

1 BYRADSAVDELING FOR MILJ@ OG SAMFERDSEL

1.2. Brann- og redningsetaten

A Brannpersonell i utrykningstjenesten

§ 4 Kompensasjon

B Brannpersonell ved 110-sentralen



Personell som jobber ved 110-sentralen far, som erstatning for branntjenestetillegget, et tillegg pa
kr 7.000,- pr ar som dekker overgangen mellom vaktskiftene og overtid inntil 1 time nar de
beredskapsmessige forhold tilsier det.

Ny tekst:

B Brannpersonell ved 110-sentralen

Personell som jobber ved 110-sentralen far, som erstatning for branntjenestetillegget, et tillegg pa
k7609 kr xx,- pr ar som dekker overgangen mellom vaktskiftene og overtid inntil 1 time nar de
beredskapsmessige forhold tilsier det.

Krav 3

Gjeldende tekst:

7 DIVERSE BESTEMMELSER

3

Ny tekst:

Ansvarsvakter/enkeltvakter

Dersom ansvarshavende ved en avdeling/post/distrikt eller tilsvarende
organisatorisk enhet ikke meoter pa vakt pga. sykdom, vakanse eller lignende, og en
arbeidstaker ved denne avdelingen/posten/distriktet eller organisatoriske enhet
beordres som ansvarshavende, skal vedkommende lonnes tilsvarende ledende
hjelpepleier, stk. 253, dog slik at vedkommende alltid skal vere lonnet minst 2 Itr.
heyere enn sin ordingre lonn.

Folgende betingelser skal vere til stede:

Dette gjelder dersom det fremgar at det skulle ha vert sykepleiere/ vernepleiere pa
vedkommende vakt, safremt arbeidsgiver ikke har palagt andre pa vedkommende
avdeling/post/distrikt eller tilsvarende organisatoriske enhet & vare
ansvarshavende.

Ansvarsvakter/enkeltvakter

Dersom ansvarshavende ved en avdeling/post/distrikt eller tilsvarende
organisatorisk enhet ikke meoter pa vakt pga. sykdom, vakanse eller lignende, og en
arbeidstaker ved denne avdelingen/posten/distriktet eller organisatoriske enhet
beordres som ansvarshavende, skal vedkommende lonnes tilsvarende ledende
hjelpepleier, stk. 253, dog slik at vedkommende alltid skal vaere lonnet minst 24
x Itr. hgyere enn sin ordinare lonn.

Folgende betingelser skal vere til stede:

Dette gjelder dersom det fremgar at det skulle ha vert sykepleiere/ vernepleiere pa
vedkommende vakt, safremt arbeidsgiver ikke har péalagt andre pa vedkommende
avdeling/post/distrikt eller tilsvarende organisatoriske enhet & vere
ansvarshavende.

Det tas forbehold om nye/og eller endrede krav under forhandlingene



