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Innledning
YS Kommune Oslo har som malsetting for lannsutviklingen at medlemmene far sin
rettmessige del av verdiskapningen i samfunnet og et riktig lannsniva.

Vi viser til YS inntektspolitiske dokument for 2014 som er vedlagt, hvor det bl.a.
heter:

“Vi statter prinsippene bak frontfagsmodellen og vil gjennomfgre lgnnsoppgjer med
dette som norm.” | Holden ll-utvalgets rapport slas folgende fast: “I henhold til
frontfagsmodellen skal den samlede Ignnsveksten i frontfaget verken veere et gulv
eller et tak, men en norm som skal sikre at lgnnsveksten i konkurranseutsatt sektor
over tid er retningsgivende for andre sektorer.” YS vil fremholde at frontfagsmodellen
ikke ma praktiseres sa rigid at det skaper alvorlige problemer i andre tariffomrader i
privat og offentlig sektor. YS er opptatt av et velfungerende arbeidsmarked med
trygge og gode arbeidsforhold for alle. Sosial dumping skal bekjempes.
Konkurranseutsetting og outsourcing skal ikke medfare at arbeidstakere far darligere
lznns- og arbeidsvilkar herunder pensjon.

YS vil arbeide for a sikre bedre pensjonsrettigheter for alle arbeidstakere, i privat og
offentlig sektor. | offentlig sektor vil YS iverksette et arbeid med sikte pa & bedre
pensjoner for arbeidstakere fadt i 1963 eller senere. Tilpasningene for arbeidstakere
fadt i 1954 og senere hva gjelder samordningsregler ma komme pa plass innen
mellomoppgjeret 2015.

Den demografiske utviklingen i Norge medfgrer at vi i lapet av fa ar vil oppleve
knapphet pa arbeidskraft til offentlig tienesteproduksjon. For at Norge skal kunne
opprettholde og videreutvikle velferdstjenestene er det et stort behov for mer
arbeidskraft og arbeidskraft med relevant kompetanse. | helse, pleie og
omsorgssektoren vil den viktigste innsatsen vaere & skaffe kvalifisert arbeidskraft
samt a videreutvikle den arbeidskraften som allerede er der.

Skal offentlig sektor framsta som attraktiv for morgendagens arbeidstakere ma
dagens ungdom anse det attraktivt & utdanne seg for arbeid i denne sektoren. Derfor
er det viktig at offentlig sektor ikke blir hengende etter den lgnnsmessige utviklingen i
forhold til privat sektor. Samtidig ma andelen deltidsansatte reduseres og
sannsynligheten for heltidsstillinger veere reell. Det ma vaere et mal at ansatte som
gnsker & arbeide heltid, far muligheten til det.

Det er en lang og god tradisjon for partssamarbeid for effektivt & lgse bade starre og
mindre utfordringer i Norge generelt og innen offentlig sektor spesielt. For &
opprettholde denne samarbeidsmodellen ma tillitsvalgte gis gode rammevilkar for
utavelse av sin funksjon. De tillitsvalgtes funksjon ma derfor anerkjennes og
verdsettes.

Kommunesektoren har hvert ar siden 2009 hatt en mindrelgnnsutvikling
sammenliknet med privat sektor. YS-K Oslo mener at kommunal sektor ikke bare ma
ta igjen dette etterslepet for a bidra til gkt tilgang pa ngdvendig arbeidskraft men
faktisk snu trenden og ha en merlgnnsutvikling i kommunal sektor.



Lagnnsveksten i NHO, Staten og kommunesektoren 2009-2013:

2009- 2010- 2011- 2012-
2010 2011 2012 2013

Industriarbeider 3,6 % 4,4 % 4,1 % 35%
NHO-omradet

Industrifunksjonaerer | 4,3 % 4,7 % 4,1% 4,3%
NHO-omradet

NHO-bedrifter i alt 4,1 % 46 % 4,2 % 3,9%

Staten 3,9% 4,2 % 4,1 % 3,5%

Kommunesektoren 3,7% 4,3 % 4,1 % 3,7%

(Tall fra TBU)

| TBU-rapporten for 2013 fremgar det at fagutdannede i industrien hadde en
giennomsnittlig arslgnn pr dato i 2013 pa kr. 483.600,-. En fagarbeider i
kommunesektoren hadde til sammenlikning en gjennomsnittlig arslann pa kr.
410.400,-. | staten er det tilsvarende tallet kr. 460.800,-. Avstanden mellom
fagarbeiderlgnn i privat og kommunal sektor har gkt med nesten 20 % siden 2010 -
fra en differanse pa kr. 61.200,- til en differanse pa 73.200,-.

Det altfor lave lgnnsnivaet for mange grupper i kommunesektoren sett i forhold til
sammenliknbare grupper i andre sektorer er sa alvorlig at det krever et generelt |gft
av lgnnsnivaet for mange kommunale arbeidstakergrupper jf. ogsa YS’ syn pa
praktiseringen av frontfagsmodellen. For reelt & mgte arbeidskraftbehovet i arene
framover vil det veere ngdvendig a tilfgre tariffomradet en gkonomi som bidrar til &
lgse disse utfordringene.

YS-K Oslo sine krav i arets tariffoppgjar er rettet inn mot & understgtte dette
arbeidskraftbehovet gjennom:

e betydelig bedring av lgnnsnivaet

e uttelling for kompetanse

e sikring av heltidsstillinger

YS-K Oslo sine krav:
(Tekst som kreves tatt ut er gjennomstreket. Tekst som kreves tatt inn er i rad
kursiv.)

@konomiske krav

Krav til del A Fellesbestemmelser

Krav til del B Generelle seerbestemmelser

Krav til del C Etatsvise/enkelte gruppers seaerbestemmelser og
serbestemmelser med de enkelte organisasjoner

e Andre krav

Svar fra YS-K Oslo til Oslo kommunes krav/tilbud nr 2 av 25. april kl 10 og
krav/tilbud nr 3 av 29. april ki 10.

YS-K Oslo tar forbehold om nye og/eller endrede krav.



@konomiske krav

YS-K Oslo legger til grunn at vi i arets oppgjer bade ma innhente etterslepet i forhold
til industrien i NHO-omradet, samt heve lgnnsnivaet i Oslo kommune. Dette tilsvarer
et krav til gkonomisk ramme i 2014 pa 3,8 %.

YS-K Oslo krever et generelt tillegg pa 3 % dog minimum kr 13 500 til alle ansatte pr.
1. mai 2014.

YS-K Oslo krever at det settes av 0,5 % av arslgnnsmassen til
justeringsforhandlinger med virkning fra 1. august 2014.

Krav til endring i del A Fellesbestemmelser

Kap. 2 Ansettelse m.v. og oppsigelsesfrister

8 2.1 Ansettelse, opprykk og utvidelse av stilling
Ansettelser skal foretas skriftlig.

Ved ansettelse og opprykk skal det i fagrste rekke tas hensyn til sgkernes
kvalifikasjoner (formal- og realkompetanse samt skikkethet for stillingen). Nar sgkere
av begge kjann star kvalifikasjonsmessig likt, foretrekkes kvinnelig sgker nar dette
kjgnn er underrepresentert.

Partene er enige om a prioritere arbeidet med & rekruttere og beholde personer med
minoritetsbakgrunn til stillinger pa alle nivaer.

Det skal som hovedregel ansettes i full stilling, med mindre omfanget av arbeidet
eller en vurdering av arbeidssituasjonen tilsier noe annet. Dersom forholdene ligger til
rette for det gis deltidsansatte, ved ledighet i stilling, fortrinnsrett til & utvide sin
arbeidsavtale inntil hel stilling. Det forutsettes at den deltidsansatte er kvalifisert for
stillingen.

De lokale parter skal drgfte utarbeidelsen av retningslinjer for hvordan redusert bruk
av deltidsstillinger kan oppnas.

De lokale retningslinjene skal bl.a. inneholde:

- Prinsipper for unntak fra hovedregelen om ansettelse i full stilling

- Deltidsansatte skal melde fra om de gnsker utvidet stilling

- Ved ledighet foretas en gjennomgang av arbeidsplaner og oppgavefordeling for a
vurdere sammenslaing av deltidsstillinger

- Vurdering av om og eventuelt hvordan aktuelle arbeidstakere kan fa utvidet stilling
- Det bar vurderes om deltidsansatte gjennom kompetanseheving kan kvalifiseres til
a fa utvidet sitt arbeidsforhold

Deltidsansatte som de siste 12 maneder jevnlig har arbeidet utover avtalt arbeidstid,
har rett til stilling tilsvarende faktisk arbeidstid i denne perioden, med mindre
arbeidsgiver kan dokumentere at behovet for merarbeidet ikke lenger foreligger.
Tolvmanedersperioden skal beregnes med utgangspunkt i det tidspunkt arbeidstaker



fremmet sitt krav.

For ansettelse i faste og midlertidige stillinger vises til arbeidsmiljglovens
bestemmelser i kap. 14 samt personalreglementet i Oslo kommune. Arbeidsgiver
skal minst en to ganger i aret informere og drgfte prinsippene for bruk av innleid
arbeidskraft og midlertidige stillinger.

Kap 3 Ferie

Ny § 3.1.3

Arbeidstaker som har veert helt arbeidsufar i ferien, kan kreve at et tilsvarende antall
virkedager ferie utsettes og gis som ny ferie senere i feriedret. Ferie erstattes fra
forste dag. For gvrig gjelder ferieloven § 9 nr 1.

Tidligere § 3.1.3 blir 8 3.1.4 og tidligere § 3.1.4 blir § 3.1.5

Kap. 5 Personalforsikringer og tilleggsytelser ved yrkesskade

8 5.1 Yrkesskade/yrkessykdom
Med yrkesskade forstas skade eller sykdom som er godkjent av trygdeetaten NAV
som yrkesskade etter reglene i folketrygdloven kap. 13.

Kommunen tegner lovpalagt yrkesskadeforsikring.
Supplerende dekning ved ulykke som medfarer arbeidsufgrhet eller dgdsfall:

Arbeidsgiver tegner forsikring for ulykkesskade i tjenesten, pa direkte reise mellom
hjem og arbeidssted/oppdragssted, pa tjenestereise, ved fjernarbeid eller som fglge
av vold fra klient/bruker pa fritiden som medfarer hel arbeidsufarhet eller dadsfall
utbetales erstatning tilsvarende lov om yrkesskade, dog minimum 15 G (15 ganger
grunnbelgpet i folketrygden). Ved dgdsfall utbetales erstatning til
ektefelle/partner/samboer eller personer som for en vesentlig del ble forsgrget av
avdgde.

Ved tilsvarende ulykke som medfgrer delvis arbeidsufgrhet utbetales et belgp
tilpasset skadeprosenten.

| de tilfeller lov om yrkesskadeforsikring ved erstatningsutmalingen medfgrer hgyere
erstatning enn etter reglene i dette kapittel, utbetales bare erstatning etter loven.

| de tilfeller der den skadelidte eller etterlatte vil oppna hgyere samlet erstatning etter
dette kapittel enn etter Lov om yrkesskadeforsikring, utbetales differansen i tillegg til
erstatning etter Lov om yrkesskadeforsikring.



Kap. 7 Pensjon

§ 7.1 Pensjon

Arbeidstaker har rett til pensjon uten betaling av pensjonspremie etter de til enhver
tid gjeldende pensjonsvedtekter. Pensjonen tilsvarer 70 % av pensjonsgivende
inntekt.

Kommunen kan ikke foreta generelle endringer av vedtektene uten at det er fort
drgftinger med arbeidstakerorganisasjonene.

Det kan ikke foretas endringer i seeraldersgrensene uten at det er fgrt forhandlinger
med arbeidstakerorganisasjonene.

Partene er innstilt pa & drafte hensiktsmessige former for deltidspensjon i
kommunen.

Kap. 8 Arbeidstid

§ 8.7 Delt dagsverk
Delt dagsverk benyttes kun i de tilfeller hvor det ut fra bemanningssituasjonen er
nagdvendig for & opprettholde en forsvarlig drift.

Dersom delt dagsverk unntaksvis er ngdvendig, utbetales kr £38150,- pr. arbeidsdag.
(tt-kode 0248)

Hvis arbeidstakeren ma mgte fram flere enn 2 ganger hver arbeidsdag, gis ytterligere
kr 86120,- pr. fremmgte. Forutsetningen er at arbeidsdagen inklusive oppholdene og
spisepausene strekker seg over 10 timer eller mer.

Kap 9 Lgnn

Ny 8§ 9.6.6 Lederlgnn
Ledere skal normalt lznnes X lgnnstrinn hgyere enn arbeidstakere de er satt til &
lede. Lgnnen rundes av oppover til naermeste lgnnstrinn.

Ny § 9.6.7 Lann til hovedetillitsvalgt
Hovedtillitsvalgt tilstas et tillegg pa X lgnnstrinn sa lenge vedkommende innehar
vervet.

§ 9.7.1 40 % kvelds- og nattillegg *

samt-arbeidstaker-omfattet-av-8-8.2.2 farfFor ordineer tjeneste i tiden kl. 17.00 til kI.
66-00 07.00 gis 40 % tillegg til ordinger lgnn. (tt-kode 0700 v/fast lgnn, tt-kode 0254
v/timebetalt)

Tillegget utbetales med de samme begrensninger som er fastsatt for lgrdags- og
sgndagstillegget og med samme adgang for byradsavdeling med overordnet
arbeidsgivermyndighet til & erstatte det med et arlig belgp. Tillegget utbetales selv



om det samtidig gis helge-/hgytidstillegg og lgrdags- og sendagstillegg. Tillegget
utbetales ikke under overtid.

Naveerende § 9.7.4 bliny § 9.7.2.
*Endringen gis virkning fra 1. september 2014

Kap 10 Sgn- helge- og hgytidsdager

§ 10.2 Arbeidstakere som har ordinzer tjeneste lgr- og sendager

Arbeidstaker med ordinzer tjeneste pa lgrdager og/eller sgndager far et tillegg pa kr
506,00 70 pr. time i tiden lardag fredag kl. 80817.00 til sgndag kl. 24.00. Arbeidstaker
som i henhold til oppsatt tjenesteplan utfgrer ordinzer tieneste palgrdager-oglelier
sgndager i denne perioden 19 eller flere helger i lapet av et ar, far et tillegg pa kr.
65;00 90 pr. time i tiden lardag fredag kl. 8817.00 til sgndag kl. 24.00. Tilleggene
reguleres ikke i tariffperioden. (tt-kode 0701 v/fastlgnn, tt-kode 0270 v/timebetalt) For
timelgnnede arbeidstakere/ekstrahjelp, se del B, nr. 3.

Tillegget utbetales ikke:

- Under fraveer av enhver art (jf. dog kap. 4) iberegnet ferie og fridager

- Til arbeidstaker som har en fast godtgjarelse for uregelmessig arbeidstid og/eller
arbeid pa lgrdag/sgndag

- For arbeid som etter andre bestemmelser betales med mer enn 50% tillegg til
ordineer lgnn eller etter lannssats fastsatt saerskilt for arbeid pa sgn- og helgedager
og dager for disse.

- Det samme gjelder de som har fatt seerskilt kompensasjon i en eller annen form for
lgrdagsarbeid.

Kap. 11 Overtid

8 11.13 Avspasering (tt-kode 8201)

Palagt overtidsarbeid kan avspaseres hvis tjenestens tarv tillater det og arbeidsgiver
og vedkommende arbeidstaker er enige om avspasering. Avspaseringen skjer time
for time og overtidstillegget utbetales. Overtiden avspaseres i lgpet av en 12
maneders periode. | motsatt fall utbetales ordinzer timelgnn.

Arbeidstaker som etter sin arbeidsinstruks eller etter tilsettingsvilkarene har plikt til &
mgte i politiske utvalg, herunder bydelsutvalg, utenom ordinaer arbeidstid og som
ikke har rett til overtidsbetaling etter § 11.12.6, kan skal tilstas inntil Z 10 fridager pr.
ar som kompensasjon for mgtevirksomhet av denne karakter. Slike fridager skal
fortrinnsvis avvikles i forbindelse med ordineer ferie.



Kap. 13 Stedfortredertjeneste

§ 13.1 Beordring - stedfortredertjeneste (tt-kode 0114)
Enhver arbeidstaker plikter etter beordring a utfgre stedfortredertjeneste nar den
ordineere arbeidstid ikke derved vesentlig gkes.

Under slik tjenestegjaring i hgyere lgnnet stilling hvor vedkommende utfgrer det
arbeid som ordinaert er tillagt stillingen, utbetales etter1-ukesforlgp den Ilgnn som

Lannen skal fastsettes slik at arbeidstakeren ikke gar ned i lann, jfr. § 4.6.1, som
folge av beordringen.
Det kan fastsettes dellgnn ved beordring til delvis tjenestegjaring i hgyere stilling.

Stedfortredergodtgjgrelse utbetales normalt ikke til faste stedfortredere der dette er
lsnnsmessig kompensert i vedkommendes Ignnsplassering.

Kommunen kan i krisesituasjoner i fredstid, som skyldes forhold kommunen ikke har
herredgmme over, beordre arbeidstakere i kommunen til annet arbeid eller
arbeidssted i kommunens tjeneste. Fgr kommunen treffer slik bestemmelse skal
arbeidstakerorganisasjonene underrettes.

Samme fagomrade/art

Det arbeid vedkommende beordres til ma ligge innenfor det fagomrade eller vaere av
samme art som det vedkommende ellers ivaretar i kommunen.

Kompensasjon

| den utstrekning beordringen farer til et mer krevende og kvalifisert arbeid enn det
vedkommende ellers utfgrer, skal det gis kompensasjon for dette, eventuelt etter
forhandlinger med arbeidstakerorganisasjonen.

Krav til endring i del B Generelle seerbestemmelser

Oslo kommune @nsker a veere en god arbeidsgiver som rekrutterer og beholder de
beste. For & ivareta dette ma kommunen ha bedre bestemmelser i overenskomsten
som sikrer systematikk, likebehandling og forutsigbarhet i forhold til lsnnsmessig
uttelling for kompetanseutvikling. Verdsetting i form av lgnn for kompetanseutvikling
vil bidra til & styrke Oslo kommune som attraktiv arbeidsgiver og vil sikre en bedre
rekruttering til virksomhetene og at ansatte med hay kompetanse velger & bli
veerende | kommunen.

YS-K Oslo krever fglgende nye bestemmelser til del B Generelle seerbestemmelser,
nytt punkt 1.3.3:



1 Lgnnsrammesystemet

Vedleqq til lsnnsrammesystemet

Kriterier for lgannsfastsettelse og likelgnn
Nytt punkt 1.3.3 Kompetanseutvikling — lsnnsmessig uttelling

Kompetanse og kompetanseutvikling har stor betydning for den enkelte ansatte, Oslo
kommune og kvaliteten pa tjenestene som tilbys byens innbyggere. Dette gjelder
bade videregdende opplaering, hgyskole og universitetsutdanning, voksenoppleering,
etter- og videreutdanning, kompetansegivende oppgaver og utvikling av
realkompetanse.

For & sikre og utvikle virksomhetens generelle og spesielle kompetanse er det viktig
a vurdere den enkelte ansattes formal- og realkompetanse og stimulere til
kompetansehevende tiltak.

Det er viktig at arbeidstakerne motiveres til & gke sine kunnskaper og styrke sin
kompetanse samt at kommunen legger stor vekt pa malrettet og planmessig
oppleering og utvikling av sine arbeidstakere gjennom interne og/eller eksterne tilbud.
Arbeidsgiver og den enkelte arbeidstaker har hver for seg og i fellesskap et ansvar
for & ivareta kompetanseutviklingen.

Arbeidsgiver skal avklare hvorvidt etter- og videreutdanning/kompetanseutviklingen
er & regne som relevant for utfgrelse av arbeidet innenfor vedkommendes stilling,
enten i forkant av kompetanseutviklingen eller i etterkant. Dersom etter- og
videreutdanning/kompetanseutvikling er & anse som relevant skal det gis uttelling i
form av gkt lgnn, eventuelt kombinert med ny stillingskodeinnplassering.

Formell kompetanseheving skal gis fglgende lannskompensasjon. (Fagskolepoeng
sidestilles med studiepoeng) :

A. | stillinger/stillingskoder der det er krav om 3 eller 4 arig utdanning pa
videregaende skole (fagbrev, stillinger med autorisasjon) eller mer, avlannes
vedkommende minst 1 Ignnsrammealternativ hgyere for minst 30 studiepoeng, og
eventuelt gis ny stillingsskodeinnplassering.

B | stillinger/stillingskoder der det er krav om 3 eller 4 arig hgyskole-
/universitetsutdanning eller mer, avlgnnes vedkommende minst 1
lgnnsrammealternativ hgyere for minst 30 studiepoeng, og eventuelt gis ny
stillingsskodeinnplassering.

C. I stillinger/stillingskoder der det er krav om 3 eller 4 arig hgyskole-
/universitetsutdanning eller mer, avignnes vedkommende minst 2
lgnnsrammealternativ hgyere for minst 60 studiepoeng, og eventuelt gis ny
stillingsskodeinnplassering.

D. I stillinger/stillingskoder der det er krav om 3 eller 4 arig hgyskole-
/universitetsutdanning eller mer, avlgnnes vedkommende minst 3
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lgnnsrammealternativ hgyere for minst 90 studiepoeng, og eventuelt gis ny
stillingsskodeinnplassering.

E. I stillinger/stillingskoder der det er krav om 3 eller 4 arig hgyskole-
/universitetsutdanning eller mer, avlgnnes vedkommende minst 4
lannsrammealternativ hgyere for masterniva, og eventuelt gis ny
stillingsskodeinnplassering.

Utvikling av realkompetanse gis falgende lannskompensasjon:

Dersom det gis kompetansegivende oppleering av betydning for stillingen, skal
vedkommende avlgnnes i trad med lgnnskompensasjonen som gis for uttelling av
formalkompetanse

Dersom den ansatte mener det er urimeligheter til stede som kan gi grunnlag for
fornyet vurdering, kan den ansatte gjennom de tillitsvalgte ta saken opp med
virksomheten.

8 Seniorpolitikk

Oslo kommune skal etablere tiltak for & motivere seniormedarbeidere til & sta lenger i
arbeid.

Aktuelle tiltak kan blant annet vaere seniorperspektiv i karriereplanleggingen,
retrettstilling, tilrettelegging av arbeidsoppgaver og arbeidstid samt trening i
arbeidstiden. Medbestemmelse i virksomhetenes lokale tiltaksplaner for seniorpolitikk
ivaretas innenfor gjeldende avtaleverk. De lokale tiltaksplanene skal gjares kjent
blant virksomhetens ansatte. Fast ansatte arbeidstakere skal tilbys seniorsamtale
med arbeidsgiver senest to ar far tidspunktet den enkelte medarbeider kan ga av
med AFP. Samtalen er frivillig. Tema for samtalen skal veere hvordan virksomheten
kan legge til rette for at medarbeideren kan fortsette i arbeidet, slik at AFP unngas
eller utsettes.

Nytt punkt: 9 Innleie fra virksomhet som har til formal & drive utleie
(bemanningsforetak)

Partene er enige om at det er viktig & arbeide for et serigst og velfungerende
arbeidsliv, med ordnede lgnns- og arbeidsforhold for alle. Dette ma ogsa gjelde
arbeidstakere som leies inn fra bemanningsforetak til kommunens virksomheter.
Forutsigbarhet og trygghet for jobben er vesentlig ogsa for innleide arbeidstakere.

1.

Kommunen skal i avtaler om innleie av arbeidskraft sikre at de innleide, sa lenge
innleieforholdet varer, minst falger lanns- og arbeidsvilkarene i virksomheten i
samsvar med arbeidsmiljgloven 8§ 14-12a og Overenskomsten del A kapittel 3-13,
samt del B og del C.
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2.

Kommunen skal gi bemanningsforetak/vikarbyra opplysninger som er ngdvendige for
at vilkaret om likebehandling kan oppfylles i samsvar med arbeidsmiljgloven § 14-
12b, samt a forplikte bemanningsforetaket/vikarbyraet til dette vilkaret i
innleiekontrakten. Pa anmodning fra tillitsvalgte skal innleievirksomheten
dokumentere lgnns- og arbeidsvilkar som er gjeldende hos
bemanningsforetaket/vikarbyra nar innleide arbeidstakere skal arbeide innenfor
hovedtariffavtalens virkeomrade, i samsvar med arbeidsmiljgloven § 14-12b (4).

3.

Tillitsvalgte i kommunen har rett til & representere innleid arbeidskraft overfor
innleievirksomheten. Dersom bemanningsforetaket/vikarbyraet er bundet av
tariffavtale med en av hovedorganisasjonene, er tvister om den utleides Ignns- og
arbeidsforhold et forhold mellom partene i bemanningsvirksomheten. Tillitsvalgte og
arbeidsgiverrepresentant fra innleievirksomheten kan pa forespgrsel bista i
forhandlingene med informasjon om tariffavtalene i Oslo kommune.

4.
Innleide arbeidstakere skal presenteres for tillitsvalgte i innleievirksomheten.

5.

De lokale parter informerer og drafter minst 2 ganger i aret prinsippene for bruk av
innleie i virksomheten, jf. fellesbestemmelsenes kap. 2 § 2.1. Partene lokalt skal ved
drafting av innleie ogsa drafte ressurser til tillitsvalgte.

Krav til endring i del C Etatsvise/enkelte gruppers
saerbestemmelser og seerbestemmelser med de enkelte
organisasjoner

1.1 Oslo musikk- og kulturskole
Kommunal musikk- og kulturskolelaerere

9 Seniortillegg

9.1 Undervisningspersonale i undervisningsstilling gis fra den maned de fyller 62
ar opprykk pa lgnnsrammen omregnet fra 80 T-trinn (avrundet oppover) pa den
aktuelle lsnnsrammen.

Andre krav

Pensjon

YS-K Oslo vil komme tilbake til tienestepensjonsordningen og behovet for
tilpasninger knyttet til samordningen mellom folketrygden og offentlig
tienestepensjon i avtaleperioden. YS-K Oslo er ogsa innstilt pa a iverksette et arbeid
med sikte pa bedring av tjenestepensjonsordningen for arbeidstakere fgdt i 1963 og
senere.

Krav ved anbud/utskilling/konkurranseutsetting/privatisering/fristilling mv av
oppgaver/tjenester fra forvaltningen
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| de tilfeller oppgaver/tienester foreslas og vedtas utfart av selvstendige juridiske
virksomheter, skal disse virksomhetene forpliktes til & gi de som utfgrer arbeidet

likeverdige lgnns-, pensjons- og arbeidsvilkar som om oppgavene ble utfgrt av
forvaltningens/virksomhetens egne ansatte

NAV

Det er fortsatt behov for & harmonisere Ignn til NAV-ansatte som arbeider side om
side pa henholdsvis kommunalt og statlig avtaleverk.
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Svar fra YS-K Oslo til Oslo kommunes krav/tilbud nr 2 av 25. april Kl

10 og krav/tilbud nr 3 av 29. april kl 10

Kravl/tilbud nr 2 av 25. april kl 10
8§ 4.1.1 Rett til lgnn under sykdom

Avvises

§ 4.1.2 Rett til ny lgnn under sykdom

Avises

§ 10.2 Arbeidstaker som har ordineer tjeneste lagr- og sendager
Avvises delvis, se for gvrig krav fra YS-K Oslo

§ 14.1 Skriftlig tienestepatale

Avvises

§ 18.1 lkrafttredelse, varighet

Aksepteres

Krav/tilbud nr 3 av 30. april kl 10
1. gkonomi

YS-K Oslo viser til krav gkonomiske krav fra YS-K Oslo i dette dokument.

2. Tekniske/redaksjonelle endringer i overenskomsten

Aksepteres under forutsetning av at endringene ikke er av materiell karakter

3. Krav til overenskomstens del B — Generelle seerbestemmelser

Avvises.
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