
Informasjon ved lokale lønnsforhandlinger 

 

I forkant av forhandlingene 

I forbindelse med forberedelsene til forhandlingene, gis organisasjonenes representanter innsyn i 

lønnsopplysningene vedrørende de ansatte som er omfattet av forhandlingene ved virksomheten. 

Opplysninger om personnummer, eller sensitive personopplysninger som for eksempel opplysninger 

om evt. tilknytning til arbeidstakerorganisasjon, skal ikke fremgå av oversikten. 

Lønnsopplysningene vil også kunne distribueres elektronisk til organisasjonene i tilfeller hvor dette 

vurderes som hensiktsmessig i den enkelte virksomhet.  I disse tilfellene bør arbeidsgiver understreke 

viktigheten av at opplysningene ikke spres videre, og at de makuleres når forhandlingene er 

avsluttet. 

Etter forhandlingene 

Når forhandlingene er avsluttet, skal det gis informasjon om forhandlingsresultatet.  Hvordan dette 

skal gjøres, avklares i de lønnspolitiske drøftingene i virksomheten.  Det er etter vårt syn arbeidsgiver 

som bør informere arbeidstakerne om resultatet.  Informasjonen bør gis til den enkelte, og ikke ved 

at protokollen distribueres til de ansatte. 

Ansatte som ønsker nærmere opplysninger om forhandlingsresultatet ved virksomheten, vil kunne 

gis innsyn i protokollen i henhold til innsynsreglene i offentleglova.  Protokollen skal ikke inneholde 

opplysninger om personnummer, evt. fagforeningstilhørighet, etc. 

Innsyn kan f.eks. gis ved at de som er interessert gis anledning til å lese igjennom protokollen på et 

nærmere anvist sted i virksomheten., evt. at de henvender seg til sine tillitsvalgte for 

gjennomlesning.  Ansatte som ber om innsyn, vil imidlertid kunne kreve papirkopi eller elektronisk 

kopi av dokumentet, jf. offentleglova § 30, 1. ledd, 2. pkt. 

Lønnsopplysningene kan ikke gjøres tilgjengelig på internett, jf. forskriftene til offentleglova, § 7.  

Datatilsynet har i tillegg uttalt at protokollen ikke skal gjøres tilgjengelig på intranett. 

Lønnspolitiske drøftinger 

De forhold som er beskrevet ovenfor, bør avklares ved de lønnspolitiske drøftingene i virksomheten 

forut for forhandlingene. 

 


