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VURDERING AV DIMENSJONERING AV STYRERRESSURS
Antall barn
	Antall barn under 3 år
	

	Antall barn over 3 år
	

	Totalt antall barn
	



Grunnbemanning
	Årsverk styrer
	

	Årsverk styrer assistent
	

	Årsverk merkantil
	

	Årsverk ped.leder/barnehagelærer
(inkludert disp. fra utdanningskravet)
	

	Årsverk ped.leder/barnehagelærer på dispensasjon
	

	Årsverk disp. fra pedagognorm
	

	Årsverk barne- og ungdomsarbeider
	

	Årsverk barnehagemedarbeider
	

	Totalt antall ansatte
	



Barnegruppen
	Andel barn med spesial pedagogisk hjelp
	

	Andel barn med tilrettelegging
	

	Andel barn med oppfølgingsplan etter Oslostandard for systematisk oppfølging av barns språkutvikling
	

	Andel barn med barnevernstiltak
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	Oslo kommune

	[bookmark: T2]
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Administrative oppgaver som administrasjonen utfører for barnehagene

	Lønn, økonomi, regnskap, sykefraværsoppfølging, personalsaker, ansettelser etc.







Andre lokale momenter det bør tas hensyn til

	Har styrer ansvar for mer enn ett hus? (barnehageloven § 17 andre ledd). 
Vurderingen fra hver enkelt barnehage skal ligge til grunn for dimensjonering av styrerressurs.








	Barnehagebyggets standard og egnethet
Vedlikehold, oppgradering, egnethet til barnehagedrift, vaktmesteroppgaver som gjøres av styrer









	Barnehagens uteområde
Belastet område, bruk av utenforstående, rydding av uteområde









	Andre momenter











Konklusjon
	Bydelens vurdering og konklusjon av dimensjonering av styrerressurs










	Dato:
	

	Vurderingen er foretatt av:

	
	
	

	Navn, stilling
	
	Navn, stilling
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