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VEILEDENDE RETNINGSLINJER FOR VEDTAK- OG BELØPSFULLMAKTER I 
SOSIALTJENESTEN 
 

Dette fellesskriv erstatter felleskriv 7/2002. 
 
Myndighet til å fatte enkeltvedtak i medhold av sosialtjenesteloven er tildelt bydelsdirektørene ved 
”Reglement for bydelene” (vedtatt av bystyret 20.11.1995, sak 595) § 3-3 første ledd. 
 
Bydelsdirektørene kan videredelegere denne myndigheten internt i bydelen. En undersøkelse gjort 
i 2001, viste at vedtaks- og beløpsfullmakter på forskjellige nivåer i bydelen varierte svært mye fra 
bydel til bydel. Slike forskjeller kan være en naturlig konsekvens av kommunens organisering. Vi 
mener likevel at deler av de store forskjellene muligens ikke er rasjonelt begrunnet. På denne 
bakgrunn utgis disse veiledende retningslinjer for vedtaks- og beløpsfullmakter i sosialtjenesten, 
for å oppnå en mer ensartet fullmaktsstruktur i Oslo kommunes sosialtjeneste.  
 
Vi vil innledningsvis understreke at bydelsdirektøren som øverste administrativ leder i bydelen har 
ansvar for å organisere utøvelsen av tildelt myndighet. Ved videredelegasjon og organisering må 
det blant annet tas hensyn til en praktisk arbeidsdeling, nødvendig kompetanse og behovet for 
samordning av praksis innen bydelen. I denne sammenheng må også kontrollhensyn tillegges 
betydelig vekt. På bakgrunn av dette kan det være behov for en løpende vurdering av 
fullmaktsnivåer, herunder vurdering av overgangsordninger ved utskifting av mellomledere i 
organisasjonen.  
 
Vi vil understreke at beløps- og vedtaksfullmakter må foreligge skriftlig og gjøres kjent for alle 
ledere og saksbehandlere som arbeider med å fatte vedtak innen sosialtjenesten.  
 
Siden innføringen av Introduksjonsordningen for nyankomne flyktninger i 2005 og 
Kvalifiseringsprogrammet i 2007 med tilhørende stønad, har ikke de anbefalte maksbeløpene blitt 
justert opp. Introduksjonsstønaden og kvalifiseringsstønaden er på årsbasis for en enslig lik to 
ganger folketrygdens grunnbeløp uten barnetillegg. Derfor må de anbefalte maksbeløpene for 
videredelegasjon justeres opp tilsvarende. 
  
Vi vil anbefale at et enkeltvedtak som innebærer utbetaling på over tre ganger folketrygdens 
grunnbeløp, ikke delegeres lenger ned i organisasjonen enn til lederen for det enkelte sosialkontor. 
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Vi vil videre anbefale at et enkeltvedtak som innebærer utbetaling på mer enn 4 ganger 
folketrygdens grunnbeløp ikke delegeres lenger ned i organisasjonen enn til det administrative 
ledd over lederen for det enkelte sosialkontor. Vedtaket må undertegnes av den som har fullmakt. 
 
Vi vil understreke at disse beløpene bør oppfattes som en grense for det maksimale omfang av 
videredelegasjon. Det må vurderes om det er hensiktsmessig/nødvendig med mindre omfattende 
delegasjon enn det som er angitt her.  
 
Vi vil også peke på at lederen for det enkelte sosialkontor bør sørge for at det finnes oversikt over 
alle klienter som har mottatt økonomisk sosialhjelp ut over seks måneder. Lederen bør videre 
sørge for rutiner for å få seg forelagt slik oversikt, for selv å kunne vurdere behovet for tiltak i 
forhold til den enkelte klienten. 
 
Vi vil også anbefale at det innad i organisasjonen presiseres at saker som reiser prinsipielle 
spørsmål alltid forelegges lederen for det aktuelle sosialkontoret. Denne må vurdere om 
spørsmålet skal løftes til et høyere nivå i organisasjonen. 
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