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REGNSKAPSMESSIG AVSTEMMING OG KONTROLL VED OVERGANG TIL
AGRESSO HR

Oslo kommune er 1 ferd med 4 skifte ut gammelt lonnssystem. Nytt system, Agresso HR, innferes
puljevis i lepet av 2012. Ved systemskiftet vil det samtidig bli gjort endringer knyttet til
balanseforing av lennsrelaterte poster. Dette rundskrivet beskriver de regnskapsmessige
avstemminger og kontroller som er nedvendige ved overgangen. Det er i tillegg utarbeidet en
detaljert veileder som folger som vedlegg til dette rundskrivet.

Det foreligger for NLP rutiner for fortlepende avstemming og kontroll av balansekontoer knyttet
til lonn. Foreliggende rutiner inneholder detaljerte beskrivelser for kontroller som skal
gjennomfores og har ogsa identifisert og forklart ulike feilsituasjoner som kan oppsta. Gjeldende
rutiner for NLP kan benyttes ved overgangen som supplement til de beskrivelser som folger som
vedlegg til dette rundskrivet.

Vesentlige endringer etter overgang til Agresso HR
Overgangen til nytt HR system vil innebare enkelte endringer i regnskapsferingen av fordringer
og gjeld knyttet til lonn. De mest vesentlige endringene er:

e Regnskapsmessig handtering av feriepengeavsetning

e Innforing av hovedbok HR
e Reduksjon av antall balansekontoer lonn

Endringene blir gjennomgatt naermere under.

Regnskapsmessig hindtering av feriepengeavsetning

I forbindelse med overgangen til nytt HR-system vil det gjennomfoeres en reduksjon i antall
balansekontoer som benyttes. I dagens lasning benyttes totalt ni ulike balansekontoer knyttet til
feriepenger. I ny losning vil det bli benyttet fire balansekontoer til formalet. Reduksjonen kommer
hovedsakelig av at man ikke lenger vil ha ulike kontoer for ”gammelt” og ”nytt” ar i balansen. |
tillegg vil en endring knyttet til hdndtering av ferieforskudd gjere at eksisterende konto for dette
ikke lenger er nedvendig.
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I tillegg til denne endringen vil regnskapsforing, avstemming og oppfelging gjennom aret av
balansekontoene etter overgang til ny lesning ikke lenger vere virksomhetenes ansvar, men vil bli
gjiennomfort hos sentral HR-funksjon. Nedvendige korreksjoner som har effekt pa virksomhetenes
regnskapsposter vil som tidligere matte korrigeres i lokale Agresso-firmaer. Melding om slike
nedvendige korreksjoner vil bli meldt virksomhetene fra den sentrale HR-funksjonen.

For at virksomhetenes balanse ved arsavslutningen skal vere komplett vil saldoene pa kontoene
knyttet til feriepenger bli fordelt ut til de lokale Agresso-firmaene ved arsavslutningen. Ved
oppstart av nytt regnskapsér tilbakefores saldoene pa disse kontoene fra de lokale Agresso-
firmaene. Endringene knyttet til den regnskapsmessige handteringen av feriepenger gjor det
nedvendig med sarskilte omposteringer ved overgangen til nytt HR-system.

Innfering av hovedbok HR

Ved overgang til nytt HR-system vil det bli etablert hovedbok HR. Oslo kommune vil pa HR-
siden ha felles hovedbok for hele kommunen, i motsetning til pa @konomi-siden hvor man har en
hovedbok pr Agresso-firma. Lesningen vil innebare at posteringsinformasjon vil overferes fra HR
hovedbok til @konomi hovedbok etter overgangen til nytt system.

Innforing av hovedbok HR innebarer blant annet endringer 1 hvordan avstemming og oppfelging
av innberetnings- og oppgavepliktig lenn vil bli foretatt. Etablering av hovedbok HR vil ogsa
innebare at flere av balansekontoene for lonn vil fa reskontrotilknytning for & héndtere inn-
/utbetaling og oppfelging av fordringer og gjeld knyttet til lonn og refusjoner.

Ved innfering av hovedbok HR vil det vaere nedvendig & etablere IB ved overgangstidspunktet for
de enkelte virksomheter. For a sikre samsvar mellom hovedbok HR og hovedbok @konomi vil det
vaere nedvendig a nullstille saldoene pa lennsrelaterte balansekontoer og reetablere disse saldoene
1 hovedbok HR og overfere disse til @konomi hovedbok.

Reduksjon av antall balansekontoer lenn

I dagens losning har en del virksomheter en forholdsvis detaljert oppsplitting av fordringer og
gjeld knyttet til lonn og trekk. Ved overgang til nytt HR-system vil det bli en reduksjon av antall
balansekontoer. Dette innebarer at ulike typer fordringer og trekk etter overgang til ny lgsning vil
bli samlet pa samme balansekonto. Selv om HR-prosjektet har foretatt en gjennomgang av
kontobruken i1 de ulike virksomhetene vil det vaere nedvendig & fa verifisert at all lokal bruk av
lokale balansekontoer er fanget opp i oppsett av nytt HR-system.

Kontroll av dagens bruk av balansekontoer i forhold til ny kontoplan lenn

Det ma sikres at det ikke er etablert bruk av balansekontoer i lokale firmaer i dagens losning, som
ikke vil bli korrekt hédndtert ved overgang til nytt HR-system. Det ma derfor foretas en
sammenligning av dagens bruk av balansekontoer for lonn i forhold til ny kontoplan i Agresso
HR. Kontroll kan gjennomferes ved a ta ut oversikt over balansekontoer som har hatt posteringer
med opphav fra NLP i 2012 mot standard kontoplan.

Avstemming og opprydding av balansekontoer ved overgang til nytt HR-system
For & sikre at man ved overgangen far etablert en dpningsbalanse for lennskontiene av
tilfredsstillende kvalitet er det nedvendig at det gjennomfores avstemmings- og



oppryddingsaktiviteter. I vedlagte veiledning fremkommer de nedvendige aktivitetene som ma
gjennomfores.

Byradsavdelingen vil spesielt fremheve nedvendigheten av 4 foreta en opprydding pa kontoene
knyttet til refusjonskrav mot NAV. Ved overgangen til nytt system vil det kun bli konvertert inn
krav i ny balanse for &pne krav for drene 2010, 2011 og 2012. Dette innebarer at krav eldre enn
dette enten ma avsettes pa egen balansekonto for oppfelging av disse kravene eller avskrives.
Byradsavdelingen understreker at det kun er reelle, personspesifiserte krav mot NAV, med
realistisk mulighet for inndrivelse, som skal innga i fremtidig balanse. Resterende saldo 1 Agresso
ma avskrives 1 trdd med de retningslinjer som gjelder for avskrivning av krav i kommunen.

Nedvendige omposteringer ved etablering av ny balanse i Agresso HR
For etablering av ny balanse 1 Agresso HR ma det foretas nullstilling av alle balansekontoer som
er knyttet til lonnsforinger. Nullstillingen gjennomfores i to trinn:

Omposteringer av kontoer knyttet til feriepenger

Etter omlegging vil det som nevnt over vare fire ulike kontoer knyttet til oppfelging av
feriepenger, mot ni i dagens losning. For endelig nullstilling av balansekontoer skal det
gjiennomferes omposteringer til de fire kontoer som skal benyttes etter overgangen. I vedlagte
veiledning er det beskrevet hvordan denne omposteringen skal gjennomfores.

Nullstilling av balansekontoer knyttet til lonn
Etter avstemming og opprydding, samt ompostering av balansekontoer knyttet til feriepenger skal
saldo pa alle balansekontoer nullstilles. Motpost for disse nullstillingene vil vare to sarskilt
opprettede interimskontoer:

e 2139985 Hjelpekonto temming NLP => Agresso HR

e 2139986 Hjelpekonto gamle saldi NLP

Konto 2139985 skal benyttes for saldoer som skal bli reetablert i Agresso HR, mens 2139986
benyttes for saldoer som ikke vil ble reetablert i nytt system.

Reetablering av balansekontoer i Agresso HR

Etter overgangen til nytt HR-system vil balanse reetableres i Agresso HR. Selve reetableringen vil
bli gjennomfert av HR-prosjektet. I lokalt firma gjeres dette ved at saldo pé de enkelte
balansekontoene posteres mot konto 2139985. Etter reetableringen skal saldo pa konto 2139985
veaere nullstilt. Dersom det etter reetableringen fremdeles er saldo pd kontoen mé arsaken til dette
identifiseres og neadvendige korreksjoner foretas. Saldo pa konto 2139985 mé vere i null innen
arsavslutning for 2012.

Toemming av saldo pa konto 2139986

Saldo ved overgang pa konto 2139986 ma omposteres til egne balansekontoer som skal benyttes
for & felge opp fordringer og gjeld knyttet til lonn utenom den nye HR-systemet. Alle saldoer pa
kontoer ma vaere fulgt opp og ompostert, slik at saldo pa kontoen er null innen drsavslutningen for
2012.



For at HR prosjektet skal kunne ha samlet oversikt over fremdriften i arbeidet skal det utarbeides
to sjekklister. Den ene sjekklisten er for aktiviteter som mé gjennomfores for balansen
gjenoppbygges i nytt HR system, og den andre sjekklisten gjelder de kontrollene/aktivtetene som
ma gjores etter at balansen er reetablert. Sjekklistene folger som vedlegg til veilederen.
Sjekklistene skal sendes den enkelte virksomhetsansvarlige i HR-prosjektet.
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