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INFORMASJON TIL ANSATTE OM RETT TIL A TEGNE INDIVIDUELL
DODSFALLFORSIKRING VED FRATREDEN

Alle ansatte i Oslo kommune er omfattet av en kollektiv gruppelivsforsikring i henhold til
Dokument 25, fellesbestemmelsene § 5.4. Forsikringen innebarer at det ved dedsfall utbetales et
engangsbelop til ektefelle/partner/samboer/andre som for en vesentlig del ble forserget av
arbeidstakeren.

Forsikringsavtaleloven av 16.06.1989 fastsetter i § 19.7 at:

"Ndr en kollektiv livsforsikring opphorer, har medlemmene hver for seg rett til a fortsette
forsikringsforholdet med individuell premieberegning uten a gi nye helseopplysninger. Samme rett
har et medlem som av annen grunn enn alder trer ut av den gruppen forsikringen omfatter.
Medlemmet skal i skriftlig melding eller pd annen forsvarlig mate varsles om adgangen til a tegne
fortsettelsesforsikring. Medlemmet ma benytte seg av denne adgangen innen seks mdneder etter at
selskapets ansvar er falt bort”.

Arbeidstakere som fratrer sin stilling i Oslo kommune for ordinar pensjonsalder for stillingen,
skal derfor skriftlig gjeres oppmerksom pé muligheten til & viderefore gruppelivsforsikringen som
en individuell dedsfallforsikring.

For at Oslo kommune pé best mulig méate skal ivareta sine forpliktelser som arbeidsgiver, ber
Byradsavdeling for finans om at virksomhetene formidler vedlagte informasjonsskriv til
arbeidstakere som fratrer sin stilling i kommunen.

Byradet



Det vises for gvrig til rundskriv 05/2012 ”Oslo kommunes forsikringer” og Oslo Forsikring AS sin
hjemmeside, www.oslo-forsikring.oslo.kommune.no

Godkjent og ekspedert elektronisk

Arild Sundberg Terje Ruud
Kommunaldirekter Finanssjef

Vedlegg: Skriv med informasjon om rett til 4 tegne individuell dedsfallforsikring
etter fratreden



