Reglement for honorering av kommunale arbeidstakere som foreleser/underviser i kommunens opplærings/utviklingsvirksomhet

1. Ansatte som i sine tilsettingsvilkår har en generell plikt til å undervise/forelese skal ikke ha utbetalt honorar for slik virksomhet. Dersom forberedelser må gjøres utenom ordinær arbeidstid, betales det overtidsgodtgjørelse etter gjeldende regler.

2. Ansatte som ikke har en slik plikt som nevnt under punkt 1 i sine tilsettingsvilkår, kan ikke pålegges slike undervisnings/forelesningsoppdrag. Det informasjonsansvar den enkelte arbeidstaker har om sitt eget arbeidsområde omfattes ikke av denne reservasjon. 

3. Det utbetales ikke honorar for undervisning/forelesning i egen virksomhet. Virksomhetsleder kan gjøre unntak fra dette dersom det antas å gi særlige fordeler å benytte egne ansatte i virksomhetens opplæringstiltak. Virksomhetens størrelse skal vektlegges ved vurderingen om det skal kunne gjøres unntak fra hovedregelen. Beslutning om honorering i egen virksomhet skal begrunnes skriftlig.

4. Undervisningsoppdrag må i det enkelte tilfelle godkjennes av vedkommendes overordnede. Denne skal påse at omfanget av og tidspunktet for slike oppdrag ikke går ut over en forsvarlig utførelse av de normale arbeidsoppgavene som ligger i stillingen.

5. Dersom undervisningsoppdraget honoreres, skal det gis permisjon uten lønn, eventuelt innarbeides like mange timer som det gis honorar for. Det skal fremgå av virksomhetens fraværsregistrering at innarbeiding er gjort. I de tilfelle der det ikke er mulig å innarbeide tiden, foretas trekk i lønn. 

6. Undervisningsoppdrag som honoreres etter disse bestemmelser inngår ikke i arbeidsforhold med kommunen, men regnes som oppdragsforhold.

7. Honorarkostnadene belastes den virksomhet som står som arrangør av opplærings/utviklingstiltaket.

8. Honorarsatser settes til: For undervisning/forelesning, kr 900 pr time. For veiledning, kr 650 pr time. 

Forberedelse er inkludert i timesatsene. Det utbetales ikke honorar til kursledelse.
