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	KOMMUNALT LÆRLINGTILSKUDD - ØKT TILSKUDDSSATS OG UTVIDET MÅLGRUPPE


Bystyret vedtok på sitt møte 13.12.2006 å avsette 3,550 mill. kroner i 2007 og til sammen 43 mill. kroner i økonomiplanperioden 2007-2010 til en tilskuddsordning for å gi flere læreplasser i helsefagene i kommunens virksomheter. Tilskuddet var på kr 4 500 pr. md. pr. lærling og omfattet lærlinger med ungdomsrett hjemmehørende i Oslo. Målet med budsjettavsetningen er å sikre ungdom fagutdanning innenfor helsefagene og bidra til rekruttering av kvalifisert personell til barnehager og helse- og omsorgssektoren. Bydelene, etatene og kommunale foretak ble i Rundskriv 36/2006 datert 27.12.2006 orientert om retningslinjer for behandling og utbetaling av tilskudd m.v. Ved behandlingen av budsjett 2008 på møte 12.12.2007 vedtok bystyret verbalvedtak K41 Lærlingplasser til helsefagarbeidere, som også gir private-/ideelle institusjoner som samarbeider med kommunen det samme kommunale tilskuddet ved tegning av lærekontrakt i helsearbeiderfaget på de ovennevnte vilkår og forutsetninger. Ved behandlingen av budsjett 2010 på møte 07.12.2009 vedtok bystyret ved verbalvedtak H29 Lærlinger i helsefag at ordningen med kommunalt tilskudd til lærlinger i helse- og sosialfag gjøres gjeldende for alle lærlinger med opplæringsrett. Dette innebærer at ordningen utvides til også å gjelde voksne med rett hjemmehørende i Oslo. Det vises til bestemmelsene i opplæringsloven § 4A-3, 1. og 2.ledd.
Det kommunale tilskuddet kommer i tillegg til det ordinære lærlingtilskuddet som alle lærebedrifter som tar inn lærlinger har krav på. Utdanningsdirektoratet fastsetter størrelsen på dette tilskuddet, som ordinært reguleres 01.01. hvert år. Tilskuddet med betegnelsen Basistilskudd I, er fra 01.01.2010 på 102 763 kroner (51 382 kroner pr. år) for lærekontrakt som tegnes med lærlinger med ungdomsrett. Tilskudd til lærebedrifter som tegner kontrakt med voksne lærlinger betegnes som Basistilskudd II, er fra 01.01.2010 på kr 2 447 pr. mnd i hele læretiden i bedrift og er på totalt 29 370 kroner pr. år. 

Med bakgrunn i bl.a. at begynnerlønnen for fagarbeidere i kommunen som danner grunnlaget for lærlinglønnen, har økt med 13,6 prosent i perioden 01.05.2007 - 01.05.2009, har byrådet i møte 09.02.2010 vedtatt at tilskuddet fra 01.01.2010 økes fra kr 4 500 til kr 5 000 pr. md. pr. lærling. 

Tilskuddet utbetales av Byrådsavdeling for kultur og utdanning. Utmåling av tilskuddet vil knyttes til de ordinære lærlingtilskuddene og vil derfor skje ut fra registreringer i datasystemet VIGO Fag. Utdanningsetaten vil sende lister til lærebedriftene for kontroll i midten av juni og november. Avbrudd i opplæringen pga svangerskapspermisjon, militærtjeneste m.v. gir stopp i tilskuddsutbetaling og håndteres på ordinær måte i VIGO Fag. Videre vil etaten under arbeidet med godkjenning av lærekontrakten bl.a. foreta en vurdering om den faller inn under den kommunale tilskuddsordningen.
Ytterligere informasjon om ordningen og om praktiseringen av retningslinjene vil bli gitt ved henvendelse til spesialrådgiver Per Otto Riis på telefon (234) 61794.

Bente T. Fagerli





Ole Christian Melhus

kommunaldirektør
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Kopi:

Kommunerevisjonen

Private-/ideelle organisasjoner som samarbeider med kommunen i helsesektoren
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