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	Etiske regler for ansatte i oslo kommune – oppfølging av 
punkt 11 lederansvaret


Byrådet vedtok etiske regler for ansatte i Oslo kommune 20.12.2007. I punkt 11 Lederansvar står følgende:
”Ledere i Oslo kommune skal bygge en organisasjonskultur basert på åpenhet, og som ivaretar

kommunens verdigrunnlag og etiske regler. Ledere på alle nivåer skal gjennomgå de etiske

reglene med sine medarbeidere en gang i året, og ved nyansettelse. Lederne skal påse at alle

ansatte undertegner på at de har lest og forstått kommunens etiske regler.”

Som oppfølging av dette punktet ber Byrådsavdeling for finans og utvikling om at alle virksomheter følger denne praksis:

Ved nyansettelse

Etiske regler med utfyllende kommentarer legges ved ansettelseskontrakten i 2 eksemplarer. Det ene eksemplaret returneres virksomheten i underskrevet stand sammen med ansettelseskontrakten. Den nyansatte beholder det andre eksemplaret. De etiske reglene gjelder også ved ansettelse i midlertidig stilling.

Nåværende ansatte

Overfor nåværende ansatte har ledere ansvar for at de nye etiske reglene med utfyllende kommentarer gjennomgås og eventuelt utdypes før den ansatte blir bedt om å undertegne på at de har lest og forstått de etiske reglene. Dette kan gjøres som presentasjon i møter, på interne samlinger, i tilknytning til medarbeidersamtale eller på annen måte. 

Årlig oppfølging

Leders årlige oppfølging tilpasses den enkelte arbeidsplass, men må kunne dokumenteres gjennomført.

Mal

Vedlagt følger mal for etiske regler som skal underskrives både av nyansatte og nåværende ansatte. Underskrevet eksemplar legges i personalmappen. Malen finnes også på Personalportalen/Etiske regler.
Felles etiske regler er sammen med verdigrunnlaget, viktige virkemiddel for utvikling av en felles etisk standard og en felles kultur. 

Merete Johnson 






Per-Steinar Aasebø

kommunaldirektør 






seksjonssjef

Vedlegg: Etiske regler for ansatte i Oslo kommune – med signatur
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