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NYTT REGLEMENT OM F@RTIDSPENSJON.

Tidiigere reglement om fartidspensjon ble vedtalt sv Bystyrel
27.4.1978. Praktiseringen av reglementet har variort avhenglg av
kommunens totale situasjon, 1 rundskriv nr. 23/1990 fra
Cinanedirektoren ble praktiseringen inmskjsrpet nce, slik ot de
apprinnclige krav ble fulgt. 1 samme rundskriv st bl.a.
"Finansdirekteren vil arbeide videre med reglement om
fortidspensjon, og vil etter en eventuell revisjon komme tilbake
©i1 spersmdlet om delegering av avgjerelsesmyndigheten i slike
saker til statejefer, bedTifledirektgrer og sdministrasjonssjefer
1 bydelena. "

6. mars 1991 vedtok Dystyret nytt "Reglement om fortidspensjon i
Oslo kommuna". Dat nye reglemsntet felger vedlagt.

De viktigste endringer i forhold +il tidligere reglenent or:

- §1  Etatsjef/pedriftsdirektor/adninistresjonssjef i
bydalene har myndighet til 4 innvilge fprtidspensjon.

- §2  Arbetdstakeren mi ha minst 10 &rs tjensste 1 Oslo
konmune.

- §3  Avgigrelsen 1 saker om fertidspensjonering kan ankes

1on for finansdirektoren,

- 55  vad boregning av fgrtidspansjon kan tjenestetid frem
€11 arbeidstakeren kunno ha Gatt av wed alderspensjon
ved fylte 65 4r medregnes (maksimun 3 4r).

- 57 Utgifter til fertidspensjonering sksl belastes den

virksonhet som innvilger f¢rtidspensjon for noen av
sinc arbaidstakare.
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Det nye reglementet glelder fra 1.1.1991.

Sgknader on fortidspensjon son er ferdigbehondlet og imnviiget av
finansdiraktoren 1 1991 er behandlet pa basis ov gleldende
reglement pa vedtakstidspunktet.

Finansdireltaren ber om at etater, bedrifter og bydeler fra né av
praktisarar dat nye reglementet om fprtidspensjonering.

oalo, 22. mars 1991

\
Sing Vsl e

267 Sag

Vadlegg: Raglement om fartidspsnsjon for Oslo kommune.
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§1.

Nar en arbeidstaker pA grunn av f.eks. rasjonalisering, omarga-
nisering, helsetilstand eller andre spesielle forhold iwke
lengar kan aller gnsker & fortsette i 6in Stilling 1 virksomhe-
ten, og ikke tilkemmer alders- eller syke-jufprepensjon, har
etatsef /bedriftsdirektor/adninistrasjoassiel i bydel myndighet
il & innvilga fertidspension etter reglene i dette rsglement.

§ 2.

Fortidspensjon kan innvilges ndr:

Arbaidstakerens stilling er innlemmet i Oslo kemmunale
pensjonskasse.

2. Arbetdstakeren har fylt 62 ar.
3. Arbeldgtakersn bar minst 10 4rs tjeaeste i Usle kommune.

4, Arbeidstakeren har en sun ov alder og tjencstetid pa minst
75 4r.

§ 3.

Ved behandling av s¢knad om f¢rtidspenajon skal en helhels-
wurdering av arbeidstakerens situasjon legges t11 grunn. Bl.a.
maA det tas hensyn til lang tienestetid, mulighet for
omplassering til annet arbeid og mulighat for fremtidig
inntekt ved arbeid utenfor kommunan eller ved eget erverv.

Dersom seknad om fertidspensjon er begrunnet med hslsemsssige
forhold, skal virksamhaten vurdare sykepensjon,ufgrapensjon.

Saker av helt spesiell karakter kan forelegges finansdirok-
tgren til avgjerelse.

Avgjgrclsen i saker om fgrtidspensjonering xan ankes inn for
finansdirektoren.

§4.

Fortidspensjon kan - uten honsyn til den vedtekt medlemsekapet
er basert pd - bevilges med inntil et belep beregnet 1 samsvar
med reglene i vedtekt 1974, §§ 5-2 og 5-3 av sluttpensjons-
gruanlaget.

For arbeidstaker som er blitt stdende som medlem av Oslo
kommunale pensjonskassa med rettigheter etter vedtekten av
1950 eller eldre vedtekt, oy aldersgrensen for stillingen
etter disse vedtekter er lavere enn bestemt i vedtekt 1974,
§ 3-3 nz, 2, er detts dog butinget av at arboidstakeren
fraskriver seg retten til 4 f4 sin oppsarte pensfon fra Oslo
kommunala pensjonskasse tidligere enn etter de aldersgrense-
bostemmzlser som gielder for stillingen ved £ratreden, jJIr.
pensjonsvedtektenes § 10-2 ne.l.




[image: image4.png]side

§5.

Vad baragning av fortidspensjon kan tjenestetid frem til
arbeidstakeren kunna ha gatt av med alderspensjon ved fylte 65
4r medregnes (maksimum 3 4r).

Den tid et medlem/en pensjonist mottar fgrtidepensjon etter
dette reglement skal regnas som psnsjonsgivende.

§ 6.

Fortidspension i henhold til &5 4 og 5 skal avkortas mir
arbeldstakeren har, sller senere vil 4, veseatlig heyers ars-
inntekt ved arbeid eller erverv enn differansen mellom lpnnen
1 den fratradte stilling og pensjonen.

§7.

Utgieter til f¢rtidspensjonering skal belastes den virksomhet
sam innvilger fprtidspensjon for noon av sine arbeidstakere.

s 8.

Den som har fatt innvilget fertidspensjon plikter snarest milig
4 dokumentere ved likningsattest sin pensjonagivende inntekt i
folketrygden for de &r fortidspensjon lgper, og & tilbake-
betale avantualt for meget utbetalt pensjon ved at avkortning
1 henhold il § 6 ikke har funnet sted. Utbetaling av pensjen
ken helt eller delvis stoppes inntll dette ansvar or dokkeb.

59,

Fortidepension lgper fra lonnsopphos og Oppherer fre den tid
vedkommende har adgang til & ta ut Oppsatt alders- eller syke-

pensjon fra Dslo komminale pensjonskasse, - scnost fra mdneden
Stter at det er adgang til & ta ut folketrygdens alders-
pensjon, - 3€r. pensjonsvedtektenes § 4-1 nr. 2 annet ledd.

Dersom fortidspensjonisten avgar ved dgden fgr pensjonsalderen
er nddd, skal fortidspensjonen utbetales Til og med pifpigende
kalenderndned. Penslon som ikke er hevet utbetales tter pen-
sjonskassens bestemmelger til gjonlcvende ektefelle ellec til
dén sller dem som legitimerer sag som bersttiget til belgpet.

5 10

NAr fortidspensjon i henhold til dette reglement avlgses av
pensjon fra Oslo kommunale pensjonskasse, sial denne ikke av-
kertes strengeze enn etter de regler som gjelder for straks
begynnende alderspensjon, - jr. dog pensjansvedtektenes § 4-2
nr. 2.





