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Tiltak
Deloittes forslag til tiltak

« Internkontroll

- Ledelse

- Samhandling R )
« Kunnskap
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Ledelse
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Organisasjonsutvikling

Organisasjonsstruktur

Lederutvikling

Organisasjonskultur

Mal for organisasjonen

Forsvarlige kontrollspenn
Beslutninger pa riktig niva
Bedre samhandling

Styring av eiendomsportefgljen

God balanse mellom stab- og
linjefunksjoner

Gode kunde- og samarbeidsrelasjoner,
beboerdialog og beboermedvirkning.
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Samhandling

7 10.12.2018

[q] BOLIGBYGG



IKompetansepIan:

nt

* Hvilke kompetansekrav skal stilles til hvem?
- Nar og hvor ofte skal de gjennomfgres?
» Nar og hvor ofte ma de oppdateres?

* Dokumentasjon
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Veien videre

* Risikostyring og internkontroll
* Nye prosedyrer

* Kompetanseutvikling

* Organisasjonsstruktur

* Lederutvikling

* Organisasjonskultur

Gjenskape tillit for a kunne levere i
henhold til vart viktige oppdrag!
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