Unntatt offentlighet

offl. 13, jf. fvl. § 13 første ledd nr. 1
Dato        
SUSPENSJON

Det vises til forhåndsvarsel om suspensjon datert …………………… og din uttalelse/møte i saken den ……..…....... (dato). 

Du suspenderes herved med umiddelbar virkning fra din stilling som …………………………… (stillingsbetegnelse) ved  ……………………………………….………….(virksomhetens navn).
Rettsgrunnlaget for suspensjonen er bestemmelsene i arbeidsmiljøloven (aml.) § 15-13, jf. personalreglementets § 10 og begrunnes i følgende forhold:
(Arbeidstakeren kan suspenderes mens saken undersøkes. For det første må det være grunn til å anta at arbeidstakeren har gjort seg skyldig i forhold som kan føre til avskjed. For det andre kan suspensjon kun benyttes når virksomhetens behov tilsier det, se personalhåndboken kap. 5.4.1. Arbeidsgiver må fortløpende vurdere om vilkårene for suspensjon er til stede, jf. aml. § 15-13.)
Suspensjonen vil bli opprettholdt inntil videre, jf. aml. § 15-13 (2). 
Du gis ikke adgang til virksomhetens lokaler under suspensjonen. Nøkler/ID-kort til arbeidsstedet skal innleveres ved mottak av dette brev. 
Vi gjør oppmerksom på at du i medhold av forvaltningsloven § 28.2 har anledning til å påklage suspensjonen til Oslo kommunes klagenemnd. Klagen fremsettes skriftlig til virksomheten. Klagefristen er tre uker fra det tidspunktet du mottok dette vedtaket. En eventuell klage vil ikke gi oppsettende virkning. 
Dersom du har spørsmål i sakens anledning, kan du henvende deg til ………………..…… (navn og telefonnummer).

virksomhetsleder





personalsjef
 Vedlegg:
Arbeidsmiljøloven § 15-13

Forvaltningsloven § 28



Personalreglementets § 10
