Unntatt offentlighet

offl. 13, jf. fvl. § 13 første ledd nr. 1
Dato        
VARSEL OM SUSPENSJON

I medhold av bestemmelsene i forvaltningsloven § 16 meddeles du herved at Oslo kommune  vurderer å suspendere deg fra din stilling som ................................................. (stillingsbetegnelse)

ved  …………………………………………………(virksomhetens navn). 
Rettsgrunnlaget for suspensjonen er arbeidsmiljøloven § 15-13, jf. personalreglementets § 10 og begrunnes i følgende forhold:

( Arbeidstakeren kan suspenderes mens saken undersøkes. For det første må det være grunn til å anta at arbeidstakeren har gjort seg skyldig i forhold som kan føre til avskjed. For det andre kan suspensjon kun benyttes når virksomhetens behov tilsier det, se personalhåndboken kap. 5.4. Forhåndsvarslet skal gjøre greie for hva saken gjelder og ellers inneholde det som anses påkrevd for at den ansatte på forsvarlig måte kan vareta sine interesser. Forhåndsvarsling kan unnlates dersom slik varsling ikke er praktisk mulig eller vil medføre fare for at vedtaket ikke kan gjennomføres.) 
Vi gjør oppmerksom på at du har rett til å uttale deg før endelig vedtak om suspensjon fattes. Uttalelsen kan enten skje skriftlig eller ved møte med arbeidsgiver.

Uttalefrist settes til i morgen ....……….….........  (dato)      kl. …….…... (klokkeslett). 
(I noen tilfeller kan det være nødvendig å sette kortere frist.)
I stedet for eller i tillegg til skriftlig uttalelse kan spørsmålet drøftes i møte, jf. arbeidsmiljøloven § 15-13 (4) og § 15-1. Vi innkaller deg derfor til et møte ved  ………………………………… (sted) i morgen kl. ………... Du kan la deg bistå av eller representere ved tillitsvalgt eller annen rådgiver i møtet. 

Du opprettholder din lønn i suspensjonsperioden.
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