Unntatt offentlighet

offl. 13, jf. fvl. § 13 første ledd nr. 1
Dato        
OPPSIGELSE I PRØVETID
Det vises til forhåndsvarsel om oppsigelse datert ………….......... og din uttalelse i saken/ drøftingsmøte den ……...................(dato). 
Du sies herved opp fra din stilling som ..............………………………………… (stillingsbetegnelse) ved ……………………………………………………(virksomhetens navn).
Rettsgrunnlaget for oppsigelsen er bestemmelsene i arbeidsmiljøloven (aml.) §§ 15-6, jf. personalreglementets § 9 og begrunnes i følgende forhold:

(Formålet med prøvetiden er å avklare om arbeidstaker er skikket for stillingen, se personalhåndboken kap. 3, pkt. 3.4.2. Det må foreligge et forsvarlig grunnlag for å vurdere arbeidstakers tilpasning til arbeidet, faglige dyktighet eller pålitelighet. Angi saklig begrunnelse med utgangspunkt i ovennevnte forhold. Poenget er at den ansatte skal få anledning til å ivareta sine interesser på en forsvarlig måte. )
Dersom du vil gjøre gjeldende at oppsigelsen ikke er saklig begrunnet, har du rett til å kreve forhandling​er og reise søksmål etter bestemmelsene i aml. §§ 17-3 og 17-4.
Krav om forhandlinger må fremsettes skriftlig innen to uker etter at denne oppsigelsen er mottatt. Vi gjør oppmerksom på at du ikke har rett til å fortsette i stillingen ved en eventuell tvist om oppsigelsen, jf. aml. § 15-11 (3).
Søksmål må reises innen 8 uker etter forhandlingenes avslutning. Dersom forhandling ikke er holdt, må søksmål reises innen 8 uker etter at oppsigelsen fant sted.  Hvis du bare vil kreve erstatning for usaklig oppsigelse, må søksmål reises innen 6 måneder etter at oppsigelsen fant sted.
Dersom du reiser søksmål, er rett saksøkt arbeidsgiver: Oslo kommune v/ordføreren, Rådhuset, 0037 Oslo.

I medhold av aml.§ 15-3 (7), jf. fellesbestemmelsene (Dok. 25) kap. 2, er din oppsigelsestid 
14 dager regnet fra mottak av oppsigelsen, og din siste arbeidsdag blir ……..……...… (dato). (Vedtaket bør som hovedregel overleveres personlig.)
Dersom du har spørsmål i sakens anledning, kan du henvende deg til …………….………. (navn og telefonnummer).

virksomhetsleder





personalsjef

Vedlegg:
Arbeidsmiljøloven §§ 15-3, 15-6, 15-11, 17-3 og 17-4



Fellesbestemmelsene kap. 2 (Dok. 25)


Personalreglementets § 9
