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REFERAT S-AMU - M@TE 11. FEBRUAR 2019

SAK 1/2019 Godkjenning av referat fra megte 3. desember 2018
Godkjent

SAK 2/2019 Valg av leder og nestleder i S-AMU 2019
Byrad for finans Robert Steen ble valgt som leder og byrad for eldre, helse og
arbeid Tone Tellevik Dahl som nestleder for S-AMU 2019.

SAK 3/2019 Organisering av avfallssektoren v/MOS

Det ble redegjort for arbeidet med organisering av avfallsomradet, og om dette er
organisert pa optimalt mate. S-HVO er blitt orientert om arbeidet i eget mgte med
MOS.

Konkusjon: S-AMU tar redegjgrelsen til orientering.

SAK 4/2019 Ny IA-avtale v/FIN, Per-Steinar Aasebg
Det ble redegjort for ny Intensjonsavtale om et mer inkluderende arbeidsmiljo (IA-
avtale) for perioden 01.01.2019 — 31.12.2022 og endringene her.

Det ble ogsa informert om drgftingsmgte med forhandlingssammenslutningene og
mgte med S-HVO om ny IA-avtale.

Konklusjon: S-AMU tar redegjgrelsen til orientering.

SAK 5/2019 Sykefraveer 2018 v/FIN

Medlemmene hadde fatt sykefraversstatistikken for kalenderaret 2018. Det ble
vist til SAK 31/2018 om at det i april-mgtet vil bli utarbeidet statistikk pa ulike
fagomrader og aktuelle sektorer vil kommentere statistikken.

Byradsavdeling for finans Postadresse:
Radhuset, 0037 Oslo

E-post: postmottak@byr.oslo.kommune.no
Org.nr.:



Konklusjon: S-AMU tar dette til orientering

SAK 6/2019 Arsrapport S-AMU 2018.
Konklusjon: S-AMU tar arsrapporten til orientering.

SAK 7/2019 Nytt fra vernetjenesten v/S-HVO

S-HVO tok opp henvendelser han hadde fatt angaende digitale sykmeldinger.
Det ble redegjort for arbeidet med digitale sykmeldinger og at kommunen hadde
sendt et brev til virksomhetene om dette.

Konklusjon: S-HVO far kopi av brevet som er sendt virksomhetene.

SAK 8/2019 Brev/palegg fra Arbeidstilsynet, m.m.
Ingen

SAK 9/2019 Eventuelt
2 saker meldt inn:

1) Utdanningsforbundet tok opp S-AMU rolle i forhold til de lokale AMUene pa
enkelte lokale saksomrader. Det ble i denne forbindelse vist til S-AMU
retningslinjer og at dette ogsa kunne vere tema nar retningslinjene ble
behandlet. I tillegg ble det vist til ulike seminarer og leringsarenaer hvor
temaene kunne tas opp.

2) 10-faktor

Resultater fra 10-faktor pa kommuneniva ble i uke 6 lagt ut pa felles intranett.
Svarprosent pa 80.

Som i 2016 er de gjennomsnittlige resultatene for Oslo for det meste pa linje
med eller litt under landsgjennomsnittet.

De enkelte virksomheter eier og fglger opp egne resultater av undersgkelsen.

Alle byrddsavdelinger folger opp resultat i egen avdeling og egen sektor
gjennom styringsdialogen og ledersamtaler.

Resultatene pa kommuneniva inngar som sentralt underlag i oppfelging og
utvikling av HR- og HMS omradet. Og det inngar som viktig underlag i

arbeidet med utvikling av styring og ledelse.

BLK kommer tilbake til S-AMU i med en presentasjon av resultatene i neste
mgte.

Kopi til: Stedfortredere



