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Byrådsavdeling for finans Postadresse:   
 Rådhuset, 0037 Oslo   

    

 E-post: postmottak@byr.oslo.kommune.no  
 Org.nr.:   

 
 

Møtereferat 

 

 

Til stede: Robert Steen, Tale Teisberg, Arild Sundberg, Svein Lyngroth, Per-Steinar 

Aasebø, Rune Lang, Trine Posaas Nilsen, Vidar Evje, Odd Dagfinn Øien, Svein 

Mathisen 

Forfall: Ingen 

Møtegruppe: Sentralt arbeidsmiljøutvalg  

Møtested: Rådhuset 

Møtetid: 24. april 2019 

Referent: Robert Lindstad 

Telefon: 23461552 

Vårt saksnr.: 201900969-4 

Arkivkode: 058 

  

Neste møte: 22. august med virksomhetsbesøk kl. 12.00- 15.30 

 

 
REFERAT FRA MØTET I S-AMU 24. APRIL 2019 
 

SAK 10/2019 Godkjenning av referat fra møte 11. februar 2019. 

Godkjent. 

 

SAK 11/2019 Gjennomgang av varslingsordningen. 

Det ble redegjort for arbeidet med å forbedre varslingsordningen. Det ble fra 

arbeidstakersiden påpekt betydningen av å tilrettelegge for at også tillitsvalgte og 

vernetjeneste er med og tar eierskap for varslingsordningen. Spørsmålet ble 

diskutert, herunder S-HVOs rolle i varslingssakene. Tale Teisberg opplyste til 

dette at Bystyret har bedt byrådet om å vurdere sammensetningen av 

varslingsrådet. 

 

Konklusjon: S-AMU tok redegjørelsen til orientering. 

 

SAK 12/2019 Skaderapportering – statistikk 2018. 

S-AMU fikk kort redegjørelse av resultatene for skader, vold og trusler. Det ble 

også vist verktøyet ledere kan bruke for følge opp skade, vold og trusler i egen og 

underordnede virksomheter. 

 

Konklusjon: S-AMU tok redegjørelsen til orientering.  

 

SAK 13/2019 Sykefravær 2018 med kommentarer fra aktuelle sektorer. 

 

Utvidet sykefraværsstatistikken for 2018 ble gjennomgått. I tillegg redegjorde 

EHA og OVK for sine sektorer. S-AMU anbefalte at den utvidede 

sykefraværsstatistikken distribueres alle sektorer til orientering. For øvrig tok S-

AMU redegjørelsen til orientering. 
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SAK 14/2019 Årsrapport fra lokalt AMU til S-AMU – samlerapport. 

I forbindelse med gjennomgang av samlerapporten, besluttet S-AMU nytt punkt 

om at ansvarlig byrådsavdeling gir tilbakemelding til S-AMU på hvordan de har 

fulgt opp rapporteringen for sin sektor innen 15. november 2019. Oppdatert 

samlerapport vedlegges, punkt om attføringsvalg var falt ut i oppsummeringen. 

 

SAK 15/2019 Bebudelsesliste for 1. halvår 2019. 

Den enkelte byrådsavdeling melder inn saker som skal S-AMU behandles iht. til 

bebudelseslisten. 

 

SAK 16/2019 Nytt fra vernetjenesten v/S-HVO 

S-HVO orienterte fra samlingen han hadde med alle verneombudene 22. mars 

2019. 

 

SAK/17/2019 Møteplan høsten 2019. 

  AU 14. august, S-AMU 22. august m virksomhetsbesøk kl. 12.00- 15.30  

 AU 16. oktober, S-AMU 24.oktober kl. 12.00.-13.30  

 AU 3. desember, S-AMU kombinert m seminar 11. desember 12.00-16.00 

 

Konklusjon: Møteplan ble godkjent 

 

SAK 18/2019 Brev/pålegg fra Arbeidstilsynet, m.m. 

Ingen 

 

SAK 19/2019 Eventuelt 

Ingen 

 

Godkjent elektronisk 

 

Vedlegg: Vedlegg 

Kopi til: Stedfortredere 

 


