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Oslo 2019 

Det er lov å endre 
bakgrunnsfarge. 
 
På sider med positiv 
logo benyttes alltid 
lyse bakgrunnsfarger. 
 
Sørg alltid for god 
lesbarhet/kontrast 
og følg lovlige farge-
kombinasjoner. 

Mørk blå 
og mørk 
grønn 
bakgrunn, 
skal alltid 
ha negativ 
tekst/logo 

Tittellysbilde bilde positiv logo og bilde 

Foto:  Oslo kommune/Sturlason og Thomas Ekström 

 

 

 

Velkommen til nettverk for 
forebygging av korrupsjon 

 
 

Habilitet  
 

Regelverk, praktisering og 
utfordringer 



5,64 cm 5,64 cm 5,64 cm 5,64 cm 5,64 cm 5,64 cm 

33,87 cm 

28,20 cm 

22,56 cm 

16,92 cm 

11,28 cm 

2,82 cm 

2
,1

3
 c

m
 

5
,6

4
 c

m
 

5
,6

4
 c

m
 

5
,6

4
 c

m
 

1
6

,9
2

 c
m

 

1
1

,2
8

 c
m

 

Oslo 2019 

Det er lov å endre 
bakgrunnsfarge. 
 
På sider med positiv 
logo benyttes alltid 
lyse bakgrunnsfarger. 
 
Sørg alltid for god 
lesbarhet/kontrast 
og følg lovlige farge-
kombinasjoner. 

Mørk blå 
og mørk 
grønn 
bakgrunn, 
skal alltid 
ha negativ 
tekst/logo Arbeidsgruppe 

Sekretariat: 
 
Ellen Cecilie Braathen, internrevisjonssjef, Byrådslederens kontor 
Sissel Kristiseter, spesialrådgiver, Byrådslederens kontor 

 
Øvrig deltakere: 
 
Bjørg Leganger, fagsjef, Byrådslederens kontor 
Elisabeth Cecilie Jansen, fagsjef, Byrådsavdeling for eldre, helse og 

arbeid 
Gro Bergeius Andersen, seksjonsleder, Utviklings- og kompetanseetaten 
Hans Christian Mathisen, spesialrådgiver, Byrådsavdeling for miljø og 

samferdsel 
Mari Jerman, konst. seksjonssjef, Byrådsavdeling for finans  
Sverre Osland, avdelingsdirektør, Bydel Gamle Oslo 
Tove Paulsen, controller, Plan- og bygningsetaten 
Tove Witsøe, seksjonssjef, Utdanningsetaten 
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Oslo 2019 

Det er lov å endre 
bakgrunnsfarge. 
 
På sider med positiv 
logo benyttes alltid 
lyse bakgrunnsfarger. 
 
Sørg alltid for god 
lesbarhet/kontrast 
og følg lovlige farge-
kombinasjoner. 

Mørk blå 
og mørk 
grønn 
bakgrunn, 
skal alltid 
ha negativ 
tekst/logo Nettverkets formål 

Være en møteplass for å drøfte problemstillinger relatert til 
korrupsjon og misligheter  

 

Være en arena for faglig oppdatering og informasjon om 
pågående forebyggingsarbeid  
 

Bidra til å sikre god styring, forebygge styringssvikt, 
korrupsjon og misligheter 
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Oslo 2019 

Det er lov å endre 
bakgrunnsfarge. 
 
På sider med positiv 
logo benyttes alltid 
lyse bakgrunnsfarger. 
 
Sørg alltid for god 
lesbarhet/kontrast 
og følg lovlige farge-
kombinasjoner. 

Mørk blå 
og mørk 
grønn 
bakgrunn, 
skal alltid 
ha negativ 
tekst/logo 

Program for dagen 
Habilitet i forvaltningen 
Inger Skeimo, advokat, Kommuneadvokaten 
 

Etikk og habilitet i innkjøpsfunksjonen – oppfølging av ansattes relasjonsbindinger til 
kommunens leverandører 
Anne Karin Olander, controller, Asker kommune 
 

Ca. kl. 10.15  Pause (15 min) 
 

Systematisk arbeid med habilitet i Vann- og avløpsetaten 
Murad Ahmad, seksjonsleder, avdeling virksomhetsstyring stab, Vann- og avløpsetaten 
 

Revisjon av tiltak mot korrupsjon og misligheter  
Sissel Kristiseter, spesialrådgiver, Byrådslederens kontor 
 

Orientering om åpenhetsundersøkelse og avslutning 
Ellen Cecilie Braathen, internrevisjonssjef, Byrådslederens kontor 
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Oslo 2019 

Det er lov å endre 
bakgrunnsfarge. 
 
På sider med positiv 
logo benyttes alltid 
lyse bakgrunnsfarger. 
 
Sørg alltid for god 
lesbarhet/kontrast 
og følg lovlige farge-
kombinasjoner. 

Mørk blå 
og mørk 
grønn 
bakgrunn, 
skal alltid 
ha negativ 
tekst/logo 

Tidspunkt for neste nettverksmøte 
13 desember 2019 

https://cpub-felles.intranett.oslo.kommune.no/styring-og-ledelse/nettverk/nettverk-
for-forebygging-av-korrupsjon/ 


