ooy

Oslo

Overtallig ansatte som skal omstilles til annet arbeid.

e bevisstgjoring av egen kompetanse

e den overtallig ansatte skal etter veiledningen veere bevisst pa hvilke type
stillinger som er aktuelle & spke pa eller bli tilvist til

Inntil 6 timer karriereveiledning, inkludert personlighetstest og motivasjonstest.

Dersom karriereveiledningen avdekker at det ikke er aktuelle stillinger i Oslo kommune,
ma folgende scenarier tas opp med modervirksomheten og den overtallige:

e gjennomgang av permisjonsrettigheter
e mulighet for etterlgnn

e mulighet for Outplacement-program, eventuelt i kombinasjon med etterlgnn

Utvklings- og kompetanseetaten (UKE) er bestiller av karriereveiledningen i samrad
med Virksomheten den ansatte er overtallig i.

UKE, virksomheten den ansatte er overtallig i og karriereveileder.

Karriereveiledningen finansieres av UKE og koster 13 400 kr eks. mva.






