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Byradets handlingsplan «Stolt og fri» skal styrke og
spisse Oslo kommunes innsats for & bekjempe intole-
ranse og diskriminering slik at alle uavhengig av kjgnn,
seksualitet, hvem man forelsker seg i eller velger &
leve sammen med og hvordan man velger & uttrykke
sin identitet fgler seg trygge og som fullverdige og frie
borgere.

Malene for handlingsplanen er a:
oke anerkjennelsen av kjgnn-, kjgnnsuttrykk- og
seksualitetsmangfold i Oslos befolkning,
skape storre trygghet for seksuelle minoriteter med
risiko for & bli marginalisert,
sikre likeverdige tjenester for alle,
fremme et inkluderende arbeidsmiljg for personer
som bryter med normer for kjonn og seksualitet.

Tiltakene i handlingsplanen er samlet under tre
strategier:
Oppleering og okt kompetanse om kjgnn-, kjpnnsut
trykk- og seksualitetsmangfold,
Inkludering og vern mot diskriminering,
Synliggjoring og feiring av det skeive Oslo.

Byradet mener at offentlige myndigheter har et saer-
lig ansvar. Handlingsplanen er et element i byradets
overordnede arbeid med mangfold, inkludering og
likeverd. Diskrimineringsloven krever at kommunen
arbeider aktivt, malrettet og planmessig for & fremme
likestilling og hindre diskriminering. Byradet ser samlet
pa innsatsen for kjgnn-, kjgnnsuttrykk- og seksualitets-
mangfold, etnisk mangold og funksjonsmangfold, og vil
derfor innarbeide mangfoldsperspektivet og forstaelse
for sammensatt diskriminering i kommunale styrings-
dokumenter.

Oslo sitt mangfold er det som gjgr Oslo til noe annet
enn hvilken som helst by. Det gjor ogsa at kommunen
mé veere ekstra oppmerksom pé utfordringene byen
har som bryter med de mange erfaringene av mulighe-
tene byen gir for & leve dpne og frie liv. Byrddet mener
at visjonen om et varmere og mer rettferdig Oslo, ikke
nas gjennom tiltak i en handlingsplan alene. En viktig
forutsetning for & realisere malene i handlingsplanen
er sivilsamfunnets og de frivillige organisasjonenes
uvurderlige innsats, men ogsa at historiene og erfarin-
gene fra enkeltpersoner lgftes frem.

Oppleering og okt kompetanse om kjgnn-, kjpnnsut-
trykk- og seksualitetsmangfold skal sikre likeverdige
tjenester og inkluderende arbeidsmiljp for personer
som bryter med normer for kjonn og seksualitet.
Likeverd, ikke-diskriminering og anerkjennelse av for-
skjellighet skal veere kjennetegn pa profesjonalitet og

kvalitet i kommunal tjenestelevering. Mangfoldskompe-
tanse og mangfold blant ansatte er et virkemiddel for
a utvikle likeverdige tilbud og tjenester, samtidig som
arbeidet for likeverdige tjenester for personer som by-
ter normer for kjgnn og seksualitet, fremmer dpenhet
om egen identitet blant ansatte.

Opplevelsen av & bli sett, anerkjent og verdsatt som
den du er i mgtet med det offentlige, blir for mange
sannhetsbeviset for om kjgnn-, kjgnnsuttrykk- og sek-
sualitetsmangfold er anerkjent i samfunnet som helhet.
| mgte med kommunens ansatte og tjenester skal alle
skal fgle seg velkomne og mgtes med aksept. Ingen skal
matte gd inn i skapet eller veere noen andre enn seg
selv, men mgtes med respekt, dpenhet og verdighet.

Oslo kommune skal som Norges storste arbeidsgiver
ga foran som et godt eksempel. Byradet mener derfor
kommunen ma gi oppleering om kjenn-, kjgnnsuttrykk-
og seksualitetsmangfold til ansatte og ledere i kommu-
nale virksomheter, med kurs, foredrag, gvelser, verktoy
og veiledere for inkluderende sprakbruk.

Synliggjoring og feiring av det skeive Oslo er et av de
mest brukte og virkningsfulle virkemidlene som homo-
bevegelsen verden over har benyttet seg av. Byradet
onsker derfor & stotte opp om Oslos mest fargerike by-
fest PRIDE. Byradet vil innarbeide et mer inkluderende
sprak i kommunens sprakprofil. Innbyggere og ansatte
skal ha muligheten til & definere seg selv ved & ta i bruk
pronomenet «hen» og alternativ som «annet» til mann
og kvinne i skjema, undersgkelser og rapporter der
kjonn registreres.

Begreper

| handlingsplanen brukes begrepet «skeiv» som et
samlebegrep for personer som pa ulike méter bryter
med normer for kjgnn og seksualitet (heteronormen).
Dette begrepet inkluderer LHBTI-personer, der H star
for homofil, L for lesbisk og B for bifil. T star for trans
og omfatter personer som har en annen kjgnnsidentitet
enn det som ble registrert for dem ved fodsel. | star
for interkjgnn og er et begrep som beskriver variasjon i
kroppslig kjgnnsutvikling.

LHBTI utgjer personer mellom 1 og 10 % av befolknin-
gen. Mens begrep som skeiv og LHBTI er dekkende for
mange, er det ogsd mennesker som ikke opplever at
disse begrepene rommer dem og deres erfaringer.

Kjonn-, kjsnnsuttrykk- og seksualitetsmangfold handler
om likeverd og frihet til selv @ bestemme hvordan en vil
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uttrykke sin identitet, og til fritt 8 kunne forelske seg
og leve sammen med en annen, uavhengig av kjgnnsut-
trykk, kjpnnsidentitet og seksuell orientering.
Kjgnnsmangfold handler om at det finnes mange mater
a veere kvinne/mann, gutt/jente pa, bade for homofile,
heterofile, lesbiske, bifile og transpersoner. Begrepet
apner ogsa opp for at det finnes flere kjgnnsidentiteter
enn kvinne og mann.

Seksualitetsmangfold handler om variasjon i hvem man
forelsker seg i eller er orientert mot seksuelt. Personer
som har sex med personer av samme kjgnn, har ofte

- men ikke alltid - en skeiv identitet. Noen bruker ikke
klare kategorier for sin seksuelle adferd, og knytter
den ikke ngdvendigyvis til sin identitet.

Aksept er & respektere det som er annerledes. Respekt
er a se andre som lik seg selv, med like rettigheter.
Anerkjennelse er a verdsette mangfold som et bidrag
til et bedre og rikere samfunn for alle.

Pronomenet hen er lansert som et alternativ til de bi-
neere kjgpnnspronomenene han og hun. Hen brukes bade
om personer som ikke gnsker a definere seg som mann
eller kvinne, og som et kjgnnsngytralt pronomen (som
da kan erstatte bade hun og han).

Relevant lovverk

Likestillingsloven av 2017 verner mot diskriminering
pa grunn av seksuell orientering, kjgennsidentitet og
kjgnnsuttrykk.

Lovens formal er & fremme likestilling og hindre diskri-
minering pa grunn av kjenn, graviditet, permisjon ved
fodsel eller adopsjon, omsorgsoppgaver, etnisitet,

religion, livssyn, funksjonsnedsettelse, seksuell orien-
tering, kjgnnsidentitet, kjgnnsuttrykk, alder og andre
vesentlige forhold ved en person.

Likestillingsloven forbyr trakassering. Med trakasse-
ring menes handlinger og ytringer som har som formal
eller virkning & veere krenkende, skremmende, fiendt-
lige, nedverdigende eller ydmykende. Straffeloven
forbyr diskriminerende eller hatefulle ytringer - &

true eller forhéne noen, eller fremme hat, forfolgelse
eller ringeakt overfor noen pa grunn av deres homofile
orientering.

Et inkluderende sprak i kommunikasjonen med brukere
av kommunale tjenester, vil gjore det mulig for innbyg-
gerne selv & definere sin kjgnnsidentitet i mote med
kommunen. Lov om endring av juridisk kjgnn av 2016,
gjor det mulig 8 skifte kjonn basert pa en egenerklee-
ring (Prop. 74 L 2015-2016), men Stortinget har hittil
avvist at Folkeregisteret kan benytte flere kategorier
av kjonn (Prop. 164 L 2015-2016). Kommunen ma der-
for i alle ssmmenhenger som er relevant for Folkeregis-
teret operere med binare kjsnnskategorier.

Kunnskapsgrunnlag

Mange i Oslo som bryter normer for kjgnn og seksuali-
tet lever gode liv, opplever aksept og bade helse og
levekar har bedret seg over tid. Holdningene til skeive
er mer positive enn fgr, og mest positive er personer
bosatt i Oslo. Mens 10-20 % var negative i 2008, var
tallet 5-10 % i 2017.12017 hadde kun 3 % av
befolkningen i Oslo negative holdninger til LHBTI-perso-
ner. Blant ungdom og unge - ogséa blant unge med
minoritetsbakgrunn - er det langt mer positive holdnin-
ger enn i foreldregenerasjonen.

Oslo - andeler negative til kjignnsmangfold
(BUFdir 20197)
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| dagens Oslo er det fa som ikke aksepterer LHBTI som
del av samfunnet. | BUFdir sin statistikk for 2017

har 1 % negative holdninger til lesbiske, 2 % til homofi-
le, 3 % til bifile. F& - men litt flere - respekterer ikke
LHBTI som likeverdige samfunnsmedlemmer. 8 % i BUF-
dir sin statistikk er uenige i at heterofile og homofile
bor ha like rettigheter. Langt flere anerkjenner ikke
kjgnn-, kjsnnsuttrykk- og seksualitetsmangfold som et
gode som beriker samfunnet for alle. BUFdir oppgir i
sin statistikk at 18 % av befolkningen i Oslo er uenig i
at alle nyter godt av & leve i et samfunn der lesbiske,
homofile, bifile og transpersoner kan veere apne.

Heteronormativitet beskriver den sosiale normen om
at alle mennesker i utgangspunktet er heterofile, og

at avvik fra dette er unormalt. | folge denne normen

er forholdet mellom de binaere kategoriene mann og
kvinne den eneste normale form for seksualitet og
familieliv. Skeive som bryter med slike normer kan
oppleve & bli sanksjonert. | BUFdirs nasjonale statistikk
(2017), oppgir én av seks menn at de har flyttet seg
pa bussen for & skape stgrre avstand til en homofil
mann. Frykt for negative reaksjoner fra andre, gjor at
mange skjuler sin seksuelle orientering. Mange velger
& unnga miljper og arenaer de opplever som preget

av diskriminering og homofobi. Andre underkommuni-
serer uttrykk og identiteter som bryter med normalen.

Andel som har hatt tanker om at de ikke orker & leve lenger eller noen gang har prevd a
ta sitt eget liv. Etter seksuell orientering. 2013

100%

50%

— | | = | O

Haterofia mann Homefile menn Bifile menn Haterofie kinnar Lesbiska kvinnar Bifila kvinnar

Noen gang hatt tanker om at de Ikke orker & leve lenger @ Noen gang provd 4 ta sitt eget liv

Skeive med etnisk minoritetsbakgrunn er ogsa mer
utsatt for diskriminering, vekselsvis pa grunn av sin
etnisitet eller religion, vekselsvis pa grunn av sitt
kjgnnsuttrykk eller seksuelle orientering. Statistikk
fra Institutt for samfunnsforskning (2019), viser at
andelen som oppgir & ha opplevd hatytringer og hets,
mer enn dobles blant respondenter med mer enn ett
minoritetskjennetegn (seksuelle orientering, etnisitet,
funksjonsnedsettelse).

Mange skeive frykter e negative reaksjoner fra mennes-
ker de omgas i familielivet, pa skolen og pa jobben.
Skeive oppgir & ha sterre helseproblemer og er mindre

tilfreds med livet, har flere negative erfaringer pa
arbeidsplass og studiested, og opplever mindre aksept
for sin seksuelle orientering.

Undersgkelsen «Seksuell orientering og levekar»

(UNI Helse 2013) viser at psykiske problemer er mer
utbredt blant homofile, lesbiske og bifile enn blant
heterofile. Daglig eksponering for diskriminering er en
kontinuerlig belastning som for enkelte forérsaker dar-
lig psykisk helse. Tanker om selvmord er klart mer
vanlig blant homofile og bifile enn blant heterofile.

En av fem bifile kvinner har provd & ta sitt eget liv.

Underspkelsen Skeives levekar i Agder (@stlandsfors-
kning 2018) og studien Alskens folk (Likestillingssen-
teret 2013) dokumenterer en utbredt opplevelse av
utenforskap og uhelse blant transpersoner. Trans-
personer rapporterer at de opplever liten respekt,
transfobiske holdninger, utestenging, trakassering

og diskriminering i arbeid og utdanning, i utelivet og i
fritidsaktiviteter, i mgter med helsevesen og offentlige
tjenester, og i neere omgivelser og familie.

Rapporten «Den eneste skeive i bygda» laget av Mental
Helse Ungdom, dokumenter unge skeive sine moter
med det kommunale helsevesenet. Unge skeive foler
ikke at de kan snakke om sin identitet og sin seksuelle
orientering i mote skolehelsetjeneste og helsesykeplei-
ere. Like vanskelig kan det veere i mote med ansatte i
skolen, i barnevernet, i fritidsklubber og andre ung-
domstilbud. Seksualitetsundervisninga i skolen
oppfattes som heteronormativ.

Hatkriminalitet er kriminalitet motivert av hat eller
fordommer mot szerskilte befolknings-grupper. Oslo
Politidistrikt registrerte tilsammen 238 forhold som
hatkriminalitet i 2017. 47 forhold gjaldt LHBTI (20 %).
Likestillings- og diskrimineringsombudet (LDO) og
Oslo Politidistrikt regner begge med det det er store
merketall og massiv underregistrering av saker som
gjelder islamofobi, antisemittisme, homofobi, og
hverdagsrasisme. Registeringen er lav fordi en klage
eller anmeldelse sjelden fgrer til noen respons. En av
hundre klager pa diskriminering pa grunnlag av etnisi-
tet, religion, hudfarge eller seksuell legning ender opp
som tiltale eller dom i norsk rettsvesen. Rundt to av
tre som har opplevd hatkriminalitet har ikke anmeldt
saken til politiet (Politidirektoratet 2017). Mangel pa
respons gir tap av opplevd rettferdighet.

Ved antidiskrimineringsprosjektet DiMe er det for det
forste oppstartsaret 2018 registrert 63 forhold fulgt
opp gjennom Diskrimineringshjelpen (Antirasistisk
Senter, Skeiv Verden) og Meglingsbenken (Norsk
Folkehjelp). 5 forhold gjaldt LHBTI eller kombinasjonen
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av etnisitet og seksuell orientering (8 %). Prosjektet
er et lavterskel klageorgan som supplerer det etabler-
te diskrimineringsvernet.

Mobbing gjer det vanskeligere for skeive & veere dpne
om sin seksuelle orientering og kjgnnsidentitet.
Homofile gutter og transpersoner er serlig utsatt for
mobbing. Homo er et vanlig brukt skjellsord i
skolegérden, ogsa i Oslo. UngData undersgkelsen fra
2018 viser at tre av ti ungdommer pa ungdomstrinnet
og videregaende er blitt utsatt for en eller annen form
for seksuell trakassering, en av seks har opplevd &

bli kalt for seksuelt ladede skjellsord. Homofile og bifi-
le menn er mest utsatt for vold pé grunn av seksuell
orientering, mens bifile kvinner i storre grad enn andre
er utsatt for vold og trusler.

Evaluering

Oslo kommunes fgrste handlingsplan mot diskrimi-
nering av lesbiske, homofile og bifile ble vedtatt av
bystyret i 2006. Handlingsplanen «Stolte Oslo - Hand-
lingsplan for likeverd og frihet» ble vedtatt i 2015.

| 2013 vedtok bystyret «Mangfoldets muligheter - om
OXLO, Oslo Extra Large», sak 129/13. Bystyret oppret-
tet radet for kjonns- og seksualitetsmangfold i 2017.
1 av 4 Osloborgere kjenner til Oslo Extra Large, og
hva OXLO symboliserer. 1 av 4 ledere og ansatte i
kommunen innen skole, barne- og ungdomsarbeid og
eldreomsorg, var kjent med LHBTI-arbeidet i Oslo
kommune, knyttet til handlingsplanen Stolte Oslo
(2015-18). Halvparten av respondentene svarte ja pa
sporsmal om behov for mer kunnskap om LHBTI, halv-
parten svarte nei.

Behandlingen av handlingsplanen, Stolt og fri i Oslo bystyre
22 april 2020, er tilgjenglig pd kommunens internettside

- fglg disse linkene -

bystyrevedtak 87/2020

bystyrevedtak 188/19

Stiftelsen Mangfold i Arbeidslivet (MiA) evaluerte

i 2019 arbeidet med handlingsplanen Stolte Oslo.
Evalueringen beskriver hvordan det fra kommunens
side er arbeidet for 8 gjennomfore tiltakene i planen,
og hvordan det er samarbeidet med aktgrer utenfor
kommunen. | evalueringsrapporten er det konkrete
anbefalinger for kommunens videre arbeid for kjgnn-,
kjonnsuttrykk- og seksualitetsmangfold, - om
fortlepende maling av resultater, ansvarfordeling mel-
lom kommunale virksomheter, samhandling mellom
kommunale og sivile aktgrer, og kommunalt eierskap til
kompetansebygging.

Sentrale anbefalinger er innarbeidet i den fornye-

de handlingsplanen:

= Malet om okt anerkjennelse av kjgnns- og seksuali-
tetsmangfold skal kunne evalueres i lys av nasjo-
nale malinger om holdninger til LHBTI i regi av
Barne, ungdoms og familiedirektoratet

= Kommunen vil utvikle indikatorsett og verktgy for
vurdering av resultater i handlingsplanen

= Ansvar for oppfolging av tiltak er beskrevetien
egen oversikt som fglger handlingsplanen

= Kommunen vil invitere til og legge til rette for semi
narer, konferanser og andre moteplasser for
samhandling og dialog mellom aktgrene

= Kommunen vil bygge opp kompetanse for & tilby
oppleering til sine ansatte om mangfold, likeverdige
tjenester og inkluderende arbeidsmiljo

Evalueringsrapporten anbefaler til slutt at kommunen
samler arbeidet med mangfold, inkludering og likeverd
i en overordnet og helhetlig plan, som ser samlet pa
innsatsen for kjgnn-, kjsnnsuttrykk- og seksualitets-
mangfold, etnisk mangfold og funksjonsmangfold.


https://tjenester.oslo.kommune.no/ekstern/einnsyn-fillager/filtjeneste/fil?virksomhet=976819853&filnavn=bystyret%2F2020_04%2F1355037_1_1.pdf
https://tjenester.oslo.kommune.no/ekstern/einnsyn-fillager/filtjeneste/fil?virksomhet=976819853&filnavn=vedlegg%2F2019_06%2F1313817_1_1.pdf
https://tjenester.oslo.kommune.no/ekstern/einnsyn-fillager/filtjeneste/fil?virksomhet=976819853&filnavn=vedlegg%2F2019_06%2F1313817_1_1.pdf
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Handlingsplan for kjgnn-, kjgsnnsuttrykk-
og seksualitetsmangfold

Malene for handlingsplanen «Stolt og fri» er a:

= gke anerkjennelsen av kjonn-, kjsnnsuttrykk- og sek
sualitetsmangfold i Oslos befolkning,

= skape storre trygghet for seksuelle minoriteter
med risiko for & bli marginalisert,

= sikre likeverdige tjenester for alle,

= fremme et inkluderende arbeidsmiljp for personer
som bryter med normer for kjgnn og seksualitet.

Tiltakene i handlingsplanen er samlet under tre

strategier:

= Oppleering og gkt kompetanse om kjgnn-, kjsnnsut
trykk- og seksualitetsmangfold,

= Inkludering og vern mot diskriminering,

= Synliggjering og feiring av det skeive Oslo.

Byradet vil at kjonn-, kjpnnsuttrykk- og seksualitets-
mangfold skal anerkjennes som et bidrag til et varmere
og mer rettferdig Oslo. Alle skal ha like muligheter uav-
hengig av seksuell orientering, kjgnn, etnisitet og
funksjonsevne. Byradet vil fore en aktiv inkluderingspo-
litikk og motvirke alle former for diskriminering.

Strategi 1 - Oppleering og okt
kompetanse

Strategien omfatter oppleering, ledelses- og styrings-
verktgy, der kunnskap om normer, kjgnn og seksuali-
tetsmangfold integreres i det systematiske kvalitets-
arbeidet som langsiktige og aktive prosesser. Den
omfatter sektorspesifikke skoleringstiltak samt utvik-
ling av ulike pedagogiske ressurser og strategier

for 8 pke kompetansen pa alle niva i kommunens ulike
tjenester og virksomheter. Strategien retter seg ogsa
mot samarbeid med statlige myndigheter, og mot del-
takelse i internasjonal kunnskapsutvikling.

Tiltak 1

Oslo kommune skal gi oppleering om kjonn-, kjgnnsut-
trykk- og seksualitetsmangfold til ansatte og ledere i
kommunale virksomheter, med kurs, foredrag, ovelser,
verktoy og veiledere for inkluderende sprakbruk.
Oppleering skal prioriteres gitt til ansatte innenfor
skole, helsevesen og eldreomsorg.

Tiltak 2
Oslo kommune skal videreutvikle OXLO-guiden for like-
verdige tjenester, med tilrettelagt kompetanseheving

for ansatte innen publikumsrettede tjenester, samt HR
og personalarbeid.

Tiltak 3

Oslo kommune vil oppfordre alle innbyggerrettede tje-
nester til & tydelig markere at alle er velkommen med
for eksempel bruk av PRIDE-flagg og klistermerker.

Tiltak &

Oslo kommune vil inngd samarbeidsavtaler med organi-
sasjoner som defineres som kompetansepartnere i
arbeidet for kjgnn-, kjgnnsuttrykk- og seksualitets-
mangfold.

Tiltak 5

Oslo kommune vil videreutvikle og styrke tilbudet ved
Helsestasjon for kjgnn og seksualitet (HKS), om rad-
giving om kropp, seksualitet og kjsnnsidentitet. Oslo
kommune vil sgke staten om at Helsestasjon for kjgnn
og seksualitet far status som nasjonalt kompetanse-
senter.

Tiltak 6
Oslo kommune vil forsgke 8 rekruttere flere LHBT+ per-
soner som fosterforeldre.

Tiltak 7

Oslo kommune vil utarbeide en veileder om hvor-

dan mangfoldsperspektiv og behov for statistikk om
kjsnnsmangfold og seksuell orientering, kan ivaretas i
relevante kommunale undersgkelser, rapporter og
styringsdokumenter.

Tiltak 8
Oslo kommune vil utvikle indikatorsett og verktgy for
vurdering av resultater i handlingsplanen.

Tiltak 9

Oslo kommune vil samarbeide med statlige myndig-
heter om ny kunnskap og spredning av kompetanse og
erfaringer i nasjonale og internasjonale nettverk som
Intercultural Cities, Rainbow Cities Network og
InterPride.

Strategi 2 - Inkludering og vern mot
diskriminering

Inkludering og vern mot diskriminering skal skape stgr-
re trygghet for minoriteter som bryter med normer

for kjonn, kjennsuttrykk og seksualitet med risiko for &
bli marginalisert. Strategien omfatter radgivende
helsetilbud for sarbare skeive, og tiltak mot diskrimine-
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ring, negativ sosial kontroll og hatkriminalitet.
Strategien retter seg mot innsats i kommunale virk-
somheter og i samfunnet ellers, - for inkludering av
skeive i skoler, fritidsklubber og eldresentra, og i ar-
beidsmiljg, uteliv, idrett og foreningsliv.

Tiltak 10

Oslo kommune vil styrke og viderefere samarbeidet
med sivile aktorer for & styrke vern mot diskriminering,
hatefulle ytringer, rasisme, muslimfientlighet og homo-
fobi - basert pa konfliktmegling og likemannsarbeid.

Tiltak 11

Oslo kommune vil sikre at kjgnns-, kjgnnsuttrykk og
seksualitetsmangfold er del av undervisningsopplegg
om seksualitet og grensesetting i Osloskolen og barne-
hagene. Undervisningen skal likestille ulik seksualitet.
Dette skal gjgres i samarbeid med elevene selv, ansat-
te, ledere og kompetente aktorer pa feltet.

Tiltak 12

Oslo kommune vil gjennom Saltosamarbeidet styrke
arbeidet for trygge oppvekstmiljger, mateplasser og
digitale medier for unge skeive, forebygge og bekjempe
mobbing og krenkelser, og tilpasse verktoy for
konflikthandtering, dialog og trygghetsprogram for
oppfolging av ofre for hatkriminalitet. Salto skal fa
styrket sin kompetanse om kjenn-, kjennsuttrykk- og
seksualitetsmangfold gjennom en satsning pa
kompetanseheving med relevante aktgrer.

Tiltak 13

Oslo kommune skal ivareta behov for oppfolging og
beskyttelse hos skeive flyktninger i bosettingsarbeid,
norskoppleering og introduksjonsprogram, og - i sam-
réd med utlendingsmyndighetene - dpne for rask og
prioritert bosetting av flyktninger og asylsgkere som
er i en sarbar situasjon pga kjgnnsuttrykk, identitet
eller seksuelle orientering. Gjennom dette arbeidet
skal kommunen veere en foregangskommune for
bosetting av LHBT+ flyktninger.

Tiltak 14

Oslo kommune skal ivareta behov for oppfolging og
beskyttelse hos skeive migranter — i mottaksklasser,
norskoppleering og introduksjonsprogram, og i moter
med barnevern, skolehelsetjeneste, NAV og
tolketjenester.

Tiltak 15

Oslo kommune vil stgtte opp om motesteder og ulike
aktiviteter som forebygger ensomhet for eldre skeive
og for skeive personer med funksjonsnedsettelser.

Tiltak 16

Oslo kommune vil viderefgre samarbeidet med idretts-
bevegelsen om innsats mot homohets, mobbing og
eksklusjon, gjennom treneropplaering og kurs om
kjonn-, kjsnnsuttrykk- og seksualitetsmangfold for
idrettslag, markeringer ifbm idrettsarrangement og
avtaler om samarbeid mellom idrettslag og skole. Oslo
kommune vil oppfordre alle idrettslag til & bruke kap-
teinsband i regnbuefarger i juni hvert ar.

Tiltak 17

Gjennom kontroller, kurs, veiledning og dialog med ute-
livsbransjen vil Neeringsetaten bidra til gkt kunnskap
om diskriminering og trakassering og bidra til & skape
et trygt og inkluderende uteliv for alle. Naeringsetaten
skal ta samarbeide med utelivsbransjen, bransjeorga-
nisasjoner, interesseorganisasjoner, og akterer med
kompetanse om kjgenn-, kjgnnsuttrykkog seksualitets-
mangfold, LDO og Oslo politidistrikt for & bekjempe
diskriminering og trakassering i utelivet og byens
festivaler.

Tiltak 18

Oslo kommune vil delta pa og legge til rette for are-
naer for erfaringsutveksling og samarbeid, for orga-
nisasjoner som arbeider for kjgnn-, kjgnnsuttrykk- og
seksualitetsmangfold og mot negativ sosial kontroll,
hverdagsdiskriminering og hatefulle ytringer.

Tiltak 19

Oslo kommune skal sette kjgnn-, kjpnnsuttrykk- og sek-
sualitetsmangfold pa agendaen pa konferanser for
ungdom, i et samarbeid med elevorganisasjoner og
frivillige ungdomsorganisasjoner.

Strategi 3 - Synliggjoring og feiring av
det skeive Oslo

Synliggjoring og feiring av det skeive Oslo skal gi gkt
anerkjennelse av kjgnn-, kjgnnsuttrykk- og seksuali-
tetsmangfold i Oslos befolkning. Strategien omfatter
holdningsskapende arbeid og stgtte til den sivile
innsatsen i arbeidet. Strategien er ogsa rettet mot det
skeive Oslos plass i bybildet, i kultur- og naeringsliv og
i den offentlige debatten om kjgnn-, kjgnnsuttrykk- og
seksualitetsmangfold.

Tiltak 20

Oslo kommune skal innarbeide et inkluderende sprak
i sin sprakprofil og i kommunikasjonen i og fra kom-
munen, - det skal veere mulig for innbyggerne selv 8
definere sin kjpnnsidentitet i mgte med kommunen.
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Tiltak 21

Oslo kommune skal inkludere kjonn-, kjpnnsuttrykk- og
seksualitetsmangfold i verdiplakaten «Oslo - en by for
alle» (OXLO-charteret), og innarbeide mangfoldsper-
spektivet og forstaelse for sammensatt diskriminering i
relevante kommunale styringsdokumenter.

Tiltak 22
Utstillingen OXLO-champions skal fornyes arlig og
tilbys Oslos skoler, museer, bibliotek og fritidsklubber.

Tiltak 23

Oslo kommune skal aktivt jobbe for & pke omfanget av
kjgnnsngytrale toaletter (og universell utforming av
garderober) ved 3 stille krav om det i kommunale

nybygg.

Tiltak 24
Oslo kommune vil sikre Oslo Pride festivalen forutsig-
bar bruk av offentlige byrom.

Tiltak 25

Oslo kommune skal ha markeringer under Oslo Pride,
delta i seminarprogrammet Pride House og oppfordre
til bruk av OXLO og Regnbue-symbolet i kommunale
bygninger, kollektivtransport, eldresentra og sykehjem,
skoler, bibliotek og fritidsklubber.

Tiltak 26
Oslo kommune vil legge til rette for skeiv kunst og
skeive kunstnere.

Tiltak 27

Oslo kommune vil oppfordre til & ta i bruk Skeivt Arkiv
som ressurs for 8 bevare og formidle Oslos skeive
historie.

Tiltak 28
Oslo kommune skal arbeide for & finne et sted i Oslo
sentrum som kan fa navnet «Regnbueplassen».

Tiltak 29

Oslo kommune vil bidra til synliggjering og informasjon
om det skeive Oslo og profilere seg som en LHBT+ -
vennlig by, ogséa overfor turister og andre tilreisende.

Tiltak 30

Oslo kommune skal fremme dialogen om kjgnn-, kjgnns-
uttrykk- og seksualitetsmangfold i miljper der det kan
veere vanskelig a vaere skeiv, ved 8 ha en tydelig dialog
med ledere og utfordre miljoer og trossamfunn.

Tiltak 31
Oslo kommune vil legge til rette for samarbeid med

frivillige akterer i skoler, bibliotek og fritidsklubber -
som skolebesgk med skeiv ungdom, temakvelder om
kjenn og seksualitet, rddgiving pa digitale plattformer,
kompetanseheving for leerere i kroppsgving, samt in-
formasjonsmateriell, veiledere og brosjyrer. Skolebibli-
otek, helsestasjoner, voksenoppleeringsinstitusjoner og
fritidsklubber skal ha tilgjengelig litteratur og informa-
sjon om kjenn-, kjignnsuttrykk- og seksualitetsmangfold
pa flere spréak. Skeiv kunst og kultur méa i tillegg til &
tilgjengeliggjores, formidles og brukes aktivt.

Tiltak 32

Oslo kommune skal arrangere en arlig arbeidslivs-
konferanse om kjgnn-, kjsnnsuttrykk- og seksualitets-
mangfold, sammensatt diskriminering, likestilling og
likeverd, med deltakelse fra blant annet ledere i Oslo
kommune, arbeidsgiver- og arbeidstakerorganisasjo-
ner, nering og kulturliv, idrett og frivillighet. Konferan-
sen skal gi deltakerne tydelige verktgy og kunnskap til
& bedre arbeidsforholdene for ansatte péa sin arbeids-
plass.

Tiltak for verdig behandling av
personer med hiv

Tiltak 33

Oslo kommune vil ta initiativ til at fastleger, leger pa
sykehjem og ansatte i hjemmetjenesten tilbys kompe-
tanseheving med oppdatert informasjon om hvordan
hiv smitter og hvordan dagens behandling.

Tiltak 34

Velferdsetaten skal forberede kommunen pé riktig og
verdig behandling av personer som lever med hiv og
som far demens.

Tiltak 35

Oslo kommune skal sikre at anonymitet i helsesektoren
overholdes, og at det i henvendelser ikke oppgis at
personer lever med hiv der det ikke er ngdvendig eller
relevant.



