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Oslo 2019 

Det er lov å endre 
bakgrunnsfarge. 
 
På sider med positiv 
logo benyttes alltid 
lyse bakgrunnsfarger. 
 
Sørg alltid for god 
lesbarhet/kontrast 
og følg lovlige farge-
kombinasjoner. 

Mørk blå 
og mørk 
grønn 
bakgrunn, 
skal alltid 
ha negativ 
tekst/logo 

Mute mikrofon 

 

Still spørsmål i kommentarfeltet 
underveis så ser vi på dem mot 
slutten 
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Oslo 2019 

Det er lov å endre 
bakgrunnsfarge. 
 
På sider med positiv 
logo benyttes alltid 
lyse bakgrunnsfarger. 
 
Sørg alltid for god 
lesbarhet/kontrast 
og følg lovlige farge-
kombinasjoner. 

Mørk blå 
og mørk 
grønn 
bakgrunn, 
skal alltid 
ha negativ 
tekst/logo 

Tittellysbilde bilde positiv logo og bilde 

P112 - Sikker 
tilgangsstyring 

Prosjektleder 
Hanne Wesselsen 



5,64 cm 5,64 cm 5,64 cm 5,64 cm 5,64 cm 5,64 cm 

33,87 cm 

28,20 cm 

22,56 cm 

16,92 cm 

11,28 cm 

2,82 cm 

2
,1

3
 c

m
 

5
,6

4
 c

m
 

5
,6

4
 c

m
 

5
,6

4
 c

m
 

1
6

,9
2

 c
m

 

1
1

,2
8

 c
m

 

Oslo 2019 

Det er lov å endre 
bakgrunnsfarge. 
 
På sider med positiv 
logo benyttes alltid 
lyse bakgrunnsfarger. 
 
Sørg alltid for god 
lesbarhet/kontrast 
og følg lovlige farge-
kombinasjoner. 

Mørk blå 
og mørk 
grønn 
bakgrunn, 
skal alltid 
ha negativ 
tekst/logo Hanne Wesselsen 

Prosjektleder for  
Sikker tilgangsstyring 

Innført tilsvarende IGA-løsninger 
blant annet hos SVV og Politiet 

Lang erfaring innen fagfeltet  

Bakgrunn som IT-spesialist og 
arkitekt 
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Oslo 2019 

Det er lov å endre 
bakgrunnsfarge. 
 
På sider med positiv 
logo benyttes alltid 
lyse bakgrunnsfarger. 
 
Sørg alltid for god 
lesbarhet/kontrast 
og følg lovlige farge-
kombinasjoner. 

Mørk blå 
og mørk 
grønn 
bakgrunn, 
skal alltid 
ha negativ 
tekst/logo Hva mener vi med tilgangsstyring? 

Riktig individ Får tilgang til riktige 
ressurser 

Til riktig tispunkt Av de rette årsaker 
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Oslo 2019 

Det er lov å endre 
bakgrunnsfarge. 
 
På sider med positiv 
logo benyttes alltid 
lyse bakgrunnsfarger. 
 
Sørg alltid for god 
lesbarhet/kontrast 
og følg lovlige farge-
kombinasjoner. 

Mørk blå 
og mørk 
grønn 
bakgrunn, 
skal alltid 
ha negativ 
tekst/logo 

MANDAT 

Kontroll ved tiltredelse og 
fratredelse 

BEHOV 

MÅL 

Automatiserte basistilganger 

Prosjektet vil levere en ny løsning for tilgangsstyring, som dekker definerte krav, retningslinjer og prosesser ved hjelp av standard kommersiell 
programvare, og med høy grad av automatisering. 

Etablere sikker styring og forvaltning av tilganger i Oslo kommune i tråd med gjeldende lovverk og krav til informasjonssikkerhet 

Kontroll på tilganger for 
innleide 

Automatiserte basistilganger Rollebaserte tilganger 
God oversikt for leder og 

systemeier 

Enkel rapportering Selvbetjening for bestilling 
Felles styringsmodell for 

tilgangskontroll 
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Oslo 2019 

Det er lov å endre 
bakgrunnsfarge. 
 
På sider med positiv 
logo benyttes alltid 
lyse bakgrunnsfarger. 
 
Sørg alltid for god 
lesbarhet/kontrast 
og følg lovlige farge-
kombinasjoner. 

Mørk blå 
og mørk 
grønn 
bakgrunn, 
skal alltid 
ha negativ 
tekst/logo 

Dagens situasjon 
LEDER 

Ny situasjon  

Dagens situasjon 
Leder 

 

Dagens situasjon 
Ansatt 
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Oslo 2019 

Det er lov å endre 
bakgrunnsfarge. 
 
På sider med positiv 
logo benyttes alltid 
lyse bakgrunnsfarger. 
 
Sørg alltid for god 
lesbarhet/kontrast 
og følg lovlige farge-
kombinasjoner. 

Mørk blå 
og mørk 
grønn 
bakgrunn, 
skal alltid 
ha negativ 
tekst/logo Oppdrag fra FIN 

Ivareta sikker tilgangsstyring i Oslo kommune i tråd med gjeldende lovverk 
og krav til informasjonssikkerhet. 

Sikre at alle virksomheter kan bruke den nye sentrale løsningen, inkludert 
virksomheter som driftes utenfor felles IKT plattform. 

Kommunens målbilde er ett felles verktøy, som brukes i alle kommunens 
virksomheter for brukeradministrasjon og tilgangsstyring på alle 
kommunens IKT-plattformer.  
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Oslo 2019 

Det er lov å endre 
bakgrunnsfarge. 
 
På sider med positiv 
logo benyttes alltid 
lyse bakgrunnsfarger. 
 
Sørg alltid for god 
lesbarhet/kontrast 
og følg lovlige farge-
kombinasjoner. 

Mørk blå 
og mørk 
grønn 
bakgrunn, 
skal alltid 
ha negativ 
tekst/logo Det betyr å 

anskaffe en ny kommersiell felles løsning. 

erstatte PRK som løsning for tilgangsstyring. 

sikre at virksomheter utenfor felles IKT plattform også skal kunne bruke det 
samme verktøyet for tilgangsstyring til egen lokal IKT plattform.  

undersøke muligheten for å etablere en integrasjon mot Altinn. 
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Oslo 2019 

Det er lov å endre 
bakgrunnsfarge. 
 
På sider med positiv 
logo benyttes alltid 
lyse bakgrunnsfarger. 
 
Sørg alltid for god 
lesbarhet/kontrast 
og følg lovlige farge-
kombinasjoner. 

Mørk blå 
og mørk 
grønn 
bakgrunn, 
skal alltid 
ha negativ 
tekst/logo Endringer på sikt 

Mindre manuelt arbeid med å gi og avslutte tilganger 

Nye prosesser og rutiner 

Bedre kontroll – compliance GDPR 

Gammelt verktøy erstattes gradvis med nytt  

IGA blir etablert som tjeneste med forvaltning i UKE 
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Oslo 2019 

Det er lov å endre 
bakgrunnsfarge. 
 
På sider med positiv 
logo benyttes alltid 
lyse bakgrunnsfarger. 
 
Sørg alltid for god 
lesbarhet/kontrast 
og følg lovlige farge-
kombinasjoner. 

Mørk blå 
og mørk 
grønn 
bakgrunn, 
skal alltid 
ha negativ 
tekst/logo Gevinsthierarki 

Forutberegnelighet 

Beskyttelse av personvernet 

Resultatmål Effektmål Gevinstområder knyttet til  
formål 

Økt brukervennlighet og 
effektivitet 

Redusert sikkerhetsrisiko 
til-knyttet tjenstlige behov 

Enklere å handle riktig og etterleve 
regelverket 

Økt styring og kontroll 

Mer bevissthet om personvern og 
behandling av informasjon 

Reduksjon i arbeidsmengde og bruk 
av ressurser ved automatisering av 

prosesser 

Effektiv oppgaveløsning 

Måleindikatorer 

Tilgangsstyring  
Appl.grunnpakker ihht. 
virksomhet og funksjon 

(pilot) 

Selvbetjening for 
tilgangsforespørsler 24/7 

Felles og enhetlig 
identitetshåndtering for 
sentrale applikasjoner 

ihht retningslinjer  
(compliance ) 

Automatiserte og 
standardiserte 

brukeradministrasjons-
prosesser 

Etterlevelse av lovkrav og 
regelverk 

Kalendertid ved etablering, flytting av 
brukere til ny organisasjon og endring 

av tilganger ihht rolle 

Antall henvendelser til IKT servicedesk 
om tilganger (og passord reset hvis 

innføring av ny løsning) 

Spørreundersøkelse til ledere og 
systemeiere om i hvilken grad de føler 

at de har kontroll på tilganger 

Revisjonsrapporter på tilganger etter 
tjenstlig behov inkludert godkjenninger 

Spart tid og kostander ved å 
håndtere informasjon effektivt 

Antall merknader fra Datatilsynet og 
revisjon 

Forbedret oversikt og sporbarhet 
over tilganger for bruker, leder og 
internkontroll 

Økt kjennskap til den enkeltes 
rettigheter 

Automatiske "Hire/Fire"-
prosesser basistilganger, 
ved integrasjon mot  HR 

Forenkle brukeradministrasjon 

Færre avvik Riktige tilganger: Antall innmeldte 
saker mht. brudd på taushetsplikt og 

uregelmessig søk i applikasjoner 
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Oslo 2019 

Det er lov å endre 
bakgrunnsfarge. 
 
På sider med positiv 
logo benyttes alltid 
lyse bakgrunnsfarger. 
 
Sørg alltid for god 
lesbarhet/kontrast 
og følg lovlige farge-
kombinasjoner. 

Mørk blå 
og mørk 
grønn 
bakgrunn, 
skal alltid 
ha negativ 
tekst/logo Samarbeid med virksomhetene 

Innspill til kravspesifikasjon for anskaffelsen 

Spørreundersøkelse for kartlegging av basistilganger 

Deltakelse i workshops for å gi utfyllende informasjon og detaljer 

Noen blir plukket ut til å være pilot 

Viktig med innspill og spørsmål på informasjonsmøter 

Workplace: UKE/Prosjekt – Sikker tilgangsstyring 
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Oslo 2019 

Det er lov å endre 
bakgrunnsfarge. 
 
På sider med positiv 
logo benyttes alltid 
lyse bakgrunnsfarger. 
 
Sørg alltid for god 
lesbarhet/kontrast 
og følg lovlige farge-
kombinasjoner. 

Mørk blå 
og mørk 
grønn 
bakgrunn, 
skal alltid 
ha negativ 
tekst/logo Rekkefølge 

1 

• PRK  IGA 

2 

• Basistilganger 

3 

• IGA-verktøy og 
basistilganger 
utenfor felles IKT-
plattform 
 

• Tilganger i 
fagsystemer basert 
på stillings-
funksjoner 

2022 -> 2020 - 2021 2020 - 2021 
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Oslo 2019 

Det er lov å endre 
bakgrunnsfarge. 
 
På sider med positiv 
logo benyttes alltid 
lyse bakgrunnsfarger. 
 
Sørg alltid for god 
lesbarhet/kontrast 
og følg lovlige farge-
kombinasjoner. 

Mørk blå 
og mørk 
grønn 
bakgrunn, 
skal alltid 
ha negativ 
tekst/logo Prosjektstyret 

Arild Jacobsen – prosjekteier (UKE) 

Anne-Kristin Bjerga Bjåen – direktør kvalitet og utvikling (SYE) 

Hanne Wesselsen – prosjektleder Sikker tilgangsstyring (UKE) 

Harald Sundt-Ohlsen – seksjonssjef (HEL) 

Lise Arneberg – fagsjef Informasjonssikkerhet og IKT (FIN) 

Øystein Haga – seksjonsleder Plattform og leveranse (UKE) 
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Oslo 2019 

Det er lov å endre 
bakgrunnsfarge. 
 
På sider med positiv 
logo benyttes alltid 
lyse bakgrunnsfarger. 
 
Sørg alltid for god 
lesbarhet/kontrast 
og følg lovlige farge-
kombinasjoner. 

Mørk blå 
og mørk 
grønn 
bakgrunn, 
skal alltid 
ha negativ 
tekst/logo 

Spørsmål? 
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Oslo 2019 

Det er lov å endre 
bakgrunnsfarge. 
 
På sider med positiv 
logo benyttes alltid 
lyse bakgrunnsfarger. 
 
Sørg alltid for god 
lesbarhet/kontrast 
og følg lovlige farge-
kombinasjoner. 

Mørk blå 
og mørk 
grønn 
bakgrunn, 
skal alltid 
ha negativ 
tekst/logo 

Workplace:  
UKE/Prosjekt – Sikker tilgangsstyring 

https://oslo.workplace.com/groups/1762169440584511/
https://oslo.workplace.com/groups/1762169440584511/
https://oslo.workplace.com/groups/1762169440584511/
https://oslo.workplace.com/groups/1762169440584511/

