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INNKALLING TIL SAMTALE
Vi har mottatt din søknad på stilling som …………………………………. samt melding fra Utviklings- og kompetanseetaten om at du er registrert overtallig, og forutsetter at du er gjort kjent med de rettigheter og plikter som følger av det. 

I den forbindelse ønsker vi en samtale med deg. Samtalen vil finne sted  : 

Dato:    ……………………………………………………….
Tid:      ……………………………………………………….
Adresse: ………………………………………………………

Vi gjør oppmerksom på at du plikter å møte til denne samtalen. Dersom tidspunktet ikke skulle passe ber vi deg ta kontakt med ……………………………… på tlf. ……………..  for å avtale nytt tidspunkt.
Vi vil for ordens skyld  gjøre deg oppmerksom på at dersom du ikke møter uten gyldig grunn, vil dette oppfattes som at du avslår et tilbud om passende arbeid. Kommunen kan da gå til oppsigelse, jfr. Avtale om omplassering av overtallige § 4.2.1 og Arbeidsmiljøloven § 15-7.

Vi ønsker deg velkommen til samtale, og ber deg om å ta med dokumentasjon på utdanning og praksis dersom dette ikke allerede ligger i webcruiter.
Med hilsen
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