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REFERAT S-AMU MØTE 26. AUGUST 2020 - TEAMSMØTE 

 

SAK 28/2020 Godkjenning av referat fra møte 27. mai 2020 
Referatet godkjent. (Vedlagt også rettet referat fra 4. mars 2020, se referat fra 27. mai sak 
18/2020). 

SAK 29/2020 Status arbeidstid og brudd på arbeidstidsbestemmelsene– 
herunder Arbeidstilsynets tilsynsrapport. 
Det ble bl.a informert om: 

• Arbeidstilsynets tilsynsrapport vil foreligge i slutten av september.  
• Finansutvalget innkaller til åpen høring 18.09.2020 om brudd på 

arbeidsmiljølovens bestemmelser m.v.  
• Det ble videre opplyst om at arbeidstidssaken hadde fått oppmerksomhet i 

pressen 
• Om uttak av halvårlige rapporter fra GAT-forvaltning om brudd til bruk for 

avdelingene i virksomhetsstyringen. Halvårlige rapporter fra GAT, kan gi 
avvik mellom tall fra systemet og det virksomhetene rapporter som sine 
kvaltetssikrede tall. Avvik kan skyldes manglende innlegging av avtaler, 
avtalenes kompleksitet gjør de vanskelig å legge inn, feilregistrering m.v. 
GAT-forvaltning og den enkelte virksomhet er de nærmeste til å inneha 
detaljkunnskap om avvik 

• I fellesføringene for tildelingsbrev og i veiledning til denne, er det lagt in at 
arbeidstid skal være tema 2 ganger årlig i virksomhetsdialogen 

• Utvidet rapporterering fra lokalt AMU til S-AMU på arbeidstid 
• Arbeidstid har vært tema på ledersamlinger, og det har vært gjennomført 

opplæring både lokalt og sentralt 
• Samarbeid med sentralt hovdverneombud i forbindelse med svar på 

Arbeidstilsynets tilsynsrapport 
• Det ble informert om brudd på kategoriene, søndager på rad, arbeisfri før 

vakt, ukentlig arbeidstid 
• Internrevisjonens rapport om arbeidstid 
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Det ble bedt om at internrevisjones rapport blir satt opp på neste S-AMU møte. 
 
SAK 30/2020 Orientering om kartlegging/rapportering på arbeidstid i MOS-
sektor  
- Eks fra Renovasjons- og gjenvinningsetaten (REG) på hvordan de har 

arbeidet med dette det siste året  
 

Det ble redegjort for arbeid med arbeidtid i MOS-sektor, bl.a. lederkompetanse, 
planlegging, utfordringer i GAT systemet og virksomhetens bruk av dette. 
 
Det ble også redegjort for REN, EGE og REG sitt arbeid på arbeidstid og 
samarbeidet og samspillet mellom etaten og MOS. 
 
I redegjørelsen kom man inn på utfordringer, tiltak, resultat og erfaringer – i 
tillegg ble det under oppsummeringen gitt en rekke påminnelser, se nærmere 
vedlagte foiler som ble fremlagt under redegjørelsen. 
 
Konklusjon: 
S-AMU tok dette til orientering og bad om at det også ble gitt en redegjørelse 
fra de andre sektorene. 
 

SAK 31/2020 Status smitteutbredelse og tiltak, v/HEI og OVK  
Det ble redegjort for smitteutvikling på ulike områder innen HEI området. Det ble 
også informert om arbeidet med forskriftsendring i forhold til testing. I tillegg ble 
det informert om smitteprosent innen i hjem og familie, på arbeid, og at tallene på 
smitte i de ulike gruppene endrer seg. Det ble også informert om 
arbeidsmiljøsituasjonen for ansatte i kommunen og utfordringene for ledere og 
ansatte i denne perioden. 
Det ble også gitt en redegjørelse fra OVK på oppvekstområdet og status på 
koronasitusjonen sektorvis innenfor skole, (videregående og grunnskole), 
barnehage, skolehelsetjenesten og barnevern. I tillegg ble det informert om 
arbeidsmiljøsituasjonen innen de ulike sektorene og at det blir arbeidet med 
utfordinger her. Det ble bl.a vist beredskapsarbeid og –planer, ivaretakelse av 
ansatte, oppfølgning og veiledning og at det er jevnlige er møter med 
organisasjonene.  

SAK 32/2020 Nytt fra vernetjenesten v/S-HVO 
S-HVO informerte om NAV stat og – kommune og arbeidet med felles  
vernetjeneste. Det ble også informert om møter på HEI området. 

SAK 33/2020 Brev/pålegg fra Arbeidstilsynet, m.m.  
Ingen 

SAK 34/2020 Eventuelt 
Ingen 
 
S-AMU møter – høsten 2020 

• AU 21. okt. kl 13.00-13.30 
• S-AMU 29. okt. kl 13.30-15.00 
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• AU 17. nov kl 13.30-14.00 
• S-AMU 25.nov. kl 11.30 – 15.30 
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