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MØTE I S-AMU 29. OKTOBER  
 
SAK 35/2020 Godkjenning av referat fra møte 26. august 2020  
Godkjent 
 
SAK 36/2020 Arbeidstilsynets tilsynsrapport på arbeidstid av 23. september 2020 
SAK 37/2020 Svarbrev til Arbeidstilsynet på tilsynsrapportern  
 
Sakene ble behandlet undet ett. 
 
Det ble redegjort for Arbeidstilsynets tilsynsmøte i november 2019, oversendelse av oversikt over 
de 10 arbeidstakerne som hadde arbeidet mest over en periode i utvalgte virksomheter og 
Arbeidstilsynets tilsynsrapport om arbeidstid av 23. september 2020.  
 
Tilsynsrapporten er gitt som varsel om pålegg med krav om oversikt over forsterkede tiltak og 
rutiner, medvirking fra S-HVO og behandlingen i S-AMU. Det ble også redegjort for bruddene 
som fremkom i tilsynsrapporten. Arbeidstilsynet vil følge utviklingen i kommunen fremover og 
vil ha oversendt tidsregistreringer for de 10 arbeidstakerne ved utvalgte arbeidssteder med mest 
registert arbeidstid i perioden desember 2020 og januar 2021og perioden februar og mars 2021. 
 
S-AMU behandlet byrådsavdeling for finans sitt svar til Arbeistilsynet av 14. oktober for å sikre 
bedre styring og oppfølgning av arbeidstid. Det er allerede iverksatt tiltak og pågående arbeid med 
forsterkede tiltak på oppfølgning gjennom virksomhetsstyringen, anskaffelse av nytt 
tidregistreringssystem, rapportering fra lokalt AMU til S-AMU, opplæring, virksomhetenes 
åsberetninger, personalåndboken og endringer i rundskriv 24/2013. 
 
Konklusjon:  
S-AMU hadde ingen merknader på svarbrevet til Arbeidstilsynet av 14. oktober 2020. Svarbrevet 
er utarbeidet i samarbeid med S-HVO. Forankring av prosessen ved utarbeidelse av svaret til 
Arbeidstilsynet er gjort med AU i S-AMU.  
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SAK 38/2020 Internrevisjonens rapport på arbeidstid. 
 
Rapporten var vedlagt innkallelsen til dette møtet (lenk) og hovedpunktene i rapporten ble 
gjennomgått av intenrevisjonen. 
 
Konklusjon: 
S-AMU tok rapporten til orientering 
 
SAK 39/2020 Rusinstitusjonsplanen 
Det ble informert om Temaplan for Oslo kommunes rusinstitusjoner (rusinstitusjonsplanen) og at 
Byrådet skal avgi saken til bystyret 26. november 2020.  
 
Rusinstitusjonsplanen vil i første rekke berøre Velferdsetaten, men også bydelene, fordi opphold i 
rusinstitusjon fremover skal være mer målrettet og tidsbegrenset, og understøtte det rusfaglige 
arbeidet i bydelene. 
 
Det ble også informert om de arbeidmiljømessige konsekvenser og møte om planen med S-HVO. 
 
Konklusjon: 
S-AMU tok saken til orientering. 
 
 
SAK 40/2020 Nytt fra vernetjenesten v/S-HVO 
S-HVO informerte om manglende dialog med vernetjenesten etter sommeren i enkelte etater og 
bydeler i forhold til smittevern. S-HVO tar dette opp i linjen. 
 
SAK 41/2020 Brev/pålegg fra Arbeidstilsynet, m.m. 
Ingen 
 
SAK 42/2020 Eventuelt 

• Neste møte 25. november blir ordinært S-AMU møte, seminardelen skyves til 2021. 
• Smittevern og hjemmekontor – endring i forskrift om smittevern. Endringen legges inn i 

retningslinjene. 
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