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Agenda

• Informasjon fra ISI

• Systemeierdialog et eksempel
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Litt informasjon fra FIN

ROS kurs 2. juni

Personvern- og 

informasjonssikkerhetsforum 9. juni

Arkitekturforum 7. juni (første møte)

Migreringsprosjekt

• Flytter fra eksisterende datahaller til SopraSterias

løsning

IGA (presentert på et tidligere forum)

• Passert en viktig milepæl

• Anskaffelsen er nå publisert på DOFFIN

Systemeierdialog med UKE om forvaltning 

Office 365

• Mer info om dette senere
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Systemeierdialog med UKE om «felles IKT plattform»

Hva er en systemeierdialog?

• Det er et slags leverandøroppfølging / 

produktoppfølging

Reetablert et månedlig systemeierdialog

• FIN (eier) og UKE (leverandør)

Temaer

• Statusrapportering

 Sikkerhet, hendelser, funksjonalitet

• Økonomi

• Portefølje og roadmaps

• Fagdialoger med UKE

 Hvis det er nødvendig med fremdrift mellom disse 

møtene

Dette er hvordan vi gjør det

• Ment som et eksempel

Vurdere om dette er aktuelt for systemet du 

er systemeier for?
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Tittellysbilde bilde negativ logo og bilde

Innføring av 

Office 365

Hva, når og hvordan.
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Det er betydelige gevinster ved å innføre 

Office 365 i Oslo kommune

Det er skytjenestene fra Microsoft Office 365 muliggjør disse gevinstene. 

Bruk av felles tjenester i skyen muliggjør også reduserte driftskostnader for Oslo kommune
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Bedre sikkerhet og 

personvern

Økt medarbeider-

tilfredshet

Redusert 

klimaavtrykk

 Økt personlig 

produktivitet

 Bedre samhandling

 Mer effektive møter

 Raskere beslutninger

 Moderne sikkerhets-

løsninger

 Redusert skygge-IT

 Bruk av godkjent 

lagringsområde

 Økt fokus på bruker-

opplæring

 Økt mobilitet og 

fleksibilitet gir større 

personlig frihet

 Følelse av å være 

prioritert og benytte 

moderne løsninger

 Færre reiser pga. 

digitale møter/kurs

 Mindre bruk av filer i e-

poster

 Reduserte 

strømutgifter

 Redusert 

lagringsplass

Arbeide mer 

effektivt
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Om prosjektet og våre hoved-leveranser

4 hovedleveranser: 

26.05.2021 7

• Basert på oppdragsbrev fra FIN til UKE av juli 2020
• Prosjekteier: FIN

• Systemeier O365: FIN

• Systemforvalter O365: UKE

• Formell oppstart august 2020

• Planlagt avsluttet desember 2021

Office 365 sine 

standard 

skytjenester til over 

30.000 brukere på 

felles tenant

Definere 

forvaltnings-

organisasjon og 

overlevere gradvis 

til denne

Gjøre nødvendige 

vurderinger og tiltak 

i forbindelse med 

informasjons-

sikkerhet og 

personvern

Legge grunnlaget 

for god opplæring 

og 

gevinstrealisering i 

virksomhetene
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Bedre sikkerhet og personvern

Prosjektet har gjennomført ROS-analyser på hele løsningen i samarbeid med FIN/ISI

• Implementert ny sikkerhetsløsning

• Implementert systemstøtte for klassifisering av informasjon

• Oppdatert personvernerklæring og DPIA

• Veileder for virksomhetenes personvern og sikkerhets arbeid

Virksomhetene er ansvarlig for  

• ROS på egne arbeidsprosesser før migrering av informasjon fra F: til SharePoint

• Gjennomføre egen personvernkonsekvensvurdering, DPIA, basert på felles DPIA utført av 

prosjektet

• Sette seg inn i sikkerhetspolicy for felles Office 365, som beskriver hvordan informasjon skal 

klassifiseres. 
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Office 365 i korte trekk

Teams som ny samhandlings- og møteroms-løsning

SharePoint erstatter fellesområdet

• Hver enkelt virksomhet må rydde/slette på F:

OneDrive erstatter hjemmeområdet 

• Hver enkelt medarbeider må rydde/slette på H:

26.05.2021 9
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MAR APR MAI JUN

Vurderinger sikkerhet og 
personvern

Teknisk oppsett, governance og retningslinjer

Live Event, 
Stream

Forankring og opplæring i pilotvirksomhetene

Teams som ny samhandlingsplattform

SharePoint erstatter fellesområdet

OneDrive erstatter hjemmeområdet 

Utrullingsplan

Migrere postbokser til Exchange online + kalender i Teams 

Teams møteromsløsning

Opplæring og forankring

Etablering av forvaltning 

Etablere og dokumentere sikkerhetsløsninger inkludert tiltak etter risikovurderinger

Gevinstrealisering

Pilot Teams som 
samhandlingsplattform

AUG OKT

Sommer
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Uke 0

Opplæring

Oppstarts-
møte

Overordnet plan for utrulling av SharePoint og OneDrive

Informasjon

Migrering

Forberedelser til migrering

Oppfølging, støtte og avklaringer

Uke 2 Uke 3 Uke 4 Uke 5 Uke 6
Uke 
26

F:\ Avviklet

SP og OD 
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Avvikling av filserver F:

Filserver F:

Overgangsperiode 
6 mnd fra 
oppstartsmøte

F:\ er avviklet

Ja, 
flyttes 
over

Nei, 
slettes

Vet ikke, 

gjøres 

read only

kun for 

oppslag

Tilgjengelig 
for oppslag

? ?

Ikke 
lenger 

aktuelt, 
slettes

Forarbeid

«minne-
pinne»

Alternativ 
lagring

Identifiser hvem som er ansvarlige for de ulike områdene og grupper filer i tre kategorier: Flyttes, 

slettes, vet ikke.
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Enkel flyt på forarbeid før migrering av mapper

Finn  

ansvarlig for 

mappen

Er mappen 

brukt siste 2 

år?

Er det kopier 

fra arkivet 
Ja

Nei

Ja

Nei

Applikasjons-

eller system 

data

Ja

Er mappen  

vurdert?

Flytt til U:\

Nei

Ja

Neste 

mappe

Flere mapper 

igjen

Ja

Nei Ferdig

Mappen 
gjøres 
read 
Only

Nei

Trenger vi 

informasjonen 

?
Nei Ja

Migrer til 

SP

Start
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Slik klassifiserer vi informasjonen

Hensikt: Definere og muliggjøre automatisering av behandlingsregler på dokumenter. 

Utgangspunkt: Alle dokumenter skal bli klassifisert i henhold Sikkerhetspolicy for felles office

365. (Se: Portalen/Sikkerhet og retningslinjer : Allmenne bruksvilkår og veileder).

Kan migreres

• Åpen informasjon er informasjon som egner seg for offentlig publisering.

• Intern informasjon er i utgangspunktet all informasjon som ikke krever spesiell 

beskyttelse, men som heller ikke har krav om offentliggjøring.

• Beskyttet informasjon er informasjon som kan unntas offentligheten av ulike grunner. 

For eksempel omtale av personer. 

Skal ikke migreres

• Strengt beskyttet er informasjon som kan få alvorlige konsekvenser for 

den enkelte eller samfunnet dersom uvedkommende får innsyn. Enkelte 

personopplysninger faller inn under denne kategorien, eksempelvis helseopplysninger. 
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• Vi sletter utgåtte og ikke relevante dokumenter

• Vi lagrer vesentlig informasjon i Websak

• Vi minimerer bruk av e-post, og unngår vedlegg

• Vi bruker ikke det gamle fellesområdet

• Vi lar teknologien håndtere versjonskontroll

• Enkel rettighetsstruktur (alle tilgang til alt med begrensninger)

• Vi tagger dokumenter med metadata

• Vi følger interne sikkerhetsretningslinjer

• Vi bruker Planner for oppgaver og oppfølging

Huskeliste: slik skal/kan vi jobbe
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Mer informasjon om prosjektet

https://oslokommune.sharepoint.com/sites/O365hub

https://felles.intranett.oslo.kommune.no/felles.intranett.oslo.kommune.no/verktoy-

og-systemer/microsoft-office/

https://oslokommune.sharepoint.com/sites/O365hub
https://felles.intranett.oslo.kommune.no/felles.intranett.oslo.kommune.no/verktoy-og-systemer/microsoft-office/
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Spørsmål?
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Kort om modernisert folkeregister (FREG) 
og et oppdrag til Utviklings- og kompetanseetaten (UKE)

26.05.21

Systemeierforum

Byrådsavdeling for finans (FIN) | seksjon for informasjonssikkerhet og IKT (ISI) | spesialrådgiver Vidar Holmane
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Innhold

Det vil si …

Kort om modernisert folkeregister (FREG)

Kort om oppdraget til UKE

Informasjonsbrev til  alle virksomheter i Oslo kommune 

Eventuelle spørsmål

26.05.2021 19
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Modernisert folkeregister (FREG)
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Oppdraget til UKE

I god tid før 31.12 etablere 

tjeneste for 

tilgjengeliggjøring av 

folkeregisterdata fra FREG

tilhørende veileder

NB:

erstatter tjenesten mot DSF

frivillig å ta i bruk
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Tjenesten

Teknisk løsning

Bruker FIKS-plattformen 

og «Fiks folkeregister»

Funksjonalitet

Oppslag via nettside, og 

hente data via fagsystem

Rettighets- og tilgangsstyring
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Veilederen

To hovedformål 

Sikre riktig 

behandling av 

folkeregister-

opplysninger

Tydeliggjøre nye 

muligheter for tjenesteutvikling
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Informasjonsbrev

sendt til alle virksomheter 

i Oslo kommune 

25.05.21
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