
Oslo 2019

Det er lov å endre 
bakgrunnsfarge.

På sider med positiv 
logo benyttes alltid 
lyse bakgrunnsfarger.

Sørg alltid for god 
lesbarhet/kontrast 
og følg lovlige farge
kombinasjoner.

Sammen for Oslo
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- gjennom strategisk samhandling

Tilbud til toppledere 

2021 - 2023
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Økt strategisk samhandling

1. Felles forståelse av sammensatte samfunnsutfordringer

2. Kompetanse i håndtering av sammensatte utfordringer

3. Forståelse av topplederes betydning for endring
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Verktøykasse: samlinger, refleksjonsverktøy, faglig inspirasjon, metoder 

Utviklingsområder og tiltak

3. kvartal 2021 – 1. kvartal 2022

I ledergruppen:

Aktører og 

interessenter

Hemmere og 

fremmere

Ledergruppens 

rolle

Identifisere 

utfordringer

Hvilke samfunnsverdier skal vi skape? 

For hvem – og med hvem?   

Avspark
30. 

september
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Fra 2. kvartal 2022 

Styrke samhandlingskompetanse

Utforske metoder

Dele erfaringer

Utvikle arenaer 
og metoder for å: 
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