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MØTE I S-AMU 26. januar 2021 

 

SAK 1/2021 Godkjenning av referat fra møte 7. desember 2020 

Godkjent 

SAK 2/2021 Valg av leder og nestleder av S-AMU 2021.  

Byråd for finans Einar Wilhelmsen er valgt til leder og byråd for helse, eldre og 

innbyggertjenester Robert Steen er valgt til nestleder i sentralt AMU for kalenderåret 2021. 

SAK 3/2021 Erfaringer med hjemmekontor 

 Eksempel på en kartlegging av hjemmekontorsituasjonen i byrådsavdelingene. 
 
Det ble gitt eksempel på hvordan internadminstrasjonen i byrådsavdelingene hadde 
gjennomført kartlegging av hjemmekontorsituasjonen.  Det ble redegjort for prosessen i 
dette arbeidet, selve kartleggingen, oppfølgning av kartleggingen med risikovurdering og 
samarbeid med hovedverneombud, tillitsvalg og AMU. Nærmere om innholdet i denne 
prosessen fremgår av vedlagte foiler som ble vist på S-AMU møtet. (vedlegg) 

 
Eksemplet fra byrådsavdelingen ble foreslått satt opp på kommunens HR- forum hvor alle 
virksomheten blir invitert. 
 
Konklusjon: S-AMU gav god tilbakemelding på eksemelet på gjennomført kartlegging i 
byrådsavdelingene og sluttet seg til at dette også blir presentert på HR-forum i løpet av våren. 
 

SAK 4/2021 Status/framdrift i sammenslåingen av eiendomsforetakene og grensesnitt 

mellom Oslobygg og Boligbygg 

Det var utarbeidet notat i saken. Her blir det opplyst at det tas sikte på å gjennomføre 

sammenslåing fra 1. september 2021. I forbindelse med etableringen av Oslobygg blir det også 
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opplyst om at det må det trekkes en grense mellom Boligbyggs- og Oslobyggs virksomhet. I 

forbindelse med grensedragningen vises det til forhold det blir arbeidet med og som må avklares. I 

forbindelse med prosessen, vil S-HVO vil bli kontaktet.  

 

Konklusjon: 

S-AMU tok redegjørelsen til orientering. 
 

SAK 5/2021 Gjennomgang av S-AMUs retningslinjer (vedlegg) 

S-AMUs rettningslinjer ble gjennomgått. Det var på forhånd fremmet forslag fra arbeidstakersiden 

om at representantene i S-AMU kan bringe saker inn for utvalget.  

Konklusjon: S-AMU sluttet seg til forslaget om at dette tas inn i retningslinjene. 

SAK 6/2021Mal for rapportering 2020 fra lokalt AMU til S-AMU  

Under punktet om arbeidstid, i mal for rapportering, hadde arbeidstakersiden fremmet forslag til 

endringer på enkelte av spørsmålene. Arbeidsgiversiden kommenterte forslagene, og det ble 

enighet om hvilke endringer som skulle gjøres. Fristen for innsendelse av rapporten fra 

virksomhetens AMU ble satt til 1. mars 2021. 

Konklusjon: S-AMU var enige om endringene og at fristen for innsendelse settes til 1. mars. 

SAK 7/2021 Status kommunens arbeid med Arbeidstilsynets tilsyn på arbeidstid og varsel 

om overtredelsesgebyr 

Det ble informert om pålegget på arbeidstid, arbeidet med ulike tiltak og svarfristen 23.4 2021. 

Det ble også informert om varsel om overtredelsesgebyr fra Arbeidstilsynet vedrørende de samme 

forhold det er gitt pålegg på. Kommunens svar på varselet om overtredelsesgebyr med frist 23 

desember 2020, vedlagt innkallelsen, ble gjennomgått. S-AMU hadde ingen kommentarer til 

svaret som ble sendt Arbeidstilsynet. Endelig vedtak fra Arbeidstilsynet er ikke mottatt. 

Byrådsavdelingen vil ha kontakt med S-HVO fremover om saken. 

Konklusjon. S-AMU hadde ingen merknader til brevet og tok redegjørelsen om pålegget og svaret 

på overtredelsesgebyret til orientering. 

SAK 8/2021 Nytt fra vernetjenesten v/S-HVO 

S-HVO informert om bekymringsmeldinger bra barnehager. 

 

SAK 9/2021 Brev/pålegg fra Arbeidstilsynet, m.m. 

 Ingen 

 

SAK 10/2021 Eventuelt 

Arbeidstakersiden etterspurte bebudelselisten. Det ble opplyst at bebudelseslisten ikke var ferdig 

enda, men ville bli sende medlemmene så snart den er foreligger. Sak om bebudelseslisten settes 

som sak på neste S-AMU møte. 
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