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M@TE | S-AMU 15. mars 2021

SAK 10/2021 Godkjenning av referat fra mgte 26. januar 2021
Godkjent

SAK 11/2021 Om sentral utredning for organisasjonsvurdering IKT og
digitalisering, v/BLK

Det ble redegjort for at det var startet opp en utredning hvor analyse av grensesnitt pa
overordnet niva pa omradene Digitalisering, IKT drift og forvaltning, Informasjonssikkerhet og
personvern, Digital kommunikasjon og Organisasjons- og ledelsesutvikling. Utredningen bergrer
byradsavdelingene BLK, HEI og FIN og etatene UKE og Oslo Origo. Formalet med utredningen er a
avklare om det pa kort sikt er behov for a gjennomfgre organisatoriske strakstiltak.

Utredningen kan lede frem til forslag om organisasjonsendringer som innebaerer

endringer i ansattes organisatoriske plassering. S-HVO vil involveres i forkant av eventuelt vedtak
om organisatoriske endringer. En eventuell sak vil bli behandlet av S-AMU. Videre prosesser med
involvering fra virksomhetenes HVO og partssammensatt behandling i virksomhetens AMU vil
skje f@r giennomfering av eventuelle endringer.

SAK 12/2021 Bebudelseslisten.
S-AMU behandlet bebudelseslisten var 2021. HEI og AIS vurderer om sakene som star oppfe@rt
under avdelingene skal behandles i S-AMU.

Det ble ogsa fremmet forslag om en redegjgrelse av byradets budsjett til hgsten, pa samme mate
som i kontaktutvalget, med szerlig blikk pa eventuelle arbeidsmiljpmessige konsekvensene i
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budsjettfremlegget som utvalget bgr kjenne til. Det ble ogsa fremmet forslag om det samme
med revidert budsjett.

Konklunsjon: S-AMU sluttet seg til dette.

SAK 13/2021 Arsrapport for S-AMU 2020

S-AMU arsrapport for 2020 ble gjennomgatt og godkjent av S-AMU.

SAK 14/2021 Status pa arbeidet med Arbeidstilsynets palegg om arbeidstid og
svarfrist 23 april 2021, v/Per Steinar Aasebg

Det ble vist til varsel om overtredelsesgebyr, byradsavdelingens uttalelse til tilsynet i januar og at
det forelgpig ikke er mottatt noe vedtak om gebyr.

Det ble ogsa redegjort for at Arbeidstilsynet, samtidig med palegg pa arbeidstid, ville gjgre to
undersgkelser fgr fristen i april. | disse undersgkelsene vil tilsynet ha oversikt over arbeidstiden
for de ti ansatte som har arbeidet mest i henholdsvis desember — januar og februar — mars ved
utvalgte virksomheter. Den fgrste av disse undersgkelsene er gjiennomfgrt (bydel Sagene,
Barnevernet, Nordre Aker og EBY), og tilsynet har konkludert med at det til tross for noen brudd i
en av virksomhetene, er klart feerre brudd enn i forrige undersgkelse.

Det ble ogsa gjennomgatt status pa arbeidet med de ulike tiltakene og gitt en helhetlig
gjennomgang av nye/forsterkede tiltak og/eller rutiner for a hindre brudd og hvilke tiltak som vil
bli konkretisert i svaret pa arbeidstilsynets palegg innen fristen 23. april 2021.

Det ble ogsa informert om mgte med S-HVO angaende arbeidet med de ulike tiltakene og svar pa
palegget. Byradsavdelingen har innkalt S-HVO til nytt mgte fgr paske om dette arbeidet.

Konklusjon: S-AMU hadde ingen merknader til redegjgrelsen, arbeidet med tiltakene pa
arbeidstid og konkretiseringen at tiltak som ville vaere med i svaret pa arbeidstilsynets palegg.

SAK 15/2020 Nytt fra vernetjenesten v/S-HVO
S-HVO informerte om at han hadde avholdt mgte med HVOene i HEI sektor. Det ble ogsa
informert om at det var opprettet HVO i innkrevingsetaten.

Det ble ogsa vist til at S-HVO deltok i mgtene med HEl og OVK om smittevern som fungerte bra. |
tillegg ble det informert om godt samarbeid med FIN om tiltakene pa arbeidstid.

SAK 16/2020 Brev/palegg fra Arbeidstilsynet, m.m.
Ingen

SAK 17/2020 Eventuelt
Ingen
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