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Rundskriv nr. 8/2022 Tariffesting av Oslo kommunes
tienestepensjonsordning - endring av seeraldersgrense og fjerning av plikt
til & fratre ved seeraldersgrense mv.

| tariffrevisjonen hgsten 2020 kom partene til enighet om tariffesting av kommunens
tienestepensjonsordning med virkning fra 01.01.2022. Etter en prosess med teknisk gjennomgang mv.
av kommunens pensjonsbestemmelser hgsten 2021, ble partene enige om utforming av en helhetlig
avtale om pensjonsordninger for arbeidstakere i Oslo kommune. Sammen med pensjonsvedtektene
inngar ogsa vedtekter for avtalefestet pensjon (AFP) i pensjonsavtalen. Tariffestet tillegg il
pensjonsvedtektene om fratreden, aldersgrenser og pensjonsalder, heretter kalt aldersgrensetillegget, er
ikke viderefart i ny pensjonsavtale, men erstattet med bestemmelser i pensjonsvedtektene som inngar i
avtalen.

| tillegg til teknisk gijennomgang av kommunens pensjonsbestemmelser, ble det ogsa gjort visse
endringer i regelverk som fglge av at dette ikke var i samsvar med lov og forskrift som regulerer offentlig
tienestepensjon. Dette gjelder spesielt aldersgrensetillegget og seeraldersgrenser som her er angitt. |
forskrift til kommuneloven om pensjonsordninger for kommunalt og fylkeskommunelat ansatte framgar
det i § 1 andre ledd at aldersgrensene ikke ma vaere lavere enn fastsatt for tilsvarende stillinger i staten.
Ved en gjennomgang av kommunens aldersgrenser, slik disse er praktisert og fremgar av
aldersgrensetillegget, har det vist seg ngdvendig & endre noen av aldersgrensene for at disse skal veere
i samsvar med forskriften, se eget avsnitt nedenfor.

Videre er det gjort felgende endringer i pensjonsvedtektene utover det som er nevnt ovenfor:

e For arbeidstakere med seeraldersgrense fiernes plikten til fratre ved oppnadd aldersgrense, jf.
pensjonsavtalen del Il § 6-1, femte ledd. Rett til & fratre med alderpensjon opprettholdes.
Endringen har sammenheng med tilsvarende endring i lov om Statens pensjonskasse. Det
gjelder fortsatt plikt til & fratre ved den generelle aldersgrensen pa 70 ar.

o Dersom arbeidstaker har permisjon uten Ignn og mottar pleiepenger, medregnes medlemstid
med inntil 3 ar, jf. pensjonsavtalen del Il § 5-3, farste ledd nr. 2. (ny bestemmelse).
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Fglgende endring i pensjonsavtalen del Ill, AFP-vedtektene nevnes ogsa:
o Toleransebelapet for AFP-pensjonister (pensjonsgivende inntekt som ikke medfarer reduksjon
av AFP) gkes fra kr 15 000 til 30 000, jf. pensjonsavtalen del Ill § 7, farste ledd.

Endringer i pensjonsvedtektene som ble avtalt mellom partene og som na fremgar av pensjonsavtalen,
ble godkjent av byradet 09.12.2021 i sak 1137/21.

Narmere om endringer av kommunens aldersgrenser

Aldersgrensetillegget ble sist oppdatert i 2000 og fremstar derfor som delvis utdatert. Det er dermed ikke
gjort endringer i aldersgrensetillegget som fglge av senere endringer i aldersgrensen for statlige ansatte,
og dette har for visse stillinger medfart at vilkaret i forskrift om at stillingen ikke skal ha lavere
aldersgrense enn i staten ikke er oppfylt. | pensjonsvedtektene (pensjonsavtalen del 1) knyttes ogsa
kommunens aldersgrenser til aldersgrensene i staten. § 6-1 lyder slik: Aldersgrensen er 70 ar, eller den
aldersgrense som til enhver tid gjelder i staten for tilsvarende og sammenlignbare stillinger.

Kommunen har mange arbeidstakere med 68 ars aldersgrense. Denne aldersgrensen ble tidligere
fiernet i staten og de fleste med denne aldergrensen fikk 70 ars aldersgrense, dog med en
overgangsperiode pa 10 ar. Fra 01.01.2022 vil ogsa de fleste av stillingene med 68 ars aldersgrense i
Oslo kommune fa 70 ars aldersgrense. Noen av stillingene med 68 ars aldersgrense vil fa aldersgrense
65 ar ettersom tilsvarende eller sammenlignbar stilling i staten har aldersgrense 65 ar. Ellers har et
mindre antall stillinger fatt hevet aldersgrense fra 63 til 70 ar og fra 65 til 70 ar. Det er ogsa gjort noen
andre endringer.

| vedlagte oversikt, vedlegg 1, fremgar alle stillingskoder med saeraldersgrenser (aldersgrenser lavere
enn den generelle aldersgrensen pa 70 ar). | vedlegg 2 fremgar stillingskoder som har fatt endret
aldersgrense.

Overgangsordning

| pensjonsavtalen er det fastsatt en overgangsbestemmelse for arbeidstaker/medlem av
pensjonsordningen som far hevet aldersgrensen, jf. del Il § 18-9. Dette innebaerer at arbeidstaker som
pr. 01.01.2022 har mindre enn 10 ar igjen til aldersgrensen som gjaldt fram til 31.12.2021, har rett til &
fratre med alderspensjon nar denne aldersgrensen er oppnadd. Dette forutsetter at arbeidstaker star i
stilling med tilsvarende lavere aldersgrense hele perioden.

Oppdatering i HR-systemet
HR-systemet oppdateres med endrede aldersgrenser pa stillingskodene. Det vil ogsa fremga av HR-
systemet hvilke arbeidstakere som omfattes av ovennevnte overgangsregel.
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