
Refer at fr a møte i S-AMU 06.1 2.21

Einar Wilhelmsen og Vidar Evje åpnet møtet med å t akke Rober t Lindstad for innsatsen som

sekr etær for S-AMU og i r ol len som fagsjef HMS gjennom mange år.

Per Steinar Aasebø og Einar Wilhelmsen takket på vegne av Oslo kommune Svein Mathisen for

hans innsat s som sentr al t hovedverneombud gjennom seks år.

Rune Lang takket både Rober t Lindstad og Svein Mathisen for innsat sen.

Sak 29 / 21 Godk jenning av r efer at fr a møt e 08.09.21.

Refer atet var vedlagt møteinnkal l ingen.

Konkusjon:

Refer atet er enstemmig godk jent.

Sak 30 / 21 Etabler ing av fel l es str at egi for digit al tr ansfor masjon og IKT i Oslo kommune

Sentral t arbeidsmil jøutvalg i Oslo
kommune (S-AMU)

Møter efer at

Til stede: Fr a arbeidsgiver siden: Einar Wilhelmsen, Tale Teisber g (for lot møtet under sak

36 / 21 ), Per Steinar Aasebø, Svein Lyngr oth (for fal l fr a sak 31 /21 ), Søl ve

Monica Steffensen

Fr a arbeidstaker siden: Rune Lang, Trine Posaas Nil sen, Vidar Evje, Odd Dagfinn

Øien, Svein Mathisen

Følgende del t ok i pr esentasjon av enkel te saker : Ter je Sæter vik( sak 30/ 21 ),

Mar t in Kr ist offer Johansen (sak 31 / 21 ), Ida Char lot t e Er stad og Mar i Hol t (sak

36 / 21 )

For fall: Ingen

Møtegruppe: S-AMU

Møtested: Teams

Møtet id: 06.1 2.21 kl 1 2-13

Saksbehandler : Bår d Hogstad

Telefon: 911 43765



FIN v/Ter je Sæter vik or ienter te om arbeidet med en st r ategi for digit al t r ansformasjon og

IKT i Oslo kommune. Arbeidet sk jer i t et t samar beid med HEI/Oslo Or igo og de øvr ige

byrådsavdelingene. Det gjennomfør es nå dialogmøter med byr ådsavdelinger og

virksomheter . For slag til st r ategi legges fr am for byrådet før ste hal vår 2022. Samtidig

skal pr osess for å etabler e en hensikt smessig or ganiser ing, r ol ler og ansvar , oppdater ing

av inst rukser og st yr ende dokumenter m.v. legges fr em for byrådet.

Det er p.t. ikke k jent om el ler hvilke omor ganiser inger som kan vær e aktuel t. FIN vil

komme t ilbake t il S-AMU vår en 2022 for å or ienter e om arbeidet vider e.

Følgende hadde ordet i debat ten: Vidar Evje

Det ble påpekt at saken er virksomhet sover skr idende og har ar beidsmil jømessige

konsekvenser ved seg, og der ved en vikt ig sak for S-AMU å ha til behandling. Vider e er

det vikt ig at sentr al t hovedverneombud for tløpende er i dialog om saken.

Konklusjon:

Informasjonen som fr emkom i pr esentasjonen er tat t t il or ienter ing. S-AMU or ienter es vider e om

de ar beidsmil jømessige konsekvensenesaken medfør er , i før ste hal vdel av 2022.

Sak 31 / 2021 10-faktor

BLK v/Tale Teisber g or ienter te om at neste gjennomfør ing av under søkelsen 1 0-faktor

utset tes i et t år . Det te begr unnes med situasjonen med kor ona, og at vir ksomhetene må

ha t id til å følge opp for r ige under søkelse. Smit tesituasjonen nå er også kr evende.

Følgende hadde ordet i debat ten: Vidar Evje, Odd Dagfinn Øien, Rune Lang,Tale Teisber g,

Per Steinar Aasebø, Rune Lang.

Det ble kommenter t at det er gi t t oppdr ag t il UKE med å følge opp effekten av 10-faktor .

UKE bør i det te arbeidet også hente inn synspunkter fr a vernet jenesten.

Det ble påpekt at 1 0-faktor ikke er en helhet l ig kar t legging av arbeidsmil jøet, og at det

er vikt ig at virksomhetene gjennomfør er kar tlegginger av psykososiale forhold.

BLK oppl yste at de noter er seg de gode innspil lene. BLK er klar på at utset tel sen av 10-

faktor ikke er t il hinder for at vir ksomhetene g jennomfør er arbeidsmil jøkar t legginger

el ler t emper atur målinger mv.



Konklusjon:

Infor masjonen som fr emkom i pr esentasjonen er t at t t il or ienter ing. S-AMU opp for dr er

vir ksomhetene i Oslo kommune om å vur der e å g jennomfør e suppler ende

arbeidsmil jøunder søkelser , uavhengig av gjennomfør ing av 10-faktor -under søkelsen.

Sak 32/ 21 Sykefr avær sstat isikk 3. kvar tal

FIN v/ Per Steinar Aasebø or ienter te om sykefr avær sstat ist ikken for 3. kvar tal.

Det legges opp t il en grundiger e g jennomgang av sykefr avær et før ste kvar tal 2022 (apr il -

møtet ). Sykefr avær et noe høyer e enn sammenlignet med tidliger e år. Sykefr avær

r elater t t il kor ona er 0,48%, som nok er et for lavt t al l. Aasebø tr akk fr em at

helsesektor en og skolene har høyer e fr avær enn r esten av kommunen. Bydelene har et

noe laver e r egist r er t sykefr avær i denne per ioden, men sykefr avær et i

barnehagesektor en er vesentl ig høyer e enn t il svar ende per iode t idl iger e år .

Konklusjon:

Infor masjonen er t at t t il or ienter ing.

Sak 33 / 21 Møt eplan vår en 2022

Ar beidsutvalget la fr am følgende for slag til møteplan for S-AMU:

- AU-møte 02.02.22 kl 0900

- Møte i S-AMU m/ vir ksomhet sbesøk (MUNCH) 09.02.22 kl 1 200-1 600

- AU- møte 30.03 kl 1 230

- Møte i S-AMU 06.04 kl 1 2-1 330

- AU-møte i mai / juni – ikke datofestet

- Møte i S-AMU i juni- ikke datofestet

Følgende hadde ordet i diskus jonen: Rober t Lindstad, Vidar Evje, Per Steinar Aasebø, Rune Lang

Konklusjon:

Møteplanen vedtas.

Sekr etær legger fr em for slag t il møtet idspunkt i juni for AU i for kant av møtet i februar.

I møtet i februar set tes seminar -temaene r etningsl in jene for S-AMU og ar beidstid opp til

behandling.



I møtet i apr il set tes seminar - t emaet vold og t rusler opp til behandling i t il l egg t il or dinær

saksl iste.

Møtet i juni g jennomfør es med vir ksomhet sbesøk.

Sak 34/ 21 Nyt t fr a ver net jenest en ved sentr al t hovedver neombud

Sentr al t hovedver neombud Svein Mathisen or ienter te om følgende:

- Takker for godt samar beid!

- Har inntr ykk av at vernet jenesten si t t samspil l med arbeidsgiver st or t set t funger er

godt.

- ønsker ny sekr etær / fagsjef HMS lykke t il.

Konklusjon:

Infor masjonen tas t il or ienter ing.

Sak 35 / 21 Br ev/ pål egg fr a Ar beidst il synet m.m.

Det var ingen saker under det te punktet.

Sak 36 / 21 Eventuel t

Vidar Evje hadde st il t spør smål om hør ingssak om kval it et sr efor m for barnever net.

OVK v/ Ida Char lot t e Er stad og Mar i Hol t or ienter te om hør ingsnotatet som er sendt ut.

Saken fr emmes for byrådet før ste hal vdel 2022. Det l igger p.t ingen for slag om

omor ganiser inger el ler fl yt t ing av ansat te i saken. Det er natur l ig å or ienter e S-AMU på et

sener e t idspunkt når t ing er klar er e.

Vidar Evje pr esiser te at det er ar beidsmil jøkonsekvensene av sider som går ut over den

enkel te etat el ler bydel som det er vikt ig å få fr em for S-AMU.


