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Saksfremstilling

S-AMU metedato:  09.02.22
Sakshummer 2/22

Valg/konstituering av sentralt arbeidsmiljgutvalg i Oslo kommune
perioden 2022-2023

Forslag til konklusjon:
Sentralt arbeidsmiljgutvalg tar fglgende til orientering:

Arbeidsgiver og arbeidstakerorganisasjonene har pekt ut medlemmer til sentralt
arbeidsmiljputvalg for perioden 2022-2023

Folgende representerer arbeidsgiversiden, jfr. Byradens beslutning i Byradens sak 02/2018:

e Byraden for finans (p.t Einar Wilhelmsen), med stedfortreder Byraden for eldre, helse og
innbyggertjenester (p.t. Robert Steen)

e Kommunaldirektor i Byradslederens kontor (p.t. Tale Teisberg), med stedfortreder
assisterende kommunaldirektor i Byradslederens kontor (p.t. Hans Petter Gravdahl)

e Kommunaldirektor for finans (p.t. Selve Monica Steffensen) med stedfortreder
kommunaldirektor i Byradsavdeling for byutvikling (p.t. Morten Wasstol)

o Kommunaldirektor for helse, eldre og innbyggertjenester (p.t. Svein Lyngroth), med
stedfortreder kommunaldirekter for milje og samferdsel (p.t. Inger-Anne Ravlum)

e Seksjonssjef i seksjon for personalledelse i finans (p.t. Per Steinar Aasebg) med
stedfortreder fagsjef i seksjon for personalledelse i finans (p.t. Harald Neevdal)

Folgende representerer arbeidstakersiden:
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e Vidar Evje, Fagforbundet med stedfortreder Joachim Nybakke, FO

e Trine Posaas Nilsen, Fagforbundet med stedfortreder Ann Kristine Kirk, NSF

¢ Rune Lang, Utdanningsforbundet med stedfortreder Anette Sandvzer,
Utdanningsforbundet

e Kathrine Forsdahl, Fagforbundet med stedfortreder Mette Nordahl, Fagforbundet

e Odd Dagfinn Qien, sentralt hovedverneombud med stedfortreder Gry Aasland,
stedfortreder sentralt hovedverneombud

| 2022 er Vidar Evje valgt som leder av utvalget, og Trine Posaas Nilsen er valgt som nestleder.

Saksfremstilling

Sammensetning, funksjonstiden og valgregler for arbeidsmiljoutvalg er regulert i
arbeidsmiljgloven kapittel 7 og i forskrift om organisering, ledelse og medvirkning kapittel 3.
Retningslinjene for sentralt arbeidsmiljgutvalg inneholder ikke bestemmelser som regulerer
valg/utpeking av utvalget. Funksjonstiden er satt til to ar. Etter dette skal det utpekes/velges
nye representanter for perioden 2022-2024.

Etter bestemmelsene i forskriften foretar arbeidsgiver utpeking av sine representanter fritt.

Arbeidstakernes representanter utpekes av fagforeninger som organiserer flertallet av
arbeidstakerne, hvis det inngas avtale om dette.

Forslaget til vedtak er fremmet etter informasjon om utpeking fra hhv. arbeidsgiver- og
arbeidstakersiden.

Arbeidsmiljgloven § 7-1 (4) slar fast at lederen for utvalget vekselvis velges av arbeidsgiverens
og arbeidstakernes representanter. Leder var valgt av arbeidsgivers representanter i 2021.
Arbeidstakerne har valgt Vidar Evje som leder av utvalget i 2022.
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