
Refer at fr a møte i S-AMU 07.02.22

Innledningsvis i møtet åpnet møteleder for saker t il eventuel t. Ingen saker ble meldt.

Møteleder for eslo at sak 4 bl ir behandlet før sak 3. Ut valget slut tet seg t il det te.

Sak 1 / 22 Godk jenning av r efer at fr a møte 08.09.21.

Refer atet var vedlagt møteinnkal l ingen.

Konkusjon:

Refer atet er godk jent.

Sak 2 / 22 Konst ituer ing av S-AMU for 2022

Konklusjon:

Sentr al t ar beidsmil jøut valg t ar følgende t il or ienter ing:

Ar beidsgiver og arbeidstaker or ganisasjonene har pekt ut medlemmer t il sentr al t

arbeidsmil jøut valg for per ioden 2022-2023

Følgende r epr esenter er ar beidsgiver siden, jfr . Byrådens beslutning i Byrådens sak 02 /201 8:

Sentral t arbeidsmil jøutvalg i Oslo
kommune (S-AMU)

Møter efer at

Til stede: Fr a arbeidsgiver siden: Einar Wilhelmsen, Tale Teisber g, Per Steinar

Aasebø,Inger -Anne Ravlum, Sølve Monica Steffensen

Fr a arbeidstaker siden: Rune Lang, Trine Posaas Nil sen, Vidar Evje, Odd Dagfinn

Øien, Kathr ine For sdahl

For fall: Svein Lyngr oth

Møtegruppe: S-AMU

Møtested: Rådhuset, møter om 6 /Teams

Møtet id: 07.02.22 kl 1 2-15

Saksbehandler : Bår d Hogstad

Telefon: 911 43765



 Byråden for finans (p.t Einar Wilhelmsen), med stedfor t r eder Byr åden for eldr e, helse og

innbygger t jenester (p.t. Rober t Steen)

Kommunaldir ektør i Byrådsleder ens kontor (p.t. Tale Teisber g), med stedfor t r eder

assister ende kommunaldir ektør i Byrådsleder ens kontor (p.t. Hans Pet ter Gr avdahl )

Kommunaldir ektør for finans (p.t. Søl ve Monica Steffensen) med stedfor tr eder

kommunaldir ektør i Byrådsavdeling for byut vikl ing (p.t. Mor ten Wasstøl )

Kommunaldir ektør for helse, eldr e og innbygger t jenester (p.t. Svein Lyngr oth), med

stedfor t r eder kommunaldir ektør for mil jø og samfer dsel (p.t. Inger -Anne Ravlum)

Seksjonssjef i seksjon for per sonalledelse i finans (p.t. Per Steinar Aasebø) med

stedfor t r eder fagsjef i seksjon for per sonalledelse i finans (p.t. Har ald Nævdal)

Følgende r epr esenter er ar beidstaker siden:

Vidar Evje, Fagfor bundet med stedfor t r eder Joachim Nybakke, FO

Tr ine Posaas Nilsen, Fagfor bundet med stedfor tr eder Ann Kr ist ine Kirk, NSF

Rune Lang, Utdanningsforbundet med stedfor t r eder Anet te Sandvær ,

Utdanningsforbundet

Kathr ine For sdahl, Fagfor bundet med stedfor t r eder Met te Nor dahl, Fagfor bundet

Odd Dagfinn Øien, sentr al t hovedverneombud med stedfor t r eder Gr y Aasland,

stedfor t r eder sentr al t hovedver neombud

I 2022 er Vidar Evje valgt som leder av ut valget, og Trine Posaas Nil sen er valgt som nest leder.

Sak 3 / 22Tilbakemelding fr a byr ådsavdel ingene- r appor t er ing fr a lokale AMU i 2021

Følgende hadde ordet i debat ten:

Bår d Hogstad innledet.

Vidar Evje, Per Steinar Aasebø

Fr a debat ten:

Ikke al le byrådsavdelinger har svar t ut ønsket i t r åd med best il l ingen fr a S-AMU i

t ilbakemeldingene. S-AMU bør diskuter e hvor dan r appor ter ingene kan gi mer nyt tever di for

arbeidet med r appor ter ingene fr a de lokale arbeidsmil jøut valgene.

Konklusjon

S-AMU tar t ilbakemeldingene fr a byrådsavdelingene t il or ienter ing. S-AMU ser på muligheten for

en bedr e opp følging av år sr appor tene for 2021.

Sak 4/ 22 År sr appor t er fr a lokal e AMU – fr ist 01.03.22 Tema for r appor ter ing

Følgende hadde ordet i debat ten:

Bår d Hogstad innledet.



Vidar Evje, Per Steinar Aasebø, Odd Dagfinn Øien

Fr a debat ten:

Det ble fr emmet for slag om nyt t punkt 1 0: «Om seniorpol i t ikk Har AMU ar beidet konkr et med

senior pol it iske t il tak. Hvis ja- hvilke?».

Ar beidstaker siden var slet at de hadde fler e konkr ete innspil l, og at det er ønskelig med en

struktur hvor nei-svar skal følges opp med begrunnelser.

Det ble fr emmet for slag om at endr ingsfor slag t il det ut sendte for slaget over sendes sekr etær ,

og at sekr etær samar beider med S-HVO om en r evider t t emaliste. Utkastet kan der et ter sendes

t il S-AMUs medlemmer for epost -behandling.

Konklusjon:

Konkr ete for slag t il endr inger i det utsendte for slaget over sendes sekr etær, som samar beider

med S-HVO om utkast t il nye spør smål. Utkastet behandles pr . epost i S-AMU før ut sending. Fr ist

for ny behandling i S-AMU set tes t il 02.03.22.

Sak 5 / 22 Or ienter ing- HMS- gjennomgang Barne- og famil eet aten

Følgende hadde or det i debat ten:

Bår d Hogstad og /Per Steinar Aasebø innleledet.

Tr ine Posaas Nil sen, Vidar Evje, Odd Dagfinn Øien, Per Steinar Aasebø.

Fra debat ten:

Det ble bedt om at r appor ten sendes medlemmene i S-AMU.

Det må ses nær mer e på sammenheng mellom ul ike systemer for å r egist r er e hendelser med vold

og t rusler . Vold og t rusler vil vær e tema på fagseminar i mai.

Konklusjon:

S-AMU tar informasjonen om HMS-g jennomgang i Barne- og famil ieetaten t il or ienter ing.

Rappor ten over sendes S-AMUs medlemmer.

Sak 6 / 22 Revisjonsplan 2022-2024

Følgende hadde ordet i debat ten:

Per Steinar Aasebø innledet.

Konklusjon:

S-AMU tar informasjonen om r evis jonsplan innen HMS-omr ådet 2022-2023 til or ienter ing.



Sak 7 / 22 Br ev/pålegg fr a Ar beidstil synet m.m

Følgende hadde ordet i debat ten:

Bår d Hogstad innledet.

Vidar Evje.

Konklusjon:

S-AMU får jevnl ig fr emlagt en over sikt over de t il synssaker fr a Arbeidst il synet som har medfør t

br uk av t vangsmidler (var sel om/ vedtak om t vangsmulkt, var sel om/ vedtak om stans, var sel

om/ vedtak om over t r edelsesgebyr og pol i t ianmeldelser ) i sine møter. Over sikten baser es på søk

i of fentl ig post journal e-innsyn.no.

Sak 8 / 22 År sr appor t 2022 S-AMU

Konklusjon:

År sr appor t for 2021 for sentr al t arbeidsmil jøut valg godk jennes.

Sak 9 / 22 Revider ing av møteplan for S-AMU

Konklusjon:

S-AMU fast set ter følgende r evider te møteplan for vår hal vår et 2022:

Møte i AU 30.03. kl 1 230
Møte i S-AMU 04.04 kl 1 230
Møte i AU 08.06 kl 1 0
Møte i S-AMU m/ vir ksomhet sbesøk 1 3.06.kl 1130-1 530

Sak 10 / 22 Or ient er ing om sykefr avær 2021

Følgende hadde ordet i debat ten:

Per Steinar Aasebø innledet.

Vidar Evje.

Fr a debat ten:

Sykefr avær set tes opp t il br eder e diskusjon i apr il -møtet. Ut fr a situasjonen kunne man kansk je

ventet et enda høyer e fr avær.

Konklusjon:

S-AMU tar informasjon om sykefr avær t il or ienter ing. Sykefr avær set tes opp til behandling i S-

AMUs møte 04.04.22.



Sak 11 / 22 Nyt t fr a vernet jenesten ved sentr al t hovedverneombud

Sentr al t hovedverneombud Odd Dagfinn Øien or ienter te om om at han kun har vær t i ver vet i en

kor t per iode, og nok vil ha mer å melde et ter hver t. Han opplever at hovedverneombudene i

vir ksomheten er fl inkte t il å t a kontakt. Det er vider e oppr et tet en r essur sgruppe med

verneombud i en del stør r e virksomheter.

Hovedver neombudene melder at de ofte kommer sent inn i saker , spesiel t byggesaker . S-HVO

under st r eker vikt igheten av ver neombudenes r ol le.

Konklusjon:

Infor masjonen fr a sentr al t hovedverneombud tas til or ienter ing.

SEMINARDEL

S-AMU sat te t emaet ar beidst id opp som tema.

Per Steinar Aasebø innledet. I innledningen t r akk han bl.a fr am:

- Ar beidst il synet s t il syn i 201 9, med pålegg i 2020. Til synet avslut t et vår en 2021, et t er at

kommunen hadde sat t inn en r ekke nye og for sterkede t il t ak. Arbeidst il synet fant også

færr e br udd i en opp følgende g jennomgang av tidsr egistr er inger .

- De for ster kede til t akene kommunen iverksat te omhandlet bl.a:

- Rundskr ivet i desember 2020

- For ster ket opplær ing sentr al t og lokal t

- Kr av t il at år sber etningene skal omtale antal l brudd

- For ster kede kr av til at ar beidstid skal inngå i virksomhetst yr ingen

- Oslo kommune vil, når nyt t system for r egist r er ing av ar beidst id for dagar beidende er

implementer t , ha kun t o tidsr egistr er ingssystemer

- Til t akene ga r esul t ater , med forbedr ing fr em t il smit t esituasjonen inntrådte

- Hensyn t il ivar etakelse av liv og helse kan komme i konfl ik t med ar beidsmil jøloven

- Vi må for søke å fl yt t e fokus fr a antal l brudd t il hvilke helsemessige og vel fer dsmessige

konsekvenser br uddene medfør er

- For eslår at S-AMU bør invit er e en virksomhet t il i løpet av året for å or ienter e om der es

arbeid med ar beidst id

Gr o Prøis Tynning, HR-dir ektør og Gr y Kleve, hovedverneombud, begge fr a Sykeh jemsetaten

or ienter te om etatens arbeid med å for ebygge og følge opp br udd på ar beidstidsbestemmelsene.

I pr esentasjonen omtal t e de bl.a:

- Hvor dan SYE jobber systematisk med over sikt og kontr ol l med arbeidst id

- Hvor dan vi bruker GAT-systemet inn i internkontr ol len og opp følging av arbeidstid



- Hvor dan vi ivar etar helse-, mil jø- og sikker het sar beidet (helse- og vel fer dsmessige

konsekvenser for de ansat te) i planlegging, opp følging og kontr ol l av arbeidstiden

- Hvor dan vi har implementer t rundskr iv 2020/31

I innledningen ble følgende elementer tr ukket fr em:

- Leder e må kunne forutse si tuasjonen som sener e kan skape br udd

- Etaten har omfat tende over våking av AML-brudd, hvor r esul t atene legges ut på

Workplace hver mnd

- Det er tet t samar beid med t il l i t svalgte og verneombudene om oppset t at tur nusplaner

- Det er vikt ig å få lagt inn avtaler / lokal pr otokol l i GAT

- Det er gjennomfør t opplær ing i ar beidst id for leder e og t il l it svalgte/ ver neombud. Ser

behov for å gi opplær ing t il øvr ige ansat te, bl.a for å bedr e for ståelsen av regel ver ket

Der et ter var det en diskusjon i S-AMU med utgangspunkt i pr esentasjonene.


