
 

 

 

 

 

TAUSHETSERKLÆRING 

Enhver som utfører tjeneste eller arbeid for Oslo kommune er i henhold til forvaltningsloven § 13 

pålagt taushetsplikt og har plikt til å hindre at andre får adgang eller kunnskap til det 

vedkommende i forbindelse med tjenesten eller arbeidet får vite om: 

”Noens personlige forhold, eller tekniske innretninger og fremgangsmåter, samt drifts- eller 

forretningsforhold som det vil være av konkurransemessig betydning å hemmeligholde av hensyn 

til den som opplysningene angår”. 

Taushetsplikten gjelder også etter at vedkommende har avsluttet tjenesten eller arbeidet. 

 

Jeg erkjenner min taushetsplikt og er kjent med at brudd på taushetsplikten kan gi grunnlag for 

disiplinære forføyninger, erstatningsansvar og straffeansvar, jf. straffeloven § 209. 

Virksomheter som har oppgaver som er omfattet av andre taushetspliktregler, i tillegg til 

forvaltningsloven § 13, bør vurdere henvisning til de aktuelle bestemmelsene. 

 

Navn:  ....................................................................  Fødselsnummer:  .......................................  

Stilling/verv:  ....................................................................................  

Tjenestested:  ...................................................................................  

Dato:  .................................................................................................  

 

 ..........................................................  

underskrift arbeidstaker 

 

Skjemaet oppbevares i arbeidstakers personalmappe 



 

 


