
 

 

 

 

 

             

Dato         

 

(Det skal gis én måneds varsel om tidspunkt for fratreden til alle midlertidige ansatte som har 

vært tilsatt i mer enn ett år, jf. arbeidsmiljøloven § 14-9 (5). Varselet skal leveres arbeidstakeren 

personlig eller sendes rekommandert.) 

VARSEL OM OPPHØR AV MIDLERTIDIG STILLING 

Vi viser til arbeidsavtale inngått den ………………….(dato).  

Som det fremgår av arbeidsavtalen, opphører ditt midlertidige ansettelsesforhold i Oslo 

kommune,  ………………………...…………. (virksomhetens navn), den ………………….(dato). 

Etter arbeidsmiljøloven (aml.)§ 14-9 (5) har du krav på skriftlig varsel om tidspunktet for 

fratreden senest én måned før fratredelsestidspunktet. 

 

Du gis herved varsel om at ditt midlertidige arbeidsforhold i …………………….………………. 

(virksomhetens navn) opphører ved arbeidstidens slutt den ………………….(dato). 

 

 

virksomhetsleder      personalsjef 

 

 

Vedlegg: Arbeidsmiljøloven §§ 14-2 og 14-9 

  Personalreglementets § 3 


