Oslo

Dato

(Det skal gis én méneds varsel om tidspunkt for fratreden til alle midlertidige ansatte som har
veert tilsatt i mer enn ett ar, jf. arbeidsmiljoloven § 14-9 (5). Varselet skal leveres arbeidstakeren
personlig eller sendes rekommandert.)

VARSEL OM OPPHOR AV MIDLERTIDIG STILLING
Viviser til arbeidsavtale inngatt den .........cccc........ (dato).

Som det fremgar av arbeidsavtalen, opphgrer ditt midlertidige ansettelsesforhold i Oslo
KOMMUNE, oeereeieeieeieeieeeereeeeereennees (virksomhetens navn), den ......ccceeevreerenne. (dato).

Etter arbeidsmiljgloven (aml.)§ 14-9 (5) har du krav pa skriftlig varsel om tidspunktet for
fratreden senest én méned for fratredelsestidspunktet.

Du gis herved varsel om at ditt midlertidige arbeidsforhold i........cccceeveeinvoeiiniicinineeninnes
(virksomhetens navn) opphgrer ved arbeidstidens slutt den .........cceeuee.e. (dato).

virksomhetsleder personalsjef

Vedlegg: Arbeidsmiljgloven §§ 14-2 og 14-9
Personalreglementets § 3



