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Overordnet tiltaksplan mot korrupsjon

> Anti korrupsjonsprogram

Fast rammeverk - byradsak 357/19
Rullerende tiltaksplan - rullerende hvert 4. ar og skal rapporteres hvert 2. ar

» Omfatter hele kommunen - bade
ansatte og folkevalgte

» Status tiltaksplan

o=

Oslo



Oslomodellen
forebygge og bekjempe arbeidslivskriminalitet og

sosial dumping
» Byradssak 1057/17 - Oslomodellen skal evalueres
og vurderes

» Serigsitetskrav - forebygge og bekjempe
arbeidslivskriminalitet og sosial dumping

» Etiske krav - forhindre brudd pa grunnleggende
menneskerettigheter, arbeidstakerrettigheter og
folkerettslige orplikte ser

» Status - administrativ hering
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