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Handlingsprogram for 2023

| Innledning

Oppleerings- og utviklingsfondet (OU-fondet) ble
opprettet gjennom avtale mellom Oslo kommune
og arbeidstakerorganisasjonene 1. mai 1984.

Avtale om oppleerings- og utviklingsfondet i Oslo
kommune er inntatt i dette dokumentet. Det samme
gjelder regler og retningslinjer for OU-fondets virksom-
het som er vedtatt av styret. Handlingsprogrammet

for OU-fondet danner grunnlaget for fondets

drifts- og tilskuddsordninger.

Styret legger stor vekt p& at OU-fondets midler dekker
kommunens og de ansattes szerlige behov for opplaering
og utvikling utover arbeidsgivers ordinaere ansvar. OU-
fondets beslutninger far dermed vesentlig betydning for
opplaerings- og utviklingsarbeidet i kommunen og for de
ansatte.

Med dette handlingsprogrammet gnsker OU-fondet &
veere en aktiv samarbeidspart for alle instanser som

i dag har ansvar for oppleerings- og utviklingsarbeidet
i kommunen. OU-fondets rolle og betydning for Oslo
kommune avhenger av den kunnskap de ansatte har
om fondets arbeidsform, rammer og prinsipper og de
prioriteringer fondet legger til grunn for sine vedtak.
Denne kunnskapen gnsker OU-fondet & formidle
gjennom handlingsprogrammet.

OU-fondet skal ha en aktiv rolle overfor virksomhetene
og igangsatte tiltak, og arbeide for & styrke fondets
synlighet i kommunen.

OU-fondets styre oppfordrer virksomhetene til a8 pri-
oritere arbeidet med oppleering og utvikling gjennom
storre avsetninger til slike formal. Investering i kompe-
tanse og kunnskap gjennom videre- og etterutdanning
ma synliggjores bade gjennom handlingsplaner, rulle-
rende oppleeringsplaner og gjennom prioriterte avset-
ninger i virksomhetenes budsjetter.

Il Mal og strategi for OU-fondets
virksomhet

Mal

OU-fondets hovedmal er & vedlikeholde og videreutvikle
aktiviteter i kommunen ved 3 stotte tiltak innenfor feltene
oppleering og utvikling.

Sammenheng og strategier
OU-fondet gnsker & bidra aktivt til oppleering, utvikling
og erfaringsdeling:

i virksomhetene
for den enkelte ansatte

for tillitsvalgte/organisasjonene

Etter avtalens felleserkleering § 1 er det et overordnet
mal 4 sikre et godt og tillitsfullt forhold og samarbeid
mellom ledelse, ansatte og tillitsvalgte. OU-fondet vil
stimulere til at lokale tillitsvalgte og ledere har hgy kom-
petanse i gjeldende lov- og avtaleverk og utvikler gode
samarbeidsarenaer. | denne sammenheng ma det legges
til rette for at tillitsvalgte er delaktige i virksomhetens
organisasjons- og kompetanseutvikling. OU-fondets styre
vil understreke at ansvaret for god og malrettet kompe-
tanseutvikling er et arbeidsgiver- og lederansvar.

| arbeidet med OU-fondets malsetting og utviklingen

av fondskapitalen, mener styret at avsetning til tiltak,
stipendmidler og statte til tillitsvalgtoppleering fortsatt
maé prioriteres.

Oslo kommune skal levere tjenester som er tilpasset
innbyggernes behov, og ma derfor ha ngdvendig kompe-
tanse og en velfungerende organisasjon som samsvarer
med befolkningens forventninger. Dette gir mulig-

heter og utfordringer knyttet til organisasjons- og
kompetanseutvikling:

a) OU-fondet vil stotte satsinger pa heltidskultur
som styrker arbeidsmiljpet og som gir god kva-
litet i tjenestetilbudet. For & oppna varige resul-
tater er det avgjerende med et godt samarbeid
mellom arbeidsgiver og de tillitsvalgte, samt brede
forankringsprosesser.

b) OU-fondet vil statte tiltak rettet mot likestilling,
mangfold og likeverd for alle ansatte. Dette handler
om a rekruttere, utvikle og beholde riktig kom-
petanse, samt tilrettelegge og skape attraktive
arbeidsplasser. OU-fondet ser behovet for tiltak
innenfor mangfoldsomradet som retter seg mot
seniorer, kvalifisering av personer med minori-
tetsbakgrunn til hgyere stillinger og arbeidsnorsk.
Utvikling og iverksettelse av tiltak i samarbeid med
tillitsvalgte knyttet til aktivitetsplikten i likestillings-
og diskrimineringsloven vil ogsa bli vurdert.

c) OU-fondet vil stotte tiltak som skaper gode leerings-
arenaer og leeringsverktay, herunder utvikling av
metoder og arbeidsprosesser.

d) OU-fondet vil stotte tiltak som styrker ansattes
kompetanse og trygghet i arbeidet med digitali-
sering og bruk av velferdsteknologi.

e) Sykefraveeret i Oslo kommune forer til betydelige
ressurstap og reduserer mulighetene for kompe-
tanseutvikling av de ansatte. OU-fondet vil stgtte
tiltak som fremmer neerveer og forebygger syke-
fraveer. Fondet vil ogsa statte tiltak som skaper
trygge og gode arbeidsplasser gjennom en aktiv
arbeidsmiljputvikling.

f) OU-fondet vil stotte klima- og miljgtiltak, informa-
sjon og oppleering, samt kampanjer og lignende,
som understotter og fremmer baerekraftmalene.
Klimavennlige jobbreiser er et tiltak av seerlig inte-
resse for partene i Oslo kommune.
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g) OU-fondet vil statte tiltak som styrker arbeidet
med tillitsbasert styring og ledelse. Medvirkning
med de ansattes organisasjoner bgr fremga i be-
skrivelsen av tiltaket.

OU-fondets bevilgninger skal gis som stotte til, eller
finansiering av, sentrale og tverretatlige kurs, annen
oppleeringsvirksomhet for ansatte og tillitsvalgte, samt
til stipend.

Presisering av virksomhetenes ansvar

Bydelene, etatene og foretakene (som i handlings-
programmet er omtalt som virksomhetene) har et selv-
stendig ansvar for kompetanseutvikling av ansatte.

Det er virksomhetsleders ansvar at virksomheten
utarbeider handlingsplaner for egen oppleerings- og
utviklingsvirksomhet, og sgrger for at det blir avsatt
midler til slike formal. OU-fondets styre legger vekt pa
at det er en sammenheng mellom slike planer og tiltak
nar det spkes om stgtte fra OU-fondet.

Hver virksomhet skal ha en kontaktperson/oppleerings-
ansvarlig som fungerer som OU-fondets bindeledd

til virksomheten, og som har ansvaret for at tiltaks-
spknader utarbeides i henhold til reglene.

OU-fondet skal ikke overta ansvar og oppgaver som
ligger innenfor arbeidsgivers ordinaere ansvar, men
bidra til oppleering og utvikling innenfor fondets
rammer. Oppleeringsvirksomhet som er en ngdvendig
forutsetning for at ansatte kan utfgre sine oppgaver,
faller derfor utenfor det OU-fondet skal gi stette til, jf.
Regler for virksomhetstiltak, punkt 3, side 8.

OU-fondet kan, i grensetilfeller, likevel gi statte slik at
sterkt pakrevde tiltak kan bli realisert.

OU-fondets styre vil understreke at virksomheten selv
ma avsette midler for & mgte oppleerings- og utviklings-
behov som oppstar gjennom aret.
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Il OU-fondets hovedomrader

OU-fondets styre har drgftet hvordan avsatte fonds-
midler som hovedregel skal disponeres.

A: Virksomhetstiltak

Oppleerings- og utviklingsprosjekter

OU-fondets muligheter til & vektlegge nye satsings-
omrader fra ett ar til et annet ligger innenfor rammen
av de regler som gjelder for fordeling av midlene.

Til oppleerings- og utviklingsprosjekter utgjer dette ca.
3/5 av det arlig disponible belgp.

Tverretatlige/tverrfaglige tiltak og utviklingsprosjekter
For & sette virksomhetene bedre i stand til 8 utfore
oppgaver i samsvar med mal og strategiske planer, er
det igangsatt ulike former for oppleerings- og utviklings-
arbeid, se kapittel Il, Sammenheng og strategier.

Tiltak som har til formal & bedre ledelse og samarbeid
mellom grupper av ansatte pa tvers av profesjons-
grenser og virksomhetsgrenser, vil bli vektlagt.

En del av den tverretatlige og tverrfaglige opplaeringen
som gjennomfgres av Utviklings- og kompetanseetaten,
kan stottes av OU-fondet. | tillegg er det gnskelig at
virksomhetene tar initiativ til tverretatlige tiltak. Slike
initiativ er ogsa aktuelle der nye oppleeringsbehov
melder seg.

B: Stipend
Ca. 1/5 av arlig disponible midler avsettes til
stipendordningen.

Stipend gis for & dekke tiltak som faller utenfor den
enkelte virksomhets internoppleering.

Stipendet skal veere et insentiv til at flere medarbeidere
far mulighet og blir stimulert til 8 spke videreutdanning,
Det skal fremgé av utfylt spknadsskjema hvordan hele
tiltaket er tenkt finansiert, og dokumentasjon pa kostna-
dene skal fglge sgknaden. Dersom det er spkt stotte fra
andre, skal dette opplyses.

Utgifter som kan dekkes av stipendmidler er studie-/
kursavgift, leeremateriell og ngdvendige reiseutgifter.
Oppholdsutgifter stgttes kun unntaksvis, og ma begrun-
nes saerskilt.

Dersom formalet det sgkes stipend til helt eller delvis
er finansiert av midler fra OU-fondet, for eksempel
gjennom tiltaksstette til byrddsavdeling, etat, herunder
Utviklings- og kompetanseetaten eller annen virksom-
het, kan stipendet gis som del-finansiering.

Arbeidsgiver ma i storre utstrekning stotte ansatte
okonomisk nar de sgker stipend til etterutdanning eller
faglig ajourhold.

Fastlgnnede tillitsvalgte vil ha behov for & holde seg
faglig a jour, eller utvikle seg, for & kunne pata seg nye
oppgaver i virksomheten nér deres funksjonstid som
tillitsvalgte er over. OU-fondets styre har pa denne
bakgrunn vedtatt at tillitsvalgte med permisjon fra egen
virksomhet, via sin organisasjon, kan seke om stipend til
faglig utvikling og ajourfgring innenfor sin fagbakgrunn
etter reglene om tildeling av stipend.

C: Organisasjonenes opplaering av tillitsvalgte
Til tillitsvalgtoppleering bevilges ca. 1/5 av de arlige
disponible midler.

Midlene til organisasjonenes oppleering av tillitsvalgte
skal bidra til at de tillitsvalgte har hgy kompetanse
i gjeldende lov- og avtaleverk.

Midlene fordeles forholdsmessig pa grunnlag av med-
lemstall ved arsskiftet. Regnskap for bruk av midlene
fra forutgdende ar sendes OU-fondet. OU-fondets styre
har forutsatt at forhandlingssammenslutningene selv
fordeler midlene til sine medlemsorganisasjoner i Oslo
og eventuelt til fellestiltak.

D: Sentrale utviklingsprosjekter

| samarbeid med de sentrale parter vil OU-fondet bidra
pkonomisk til & igangsette gode tiltak som ivaretar

de ansattes og virksomhetenes kompetansebehov.

Det vises til kapittel Il Mal og strategi for OU-fondets
virksomhet.

Foto: Nikolai Kobets Freund/Oslo kommune

IV Oppleeringsprisen

OU-fondets styre vedtok i 1992 statutter for OU-
fondets oppleeringspris, se Statutter for OU-fondets
oppleeringspris. Styret gnsker med denne prisen &
medvirke til sterre engasjement omkring oppleering
og utvikling i virksomhetene.
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V OU-fondets arbeidsmate
Retningslinjer for OU-fondets arbeid
Arbeidet i OU-fondets styre reguleres av:

Avtale om oppleerings- og utviklingsfondet i Oslo
kommune

Retningslinjer for OU-fondets virksomhet
Regler for fordeling av fondsmidlene
Regler for virksomhetstiltak
Stipendregler
| samsvar med dette er det utarbeidet:
spknadsskjema for virksomhetstiltak
rapporteringsskjema for virksomhetstiltak
spknadsskjema for stipend
Soknader - tiltak
Seknader om stotte til tiltak som planlegges iverksatt
i virksomhetene, skal fremmes innen 1. mars og
1. september 2023 for henholdsvis hgsten 2023 og
varen 2024. | seerskilte tilfeller, som ma begrunnes,
vil OU-fondet vurdere & fravike de alminnelige sgknads-
frister. OU-fondets vedtak skal som hovedregel fattes
innen 1. mai og 1. november.
Sokere plikter 8 fylle ut spknadsskjema fullstendig?".
Dette er en forutsetning for at spknaden skal bli rea-
litetsbehandlet innen ovennevnte frister, slik at styret
kan:
kontrollere at tiltaket er innenfor sgknadsformalene

vurdere de ulike kostnadselementene

prioritere i forhold til andre sgknader

1 "Se Regler for soknad og tildeling av midler til tiltak, punkt 3.
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Virksomhetene skal undersgke om tiltaket kan gjennom-
fgres i samarbeid med eller med bistand fra Utviklings-
og kompetanseetaten. Det er viktig at slike opplys-
ninger foreligger nar OU-fondets styre skal behandle
sgknadene.

OU-fondets styre legger til grunn at alle spknader om
tiltak er partsbehandlet innen sgknadsfristen og priori-
tert av virksomhetene.

Segknader og vedlegg skal sendes elektronisk.

Oppl®ringsplaner

| forbindelse med innsending av tiltaksspknader, skal
virksomhetens oppleeringsplaner vedlegges. Dersom
det ikke er utarbeidet slike planer, skal det opplyses om
dette. OU-fondet legger avgjorende vekt pa at opp-
leeringsplaner er utarbeidet.

Soknader - stipend

Stipend kunngjgres innen 15. februar 2023, med sgk-
nadsfrist 1. april. Vedtaket om tildeling blir gjort innen
15.juni 2023.

For stipendsgknader er det viktig med fullstendige opp-
lysninger og dokumentasjon av faktiske kostnader?".

Stipendsgknader og vedlegg skal sendes elektronisk.

Kontaktperson/opplaeringsansvarlig

i virksomheten

Hver virksomhet skal ha en kontaktperson/oppleerings-
ansvarlig som fungerer som OU-fondets bindeledd til
virksomheten. Kontaktpersonen/oppleeringsansvarlig
har en rddgivende og koordinerende rolle for opp-
leerings- og utviklingstiltak som sokes stpttet av OU-
fondet. Dette innebzerer & ha kunnskap om OU-fondets
regler og retningslinjer, gjore fondets stotteordninger
kjent i virksomheten og bista sgkere ved utfylling av
sgknader.

2 *Se Stipendregler, punkt 4.

VI OU-fondets situasjon ved inngangen
til 2023

Organisering

Oppleeringsansvaret er delegert til virksomhetene.
Byradslederens kontor har ansvar for Oslo kommunes
overordnede strategi innenfor omradene ledelse,
kompetanseutvikling og kommunens overordnede
strategi pa personalomradet. Virksomhetene har et
selvstendig ansvar for oppleering og kompetanse-
utvikling av ansatte.

OU-fondets styre viser til byréddssak 1295/05 om
Personalpolitisk strategi for Oslo kommune som
omhandler spgrsmal av betydning for OU-fondets
virksomhet. Finansieringen av tiltakene skjer dels over
byrddsavdelingenes og virksomhetenes budsjetter,

og dels gjennom stgtte fra OU-fondet.

For at oppleerings- og utviklingstiltakene til enhver tid
skal dekke aktuelle behov for ansatte og virksomhe-
tene, ma behov, planlegging, finansiering og gjennom-
foring koordineres og lgses gjennom samarbeid.

Okonomi

Ved inngangen til 2023 har OU-fondet en fondskapital
pé ca. 36.5 mill. kroner. Fondets driftsmidler er for
2023 budsjettert med kr 1 400 000.-.

I henhold til Regler for fordeling av fondsmidlene er det
for 2023 gjort folgende avsetninger:

Oppleerings- og utviklingstiltak i virksomhetene: kr
10 843 704,-

Stipend til ansatte: kr 3 614 568,-

Arbeidstakerorganisasjonenes tillitsvalgtoppleering:
kr 3 614 568,-

Budsjettet for 2023 kan revideres nar arsregnskapet
for 2022 er fremlagt og godkjent av styret. Midler fra
fondskapitalen kan benyttes til & gke avsetningene.

VIl Budsjettkommentar for 2023

Kapital

Ved inngangen til 2023 er fondskapitalen pa 36.5 mill.

kr. Styret vil understreke at midler fra fondskapitalen
kan brukes til & gjennomfgre velbegrunnede og hoyt
prioriterte tiltak dersom disse ikke kan finansieres pa
annen méte.

Drift

Det er for 2023 avsatt kr 300 000,- til administrasjon
og materiell. Belppet dekker styrets utgifter, samt
rekvisita og trykking av handlingsprogram og profile-
ringsmateriell. Det er satt av kr 500 000.- til anskaf-

Oppleerings- og utviklingsfondet, desember 2022

Anne Sigrid Hamran (sign)
leder

Harald Neevdal

Unni Hembre

Ole Christian Melhus
Janne Corneliussen
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felse av nytt bilde til Oppleeringsprisen for de neste
10-15 arene.

Det er satt av kr 500 000,- til vedlikehold og utvikling
av fondets sgknadssystem.

Inntekter

OU-fondets budsjett for 2023 er basert pé den
avgift som er avtalt for tariffperioden 2022-2024.
Renteinntekten er forsiktig anslatt i budsjettet.

Utgifter

Utgifter i 2023 vil folge av bevilgningsvedtak innenfor
avsetningen i budsjettet og av allerede fattede vedtak
om bevilgninger som forst kommer til utbetaling i 2023.

Vidar Evje (sign)
nestleder

Trine Posaas Nilsen
Tim Sgrensen

Else Marie Tjeldnes
Stine Beate Maasen
Stine Sund

Qystein Hageberg
Barbro Storlien Mgien
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Budsjett for 2023

Inntekter
Avgifter fra kommunen

Avgifter fra de ansatte

Tilbakebetalte ubrukte midler

Sum inntekter

Utgifter
Administrasjon/materiell
Mgtevirksomhet
Sgknadssystemet
Oppleeringsprisen
Virksomhetstiltak
Stipendordningen
Tillitsvalgtoppleering

Sum utgifter

Driftsresultat

Finansinntekter
Renteinntekter

Kundeutbytte sparebankl

Resultat
Til disposisjon

Eiendeler pr. 31.12.2022
Fondskapitalen

Regnskap

2021

9628 650
9628 650
1754163
21011 463

54972
43627
470 656
80 096
8054175
5029 091
4937188
18672672

2338791

345011
2952

2686 754

Revidert budsjett

2022

10038 600
10038 600

20077 200

150 000
150 000
500 000
100 000

18 000 000
6 500 000
5000 000
30 400 000

-10 322 800

340 000

-9 982 800

Budsjett

2023

9561 420
9561 420

19122 840

150 000
150 000
500 000
600 000
10843 704
3614568
3614568
19 472 840

-350 000

350 000

0
19 472 840

36 468 167

Retningslinjer for
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OU-fondets virksomhet

Arbeidsutvalget

Arbeidsutvalgets virksomhet
Arbeidsutvalget bestar av leder og nestleder.

| samarbeid med sekretariatet utarbeider arbeids-
utvalget forslag til innstillinger og vedtak, og innhenter
de forslag, uttalelser mv. som er ngdvendig i denne
sammenheng.

Arbeidsutvalget paser at OU-fondets midler dis-
poneres tilfredsstillende og gir en tilfredsstillende
avkastning.

Arbeidsutvalget paser at OU-fondets midler utbetales
i samsvar med styrets vedtak.

Arbeidsutvalgets fullmakter

Arbeidsutvalget gis fullmakt, med unntak av stipend-
midler, til & gi forelgpige tilsagn nar tidsrommet til neste
styremote ikke gjor det mulig & avvente styrets behand-
ling. | saker av stgrre omfang, og/eller av prinsipiell
betydning, treffer arbeidsutvalget sin avgjorelse etter at
styrets gvrige medlemmer, eventuelt varamedlemmer,
er gitt anledning til 3 uttale seg skriftlig eller muntlig.

| tillegg til ovennevnte har styret behandlet egen sak
vedrgrende gkonomifullmakter.

OU-fondets midler

Fondskapitalen skal vaere pa minimum 10 millioner
kroner.

De midler som kan disponeres til OU-fondets
virksomhet er:

De arlige innbetalte avgifter

Den arlige renteavkastningen

Eventuell oppspart kapital
OU-fondets leder og/eller nestleder, eller en av disse
sammen med OU-fondets sekreteer, signerer OU-fondets

utbetaling med mindre styret i den enkelte sak vedtar
noe annet.
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Regler for fordeling
av fondsmidlene

Som hovedregel bgr midlene fordeles mellom fglgende
omrader med:

ca. 3/5 oppleerings- og utviklingstiltak og seerlige
tiltak

ca. 1/5 arbeidstakerorganisasjonenes
tillitsvalgtoppleering

ca. 1/5 stipend

Oppleerings- og utviklingstiltak

Fordeling av midler til tiltakene skjer hvert halvar, med
vedtak innen 1. mai og 1. november. Fordelingen skal
foretas pa grunnlag av vedtatte regler for tiltak, og OU-
fondets vedtatte handlingsprogram for aret.

Seknader skal bygge pa handlingsplaner for den
sentrale og tverretatlige/tverrfaglige oppleerings-/
utviklingsvirksomhet. Byradsavdelingene og virksom-
hetene har ansvar for & lage slike handlingsplaner.

Sgknadene behandles ut fra en helhetsvurdering. OU-
fondet skal blant annet. vurdere sgknads- og forslags-
mengde, tiltakenes art, omfang, ngdvendighet og den

aktuelle situasjon.
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Tillitsvalgtoppleering

Midler til tillitsvalgtoppleering fordeles forholdsmessig
til organisasjonene.

Stipend

Stipend skal gé til oppleering og/eller utvikling som
faller utenfor den enkelte virksomhets internoppleering.

Stipend gis for & dekke et formal som er relevant for
virksomheten eller Oslo kommune. Stipendet skal

dekke relevante utgifter forbundet med tiltaket, sa

som studie-/kursavgift, leeremateriell og ngdvendige
reiseutgifter utenfor Oslo og Akershus. Tapt arbeids-
fortjeneste, utgifter til diett og kjgregodtgjorelse dekkes
ikke.



Foto: Nikolai Kobets Freund/Oslo kommune
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Regler for
virksomhetstiltak

1. Formal

Virksomhetstiltak skal gjgre det mulig for virksomhe-
tene & arbeide med organisasjonsutvikling i samarbeid
med de tillitsvalgte. De grunnleggende kriterier for
spknad om midler til virksomhetstiltak fremgar av
OU-fondsavtalens § 2, samt gvrige strategier for OU-
fondets virksomhet.

2. Malgruppe

Kommunens virksomheter, herunder enheter og
avdelinger kan sgke stotte til organisasjonsutviklings-
tiltak som omfatter grupper av ansatte.

3. Soknadsvilkar

Spknaden ma inneholde tydelige og etterprgvbare mal,
og tiltaket ma veere tilstrekkelig planlagt og gjennom-
ferbart. Felgende opplysninger mé oppgis i forbindelse
med spknaden: formal, hva tiltaket gjelder, gjennom-
feringstidspunkt, malgruppe, eventuelle samarbeids-
partnere, antall deltakere og en mest mulig fullstendig
kostnadsoversikt.

Soknaden skal veere partsbehandlet innen spknads-
fristen, og virksomhetens oppleeringsplaner skal ved-
legges sgknaden. Dette er avgjgrende for OU-fondets
vurdering av sgknaden og tildeling av midler.

| tillegg vil det blant annet bli lagt vekt pa om:
Tiltaket er tverretatlig. Dette forutsetter at to eller

flere virksomheter gdr sammen om et tiltak for en
gruppe av sine ansatte.

Tiltaket er tverrfaglig. Dette betyr at tiltaket samler
ansatte fra ulike yrker til et utviklingsarbeid omkring
felles oppgaver.

Tiltaket har et utviklingsaspekt ut over faglig ajour-
foring. Dette innebaerer at tiltaket har et perspek-
tiv utover den grunnleggende opplaering som er
ngdvendig.

Tiltaket er lagt opp som et pilot-/forsgksprosjekt.
Det kan bety forberedende planlegging og arbeid
for et storre prosjekt.

Virksomheter skal som hovedregel bidra med
en egenandel.

Segknad vedrgrende langvarige tiltak ma inneholde en
mest mulig fullstendig kostnadskalkyle slik at det er
pkonomisk forsvarlig 8 igangsette tiltaket.

Dersom tiltaket avvikles utenfor virksomheten og det
palgper reise, kost- og oppholdsutgifter, forutsettes det
at virksomheten i sterst mulig grad dekker slike utgifter
av egne midler.

Folgende stottes ikke:

Tiltak som inngér som en naturlig del av arbeidsgivers
ansvarsomréde f.eks.:

Utarbeidelse av strategiske planer mv.

Kvalitetssikring/internkontroll

Omorganisering [ opprettelse av ny enhet

Faglig ajourfering (se kapittel Il, Presisering av
virksomhetenes ansvar.)

Kursavgifter til eksterne kurs, se Stipendregler
Studiereiser, se Stipendregler

Lennsmidler, herunder utgifter til vikarer og
ekstrahjelp

Seknaden skal sendes elektronisk til OU-fondet av
virksomhetens kontaktperson/oppleeringsansvarlig
som kontrollerer at spknaden er utarbeidet i henhold
til reglene.
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4, Spknadsfrister

Ordineere spknadsfrister er 1. mars og 1. september.

Soknader som kommer inn etter fristen vil som hoved-
regel ikke bli behandlet.

5. Saksbehandling

Styrets vedtak er endelige og kan ikke paklages.

OU-fondet gir kun forhdndstilsagn om stette. Midlene til-
deles som en andel av totalkostnadene (tiltakspakken),
og utbetales nar tiltaket er gjennomfort og sluttrapport
foreligger. Det forutsettes at tiltaket gjennomfgres i
samsvar med sgknaden og innenfor gjeldende periode.

Det skal rapporteres pé tiltaket innen 1. desember.
Rapporten skal gi en evaluering av tiltaket, herunder en
konkret vurdering av maloppnaelse, gjennomfarings-
metode og foredragsholder/konsulent. Virksomhetens
kontaktperson/oppleeringsansvarlig har ansvar for

a folge opp rapporteringen og sende den endelige
rapporten til OU-fondet.

Dersom tiltaket av uforutsette arsaker ikke lar seg
gjennomfgre i perioden, kan det unntaksvis sgkes om
overfgring av midler til pafalgende ar. Eventuell spknad
med begrunnelse ma fremsettes OU-fondet innen

1. november samme ar. Spknader om overfgring kan
ikke paregnes innvilget. Dersom bevilgningen til til-
taket ikke er spkt overfgrt innen nevnte frist, bort-
faller bevilgningsvedtaket, og virksomheten kan velge
a fremme ny seknad om tiltaksmidler.
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Stipendregler

1. Formal

OU-fondets stipendordning skal stimulere ansatte til

a soke ny kunnskap og utvikle sin kompetanse. Stipend
skal g til oppleering og/eller utvikling som faller utenfor
arbeidsgivers ordinaere oppleeringsansvar.

| samsvar med OU-fondets handlingsprogram for kom-
mende ar, kan styret utpeke satsingsomrader som det
er seerlig gnskelig 8 prioritere.

2. Malgruppe

Alle ansatte som omfattes av OU-fondsavtalen skal ha lik
mulighet til stipend. Stipendsgknad skal bare omfatte
enkeltansatte. Dersom en gruppe ansatte sgker om
stotte til samme formal, ma hver enkelt sende separat
spknad.

3. Stipendets storrelse

Det kan spkes om stgtte pa inntil 20 000,- kroner.
Sterrelsen pa innvilget stipend avhenger av antall
spkere og OU-fondets prioriteringer og vil kun unntaks-
vis stgttes fullt ut.

4. Spknadsvilkar

Stipend gis for 8 dekke et formal som er relevant for
virksomheten eller Oslo kommune. Det kan sgkes om
stgtte til studie-/kursavgift, leeremateriell og ngd-
vendige reiseutgifter til eksterne kurs og utdanninger
av kortere og lengre varighet. Oppholdsutgifter stottes
kun unntaksvis og ma begrunnes seerskilt.

Stipend til studiereiser, hospitering og bedriftsbesgk
faller som hovedregel utenfor stipendreglene. Det samme
gjelder konferanser, seminarer og kongresser mv.

Folgende stottes ikke:
Reiseutgifter tilsvarende ordinzer jobbreise

Elektroniske hjelpemidler (pc, lesebrett, opptaks-
utstyr o.L.)

Tapt arbeidsfortjeneste/lgnn
Utgifter til diett/mat og kjgregodtgjorelse

Stipend gis for kommende skolear, hgst og/eller var.
Det gis ikke forhandstilsagn ved flerarig utdanning.
Det er kun mulig & spke om stipend til ett tiltak for den
enkelte sgker.

Dersom formalet det sokes stipend til, helt eller delvis
er finansiert av midler fra OU-fondet gjennom tiltaks-
stotte til byrddsavdeling, etat, Utviklings- og kompe-
tanseetaten eller annen virksomhet, kan stipendstotte
gis som delfinansiering.

Soknaden skal sendes OU-fondet elektronisk pa et fast-
satt skjema. Det skal fremga av spknaden hvordan opp-
leeringen/utdanningen tenkes fullfinansiert, herunder om
det er spkt eller gitt stotte fra andre. Far sgkeren slike
opplysninger etter at spknaden er sendt OU-fondet, skal
opplysningene snarest ettersendes. Utgiftene det sokes
stotte til, m& dokumenteres i egne vedlegg som folger
spknaden.

Stipendet er personlig og kan ikke overdras til andre.
Det er som hovedregel ikke mulig & benytte midlene til
annen utdanning/oppleering enn det vedtaket gjelder.
Utdanningen det sgkes stipend for, ma veere avviklet
innen aret etter at stipendet er innvilget.

Resultatet mv. som stipendiaten oppnar, kan fritt
benyttes av arbeidsgiver.

Etter avsluttet tiltak sender stipendiaten en kort
rapport til den lokale administrasjon, eventuelt opp-
leeringsutvalget. Rapporten skal inneholde en vurdering
av nytteverdien og en oversikt over bruken av stipend-
midlene. Vedkommende administrasjon, eventuelt
utvalg, sender en uttalelse til OU-fondet om stipendet
har svart til forventningene.

OU-fondet - Handlinsplan 2023 - 15

5. Seknadsfrister

Stipendet kunngjgres innen 15. februar. Kunngjgringen
ma sikre at alle ansatte s vidt mulig blir gjort kjent med
ordningen og faktisk far mulighet til 8 soke.

Seknadsfristen settes til 1. april 2023.

Stipendsgknadene behandles under ett og avgjores
innen 15. juni 2023.

Foto: Nikolai Kobets Freund/Oslo kommune
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6. Virksomhetenes saksbehandling

Nar stipendet kunngjgres, har virksomheten ansvar
for & formidle dette i egen organisasjonen. Dette kan
f.eks. gjores ved oppslag pé intranett eller annen
informasjon rettet mot ansatte, eller ved 8 benytte
tillitsvalgtapparatet pa arbeidsstedene. Kunngjoringen
skal vise til stipendreglene og omtale belgp, frister

og spknadsvilkar.

Etter spknadsfristens utlgp sender OU-fondet sgkna-
dene til virksomheten som skal pase at spknaden er
behandlet i henhold til gjeldende avtaleverk.

Alle sgknader skal tilbakesendes OU-fondet med
uttalelse fra vedkommende organ. Det skal gjgres pa-
tegning om anbefaling, og om sgkeren, dersom stipend
blir tildelt, innvilges permisjon med eller uten lgnn for

a gjennomfgre tiltaket. Dersom utdanningen forutsettes
avviklet pa fritiden, skal dette szerskilt opplyses.

Stipendmidlene overfgres i sin helhet til virksomheten
nar vedtaket er fattet. Virksomheten overfgrer umiddel-
bart midlene til stipendiaten nar utdanningen skal igang-
settes. | henhold til likningsmyndighetene er stipendet
oppgavepliktig. Eventuelt ubenyttede midler tilbakefgres
OU-fondet. Dette gjelder ogsé ved avbrutt utdanning.

Forutsetning for & fa tildelt stipendet er at stipendiatens
ansettelsesforhold til Oslo kommune ikke er endret.
Avsluttes ansettelsesforholdet til Oslo kommune under
utdanningen, bortfaller stipendet i sin helhet.

7. OU-fondets behandling av spknadene

Det opprettes et eget stipendutvalg pa tre medlemmer
med personlige varamedlemmer, hvorav en velges som
leder. OU-fondets styre velger medlemmer og vara-
medlemmer til stipendutvalget innen 1. mai.

Sittende styremedlemmer eller varamedlemmer i
OU-fondets styre kan velges til medlemmer av stipend-
utvalget, som skal ha minst ett fast medlem fra fondssty-
ret. Bare fast medlem kan velges som leder av utvalget.

Valget skjer for ett stipend ar av gangen.

Sgknad om stipend avgjgres av stipendutvalget.
Vedtaket skal veere enstemmig. Ved uenighet treffer
styret avgjorelse. Stipendutvalget kan unnlate & be-
grunne sine vedtak, men skal legge frem en arsrapport
for OU-fondets styre om sitt arbeid og de hoved-
prinsipper som er lagt til grunn ved behandlingen av
spknadene. ,&rsrappor‘ten fremlegges sammen med
OU-fondets arsberetning.

Nar stipendbehandlingen er ferdig, underrettes
stipendiaten om vedtaket med kopi til vedkommende
virksomhet.

Dersom det spkes stipend pa mer enn 20 000 kroner, kan
stipendutvalget anbefale at stipend innvilges. Sgknader
med slik anbefaling avgjsres av OU-fondets styre.
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Statutter for OU-fondets

opplaeringspris
1. Formal

Oppleerings- og utviklingsfondets opplaeringspris er
opprettet som en paskjgnnelse for god og seerskilt
innsats innenfor oppleering.

Slik innsats kan veere:
nytenkning
oppfinnsomhet
arbeid for a sette oppleering pa dagsordenen

gjennomfgring av tiltak

2. Prisen

Prisen bestar av en gjenstand som skal veere lik fra ar til
ar. Prisen tildeles kommunens virksomheter og tjeneste-
steder. Prismottakeren skal gi prisen en plass slik at den
er synlig for alle som arbeider i virksomheten.

Dersom prisen utdeles, kan det i tillegg samlet gis

50 000 kroner i stipend. Stipend kan tildeles en eller
flere personer i virksomheten. Stipendet skal brukes til
oppleering. Fondsstyret kan sette ytterligere vilkar for
bruk av stipendmidlene. Stipendmottaker skal sende
rapport og regnskap til fondsstyret.

3. Tildeling

Fondsstyret avgjer om prisen skal utdeles, og eventuelt
hvilken virksomhet som skal tildeles prisen. Prisen kan
utdeles en gang hvert ar.

4. Forslag til kandidater

Forslagsstiller kan veere virksomhet eller ansatt i virk-
somhet. Forslaget ma begrunnes, jf. punkt 1. Fondsstyret
er ikke bundet til & velge blant de innkomne forslag.

5. Frister

Oppfordring til 8 komme med forslag skal veere
sendt alle virksomheter innen 1. oktober i prisaret.
Oppfordringen skal bekjentgjores pé hvert arbeidssted.

Forslag til kandidat(er) skal veere mottatt av fondsstyret
innen 1. november for vedkommende &r.

6. Prisutdeling

Prisutdelingen arrangeres av OU-fondets styre. Prisen
utdeles innen februar méaned det pafelgende ar.

7. Statuttene

Det er bare de som har forslagsrett i fondsstyrets
meoter som kan fremme forslag om endring av statut-
tene. Statuttene endres ved 2/3 flertall i fondsstyret.



Foto: Nikolai Kobets Freund/Oslo kommune

18 - OU-fondet - Handlinsplan 2023

Avtale om oppleerings- og utviklingsfondet

I Oslo kommune

8§ 1 Felleserkleering

1.1 Det er av stgrste betydning for kommunens drift
og virksomhet at det til enhver tid bestar et godt og
tillitsfullt forhold og samarbeid mellom kommunen,
virksomhetene og ledelsen pa den ene side, og de
ansatte, arbeidstakerorganisasjonene og de tillits-
valgte pa den annen.

1.2 Oppleerings- og utviklingstiltak m.v. ma derfor
som et hovedprinsipp medvirke til 8 legge forholdene
til rette for denne malsetting, ved at arbeidstaker-
organisasjonenes representanter og tillitsvalgte gis
anledning til og oppfordres til & delta i virksomheten.

§ 2 FormAl

2.1 Formalet med fondet er & holde vedlike og videre-
utvikle kommunens aktiviteter ved & gjennomfere eller
stptte tiltak innenfor feltene opplaering og utvikling.
Denne stotten skal forst og fremst ga ut pa a gi til-
skudd til:

2.1.1 Finansiering av sentrale og tverretatlige kurs og
annen oppleeringsvirksomhet for kommunens ansatte
og tillitsvalgte.

Stette til prosjekter og andre tiltak som kan gi grunn-
lag for planlegging og utvikling av de kommunale
virksomheter og en tidsmessig personalforvaltning,
herunder stipendordninger.

2.1.3 Dekke utgifter ved fondsstyrets virksomhet.

Merknad:

Som en midlertidig ordning er partene enige om at
heleide kommunale aksjeselskaper som ikke er til-
sluttet en arbeidsgiverforening/-sammenslutning,

gis anledning til 8 ta del i oppleerings- og utviklings-
aktiviteter innenfor rammen av denne avtalen forutsatt
at det foreligger vedtak om dette i vedkommende sel-
skaps styrende organer og partene i denne avtalen for
gvrig er enige om det. Partene er enige om & utarbeide
eget regelverk mht. formelle og gkonomiske forutset-
ninger i denne forbindelse.

2.2 Den virksomhetsvise kurs- og oppleeringsvirksomhet
som er et ngdvendig ledd i utfgrelsen av den daglige
virksomhet, faller utenfor fondets virksomhet.

2.3 Midler til oppleering og utvikling av tillitsvalgte fast-
settes av fondsstyret, og bgr fordeles etter de enkelte
forbunds medlemstall pa grunnlag av innkomne sgknader.

2.4 Oppleerings- og utviklingstiltakene skal bl.a.
omfatte:

2.4.1 Oppleering og utvikling av kommunens ansatte.

2.4.2 Tiltak med sikte pa & bedre ledelse, plan-
legging, arbeidsmiljg, trivsel, samarbeid m.v. for
& fremme hensiktsmessig og riktig effektivisering
og organisasjonsutvikling.

2.4.3 Oppleering og videreutvikling innen feltene
personalforvaltning, gkonomi, forvaltning, IKT, arbeids-
miljg, vernearbeid, samarbeid, likestilling, lov-, avtale-
og regelverk, samt yrkes- og fagomrader.

8 3 Fondets midler

3.1 Fondets midler bestér av avgifter fra Oslo
kommune som arbeidsgiver og fra den enkelte ansatte.

3.2 Avgiftens stgrrelse fastsettes av kommunen og
arbeidstakerorganisasjonene i forbindelse med de
generelle tariffoppgjor.

3.3 Avgiftene fra kommunen og de ansatte innbetales
til fondet ved hver maneds lennsutbetaling.

3.4 Fondet forvaltes av styret, som avgjgr hvilke opp-
leerings- og utviklingstiltak og stotte og stipend som
skal dekkes av fondsmidlene.
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8 4 Fondets styre

4.1 Fondets styre som ogsa er oppleeringsrad innen-
for rammene av fondsmidlene, treffer alle vedtak
om kurs, oppleerings- utviklings- og stipendvirk-
somhet m.v. som hgrer inn under fondet, og/eller
om tilskudd til slik virksomhet i kommunen og i
arbeidstakerorganisasjonene.

4.1.1 Fondsstyret forvalter fondets midler og fast-
setter og gjennomfgrer planer for virksomheten, etter
at byradet og forhandlingssammenslutningene har
uttalt seg.

4.1.2 Fondsstyret kan fastsette retningslinjer for bruk
og fordeling av fondsmidlene.

4.1.3 Styret for OU-fondet ivaretar funksjonen som
partssammensatt samarbeidsorgan sentralt for kom-
petanseutviklingsarbeidet i Oslo kommune. Styret
kan fastsette retningslinjer for styrets arbeid med
Kompetansereformen.

4.1.4 Fondsstyret kan nedsette de utvalg m.v. det finner
behov for.

4.2 Fondsstyret bestar av i alt 13 representanter. Oslo
kommune har inntil fem representanter som oppnevnes
av byradet. Oslo kommunens representanter har atte
stemmer i styret. Fire representanter oppnevnes av
forhandlings-sammenslutningen KAH, to representan-
ter oppnevnes av UHO, en representant oppnevnes av
Akademikerne kommune og en representant oppnevnes
av YS-K Oslo.

Styret velger selv sin leder og nestleder for to ar av
gangen, alternativt fra arbeidsgiver-/arbeidstakersiden.

Styret kan fatte bindende vedtak nar syv medlemmer/
stemmer er til stede. Vedtak i styremgter hvor mindre
enn syv medlemmer/stemmer er til stede skal behand-
les pé nytt styremeote innen en uke. | dette motet fattes
bindende vedtak uavhengig av begrensningsregelen
ovenfor.
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Styret treffer sine avgjgrelser ved alminnelig flertall.
Ved stemmelikhet er lederens, og ved dennes fraveer,
nestlederens stemme avgjgrende.

Styret innkalles for gvrig med syv dagers varsel med
mindre et flertall av styrets medlemmer aksepterer
en kortere frist.

4.2.1 Styrets representanter velges for fire ar av
gangen.

4.2.2 Det oppnevnes personlige vararepresentanter
for styrets medlemmer.

8§ 5 Styrets arbeidsutvalg og sekretariat

5.1 Leder og nestleder utgjer fondsstyrets arbeids-
utvalg. Arbeidsutvalget forbereder sammen med
sekretariatet alle saker som skal behandles av styret.
For gvrig kan fondsstyret delegere fullmakt til arbeids-
utvalget. Kommunen sgrger for sekretariatsfunksjonen
og regnskapsfgringen.

§ 6 Varighet

6.1.1 Avtalen har ikke tidsbegrenset varighet.

6.1.2 Forslag til endringer i avtalen kan tas opp i for-
bindelse med tariffrevisjon, eller nér partene blir enige
om det.

8 7 Opplosning

7.1 Oppleerings- og utviklingsfondet kan bare opplgses
etter forhandlinger mellom partene (Oslo kommune

og arbeidstakerorganisasjonene), og kan ikke opplgses
i avtaleperioden.

7.2 Ved opplasning fordeles oppleerings- og utviklings-
fondets aktiva og passiva mellom medlemsorganisasjo-
nene med 50 % til Oslo kommune, mens de resterende
50 % fordeles pa arbeidstakerorganisasjonene i forhold
til prosentvis medlemstall i oppleerings- og utviklings-
fondet ved siste arsskifte.

7.3 Annen fordelingsngkkel, eller eventuelle andre
forhold vedrgrende opplgsningen, kan avtales av
partene (Oslo kommune og arbeidstakerorganisasjo-
nene) i forhandlingene, jfr. § 6, eller spesielle forhand-
linger i tilknytning til opplasningen.

7.4 Styret skal for partene behandler spgrsmalet om
opplesning gis anledning til & uttale seg.

§ 8 Andre bestemmelser

8.1 Oslo kommunerevisjon er fondets revisor.

8.2 Fondets regnskap fastsettes av fondsstyret.
Fondsstyret utarbeider arsrapport som viser virksom-
hetens omfang, fondets status, regnskap m.v. Dette
sendes byradet og forhandlingssammenslutningene
til orientering.
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